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Odgovori ...

Zna prezivetiv
gan_ail'!i druzbi.
Zm_gmitl. 'Ina _slui:-"h
moénih podroéj "
zmozen organiziran,
samostojen, soocatiz odgovoren,
odgovoren, odgovoren, zivljenjskimi radoveden
kritiéen, ustvarjalen izzivi.
ustvarjalen,
sodelovalen IS
Samostojen, samost?jen,
vedozeljen, zadovoljen
razmisljujog, kriticen, .
odgovoren, sa!'nostc_bjen,
ustvarjalen |':|.r||:.|ra\!ljen na
i zivljenje Prilagodljiv in
1 Samostojen, samostojen
radoveden,
strpen, .
amostoi vztrajen Samostojen,
samostojen odgovoren, "
Samostojen, spostljiv, e
odgovoren, VvedozZeln motiviran za
e
rasii.:yeden, :?éscbbi::m IzT'lanja,
kritiéen. samostojen in
vztrajen
z razvitimi
strategijami
ucenja . .

. Pripravljen na
samostojen, srednjo Zolo,
prilagodljiv, samozavesten,
inovativen, odgovoren

odgovoren, sproscen,
samozavesten,
inovativen

Kompetentnega
uéenca na &im veé
podroéjih, ne samo
kaj znajo - kritiéno
razmislja,
sodelovalen,
diditalne
kompetenten...

Samoiniciativen,
sodelovalen,
odziven, kriti¢en

Naj zna kritiéno
razmisljati, naj bo
ustvarjalen, da ima
razvite
komunikacijske
sposobnosti.

Iznajdljiv,
prilagodljiv,
samostojen,
ustvarjalen,
kriticen, poln
idej

sodelovalen,
ustvarjalen,
razmisljujoc¢

KAKSEN NAJ BO NAS UCENEC, KO KONCA SOLO?

odgovoren, Razgledan,
vedozeljen, ;’::o":rl::‘a::;ja
trpezljiv, 2
PoTTREEI, radoveden,
IKT
kompetenten

Taksen, da bo
v najvecji meri
izkoristil svoj

potencial

Fleksibilen,
komunikativen,
samostojen,
sodelovalen,
kreativen

samostojen,
odgovoren, s
pozitivno
samopodobo,
doloéeno znanje,
sodelovalen

samostojen,
odgovoren,
ustvarjalen,
radoveden

Poln izkuenj, z Zeljo
po raziskovanju..z
znanjem o kritiénem
migljenju, strpen...

kriti¢ni mislec,
ki se aktivno
vsestransko
razvija na
svojih mocnih

podroéjih

Kriticen,

Samostojen,
odgovoren,
vedozeljen,
ustvarjalen...

samozavesten,
radoveden,
prilagodljiv

kritiéen,
odgovoren,
samostojen,
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Odgovori ...

Ustvarjalen,
kriticen,
moder, da sligi
socuten... ucence,
prilagodljiv,
inovativen
inovativen,
empatic¢en
¢éuteg,
empaticen,
kreativen,
prilagodljiv
Ustvarjalen,
odprt,
razgledan,
empaticen
dostopen Empaticen,
radoveden,
spostljiv,
ustvarjalen,
fleksibilen
empaticen,
ustvarjalen, Empaticen,
navdihujo¢ samokritiéen,

odgovoren...

inovativen,
moderator,
strokoven

Empaticen

Usmerjevalec
procesa

podpira,
usmerja,
razume,

Izhaja naj
iz
ucencev.

KAKSNEGA UCITELJA SI ZELIMO?

empaticen,

mentor, vsezivljenjski
inovativen lEEu=s
taksnega, ki si —
ga ucenci
zapomnijo
tudi ez Frer e nieT pripravljen na
mnogo let ! spremembe,
dostopen fleksibilen
— |
Samostojnega, Ustvarjalnega,
ustvarjalnega, fleksibilen, N
inovativnega, . . o5 TaksSen, da bo
T izhaja naj iz e
e ugenca, merl izkoristil
strpen, ==
EENTSETE empatija svoj potencial
cujecen
Spodbuden, sa""’i‘t"i?“'
odprt, samoiniciativen
spostljiv, sodelovaty pocutati  Kreativen,
podporen, empatiéen,
empaticen
poslusen, l.ls-t\:r-arjalnega,
prilagodljiv, is::::;:m': kriticnega
vreden . ’ misleca,
zaupanja, ::‘zw:?é’en fleksibilnega
spostljiv paticen,

Sposoben
ST . L
] ega, p[lsll.lhnltl
razumevajoéega, uéencu,
prilagodljivega prilagodljiv,
inovativen...
Spostljiv do
sogovornika in
ostalih okoli
sebe

Razumiljiv,
inovativen,
prilagodljiv,
. . motivator ...
inovativen,
empaticen,
spodbujajo¢
ustvarjalen, dela po meri
pr_iligodljiv, otrokF,N;ih
kriticen poslusa, se
m'SIE'::_, vzivi v celotno
e zivljenje tudi
strokoven otrok.

Prisluhne
ucencu,
razumevajpc,
prilagodljiv

kritiéni mislec, ki se
aktivno razvija na
svojih moénih
podroéjih in to
spodbuja pri
uéencih

srénega,
pozitivhega,

empaticen in
strokoven
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8 Traits of the

Rlst Century Teacher
Relevant Social TFgm(airr‘cé

b2 | lih! : I
Collaboratlve 9 '
o Ay :' .
. Llfelong

Learner

Actively ¥
Engaged

thped
E(/;?, MWM{///V,, ong

Student
Centered

Vir: http://blog.whooosreading.org/8-undeniable-traits-of-the-21st-
century-teacher/

A Checklist for "Bcl'a.y.s Te.a.che.rs

. 1. My students have opportunities fo be ma'hu JJ ﬁ &
. 2, Mg students are allowed 1o d.:splay their lea.rnlng in different ways.

. 3 ME’ students document and reflect on their |ea.rmn9 gxchanse
ideas and collaborate with others ‘H\rough blogging.

. ‘l‘ Mﬂ students have &3:-’:&1 portfolios o d::plag
their progress and Yo archive their work.

5. Guests are invited info our classroom (hve. or vfr'}uallﬂ)
to broaden our knwlu(ge and _gfoba.l Pcrspec'h've.

. b. My students are aware of how to be safe online
3 how 1o be gooof digital citizens.

[Z) 1.1 model qod digital citizenship by being present online

Y4Jomy anngnlﬁs ©) @

5 Ynle)

and bg connecting with others on social media. n
8.1 make an efort to connect face-to-face u @ @ o &
with other educators at conferences. ﬁ

S :i'
? 1 MOAGI a SI"OW'H'l Ntﬂﬁ(itlf' l)g $+¢PP|n$hou+ ‘4 é

o‘F wrfort 2one and trying new things.

. /1 10.1 be.lne.vc. that T would enjoy btlng a slualc.n‘i' in my cla.ss q*ﬁ

Vir: https://www.teachthought.com/the-future-of-learning/teaching-in-2017-a-checklist-for-21st-century-teachers/

1IZZIVI ...
Kako izobrazevati u¢ence za poklice, ki Se ne obstajajo?

Kako jih nauditi uporabljati tehnologijo, ki Se ni razvita?
Kako jih usposobiti za reSevanje problemov v prihodnosti, za katere Se

sploh ne vedo, da obstajajo?




pravijalo poict “ Kateri bodo najbolj iskani poklici in
sposobnosti leta 2020?

Izginilo bo veliko poklicev in delovnih mest

65 % danadnjin predéo\skih otrok bo O

danes $e né obstaja.

Potrebe po delovni sili na trgu se bodo tako hitro spreminjale, da bo izobraZevalni sistem temu le s
teZavo sledil. Kako se lahko na spr pripravi p ik?

0 najbolj iskanih poklicev leta 2010 leta
2004 sploh ni obstajalo.

KLICEV, K1 31H CEZ 10 &
LET NEBOVEC

8. UNIVERZITETNI PROFESOR,
UCITELJ

Navidezna resni¢nost bo omogocila, da se udelezite
predavanja v katerikoli predavalnici na svetu. To pomeni, da
bo dostop do kakovostnih vsebin in vsebin v stiku s €asom na
pretek.

Predvidevanije je, da bodo tovrstne vsebine podajali
superzvezdniki med profesorji, medtem ko za povprecne in
Dsmeoicat dolgocasne ne bo vec prostora. U¢enje se bo korenito
spremenilo. Pomnjenje podatkov ne bo ve¢ prioriteta,
temvec¢ bo na prvo mesto prisla kreativha uporaba
najrazliénejsih tipov informacij ...[City magazine, jan macarol,
2017, https://citymagazine.si/clanek/10-poklicev-ki-jih-cez-10-let-ne-
bo-vec/]

Project

Esper

An augmented reality project by
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https://www.dnevnik.si/1042856011
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_ ", /T3l -\ Top 6 (10) New
” M’ Z Future Jobs

@' 1 ) Climate Enginee

(Cristopher Barnett)

5 JHuman DNA Pr‘ogr‘émmer‘/

NN TS
&

.................ZavodRepublIkeSlovenl]ezaiolstvo@www.zrss.si


https://www.youtube.com/watch?v=jP8XC6hmZX4

POKLICI PRIHODNOSTI — ka
delodajalci?

Novejsi poklici:

epidemiolog,

etiéni heker,
IT-varnostnik (varovanje
podatkov),

zasebni bancnik,
spletni oblikovalec,
specialist za 3D-
tiskanje,

logistik,

strokovnjak za
naravno/alternativno
energijo,

poklici s podrocja
ravnanja z odpadki,
poklici v nanomedicini,
urbani agronomi

iSCejo

Futuristi¢ni poklici:

amnezija-kirurg (odstranjevanje slabih spominov),
semenski kapitalist v kmetijstvu,

digitalni arheolog,

dispecer dronov,

organizator spletnih skupnosti,

koordinator osebne nege,

etiki novih znanosti,

poklici, ki se ukvarjajo z ozivljanjem izumrlih Zivalskih vrst,
agent za ClovesSke organe,

geoinzenirji za nadzorovanje vremena in rastlin,
programerji pametnega prahu itd.

Poklici prihodnosti

Specialis! za digitalni marketing

—?Cz)ﬁia l [M

[ LI
p I ﬁ: %: ih me
Svetovalec za MQ Dyna mics NAV -

Strokovnjak za podroc;e BI 3]
tnik v informacijskih panogah

Oblikovalec spletmh mest :

Digitalni svetovalec

WWW.Zrss.si


https://www.dijaskisvet.si/dijaski-os/clanki/najbolj-in-najmanj-iskani-poklici/

POKLICI PRIHODNOSTI — kaj iscejo
delodajalci?
IZKUSNJE

POSAMEZNIKA VEDENJSKE LASTNOSTI

POSAMEZNIKA Uspesnost v doloéenem poklicu je skupek ve& dejavnikov,
tudi kompetenc:

= moZnost prilagajanja na novosti - znate se prilagajati novostim in novitetam, jih znate
izkoristiti in gledate na njih pozitivno;

= moZnost sklepanja - znate predvidevati posledice, ste kreativni, znate razlicne stvari povezati
v celoto;

= socialna inteligenca - znate ustvariti pozitivne odnose z drugimi, s strankami, kupci, sodelavci;

. pismenost na podrocju novih medijev - ne glede na vse skupaj, tehnologija vsakodnevno
napreduje, napredujte z njo tudi vi;

@2 transdiciplinarnost - pomeni, da ste pripravljeni tudi na delo, ki ni le na vasem podrodju (npr.
Ce ste strojni tehnik, je dobro, da poznate tudi osnove racunalnistva).

https://www.dijaskisvet.si/dijaski-os/clanki/najbolj-in-
najmanj-iskani-poklici/
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Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Sel-management

@ Working with people

@ Technology use and development

C

COMMUNICATION

WORLD
ECONOMIC
FORUM

~—r

@ Analytical thinking and innovation

0:, Active learning and learning strategies

@ Complex problem-solving
@ Critical thinking and analysis

@ Creativity, originality and initiative

‘L‘L) Leadership and social influence

@ Technology use, monitoring and control
@ Technology design and programming
% Resilience, stress tolerance and flexibility

@ Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Futum of Jobs Raport 2020, Works Economic Forur

C C

CRITICAL CREATIVITY
THINKING

Sharing thoughts, Working together to Looking at problems in Trying new approaches
questions, ideas & reach a goal. Putting anew way and linking  to get things done equals
solutions talent, expertise, learning across innovation & invention
and smarts to work subjects & disciplines

7 u

Lestvica 10 top vescin

VescCine reSevanja problemov
Samouravnavanje

Socialne vesc¢ine

Digitalne kompetence

21SRCENTURY -
SKILLS Evropske kljucne kompetence

HOW TODAY'S STUDENTS VesScine 21. stoletja

CAN STAY COMPETITIVE
IN ACHANGING JOB MARKET

Transverzalne veScine
Medpredmetne vescine/kompetence
Interdisciplinarne
vesCine/kompetence
PRECNE VESCINE

Vir: https://www.orange.k12.nj.us/domain/1590,
https://speakercity.in/21st-century-skills/
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Tehnologija omogoca uciteljem
spremeniti njihov nacin poucevanja.

ve YouTube Blogger Google Keep - notes... Ceddit Quizlet
Ll
—
r"

O—OV,
R o%e m
< ¥ E-LEARNI %@.




Uporaba tehnologije pri pouku

UCENEC UCITELJ
Vecja motivacija, Novi pristopi pouCevanja
zadovoljstvo. istih vsebin.
-

Individualiziran pristop k
ucenju.

Omogoca vpogled v delo
posameznika, njegov
Razvija kreativnost, nacin ucenja.
ustvarjalnost.

SkrajSa Cas
nacrtovanja pouka,

Omogoc¢a samostojn zmanjSa birokracijo.

pri uenju.

Ponuja ve€ moznosti
spremljanja in vrednotenja
znanja

Razvija vescine
sodelovanja, dela v
skupini in
komunikacijo.

e s ¢« s s s s s e s s v =« s« « « «» Zavod Republlike Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si




OtroSKi MozgaNi NiSo

VedlO, kigaMora$ NapoLnit:

apk OJEN]J, ki ga
MoraS zanetiti

www.maminamaza.si

Ucenec v 21. stoletju je... vese
komuniciranja

ozgyescen
samos tOJen

/ska/ec
resitev

aktiven
financno drzav/jan

pismen

kritiéni
mlslec

digitalno

pismen
sode/ovalen




PRECNE VESCINE V SOLSKI
PRAKS|
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ATS ST E M - Precne vesgine

o - Medpredmetnost
Assessment of Transversal Skills in STEM - Formativno spremljanje
Vrednotenje precnih vescin na STEM-podrocju - Digitalna orodja (zbiranje dokazov za vescine)

PREDSTAVITEV
PROJEKTA

PRECNE VESCINE

AMOURAVNAVAN
CUSTEV, SOCIALNE
VESCINE
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K
vE ATS STEM

STEM-0¢C

NA ENOTA

KORAKI RESEVANJA PROBLEMOV DY

2. KORAK:
ISKANJE RESITVE/-EV

Dejavnosti naj omogocajo ucencu da:

- predlaga ¢im vec resitev za izbrani
problem,

- sooblikuje kriterije/pogoje za izbor
najbolj ustrezne/-ih resitve/-ev,

- izbere/odlo¢i (glede na nacrtovane
kriterije, pogoje) med ponujenimi
resitvami.

4. KORAK:
VREDNOTENJE RESITVE/-EV

Dejavnosti naj omogoc€ajo u€encu da::

- na podlagi rezultatov preizkusanja
resitev (3. korak) izbere
najustreznejSo/-e resitev/-ve, glede na
opredeljene kriterije (2. korak).

1.KORAK:
®\zBIRA REALNEGA PROBLEMA

Problem naj:

- bo povezan s cilji trajnostnega

razvoja,

- je aktualen za 3olo, ucence, okolico.
j i naj )

- primerno poglobljen vpogled v

izbrani problem,

- razumevanje problema.

@ 3. KORAK:
PREIZKUSANJE RESITVE/-EV

Dejavnosti naj omogo&ajo u€encu da:

‘izdela oz. izvede predlagano resitev
(inZenirski pristop),

- preveri, preizkusi oz. raziSce resitve
problema (z raziskavo, s testiranjem,
z viri, anketiranjem ...).

@5. KORAK:
RAZPRAVLJANJE O RESITVAH

Dejavnosti naj omogo&ajo uéencu da:

- predstavi resitev/-ve, ki jo je/so jo
razvili, preizkusili in ovrednotili,

- na razlicne nacine sodeluje v
diskusiji o resitvah.

Bernarda Moravec in Simona S. Kumer
s Zavod RS za Solstvo, 2021

Izhodiscni pristop/didakticno nacelo:
RESEVANJE PROBLEMOV

Kriteriji za nacrtovane dejavnosti v posameznih korakih STEM-ucne enote ..,

Izbrani problem naj bo:
povezan s cilji TR in je aktualen za uéence/3olo/okolico

Korak vkljucuje dejavnosti, ki omogocajo ucencu:
e primerno poglobljen vpogled v izbrani problem »

e razumevanje problema * dovolj ozek, specificen in ga je moino raziskati oz. poiskati
preverljive resitve
IZBRATI PROBLEM
SODOBNE DRUZBE
/ POVEZAN S 306 \ 0% Korak vkljuéuje dejavnosti, ki omogo¢ajo uéencu,
‘Q da:
\ s predlaga &im veé regitev za izbrani problem
Razpravijanje o Iskanje refitve/- | o sooblikuje kriterije/pogoje za izbor najbolj
'D::::;:: ronctrmoitaon ustrezne/-ih resitve/-ev.
' e izberefodloéi (glede na nacrtovane kriterije,
a% ;5 pogoje) med ponujenimi resitvami
Korak vklju¢uje dejavnosti, ki |
omogoéajo uéencu, da: \ / Korak vkljucuje dejavnosti, ki omogocajo ucencu, da:
® na podlagi rezultatov Vrednotenje Preizkuianje e izdela oz. izvede predlagano reSitev (inZenirski
.preizkuia_nja reEite_\i (3. korak) ;?;'m :;;::::: pristo;f) _ : . y
izbere n_ajustre_zne_j.so, glede na — e __— e preveri, preizkusi oz. razis¢e resitve problema (z
opredeljene kriterije (2. korak) e raziskavo, s testiranjem, z viri, anketiranjem ...)
%

Assessment of Transversal Skills in STEM

Erasmuse Programene
of the Ewrepean Union

v ATS STEM
Y

. . « Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.Zrss.si




1. GIBANJE IN ZDRAVJE ZA
DOBRO PSIHICNO IN FIZICNO

POCUTJE

Gibanje

a) Gibanje za dobro pocutje,
umirjanje in sprostitev

b) Gibanje za boljSo gibalno
ucinkovitost

c) Korektivha vadba

d) Ustvarjanje z gibanjem

Hrana in prehranjevanje

a) Zdrav in uravnotezen jedilyk

b) Higiena

c) Oznacevanije zivil

d) Kultura prehranjevanja

e) Razlicni nacini
prehranjevanja

Zdravje in varnost

a) Telesno in duSevno zdravje
ter poCitek

b) Moje zdravo okolje: dom,
Sola, ..., ves planet

c) Skrb za lastno varnostin
varnost drugih

d) Kemijska varnost in ravnanje
Z nevarnimi snovmi

e) Varna mobilnost

f)  PrepreCevanje odvisnosti

g) PrepreCevanje razlicnih oblik
nasilja

h) Zdravo, varno, kakovostno

prezivljanje prostega Casa

2. KULTURA IN
TRADICIJA

Kultura, umetnost in
dedisc¢ina

a) Kulturno-umetnostna

vzgoja
b) Naravna dedisCina ir:
varovanje okolja

c) Tehniska kulturain
dedisScina

Kultura sobivanja

a) Socialno ucenje

b) Kultura pogovora

c) Od Solske k
drzavljanski kulturi

d) Medkulturni dialog

e) Prostovoljstvo

Tuji jeziki

RaP — kurikularni
dokument

3. VSEBINE IZ ZIVLJENJA IN DELA
OSNOVNE SOLE
Samostojno in sodelovalno u€enje

a)

b)

UcCenje za uspesSno opravljanje Solskih in

domacih nalog
UcCenje z raziskovanjem in reSevanjeQ
problemov

Vsezivljenjsko u€enje, osebni in socialni
razvoj ter karierna orientacija (KO)

Priprava na tekmovanja

Racunalnisko misljenje

Tehnologija in inovativnost

Informacijsko okolje in medijska pismv
Dodatna podpora in pomo¢ u¢encem pri

ucenju

Igra in samostojno nacértovanje prostega
casa

MedvrstniSko, medgeneracijsko in
mednarodno sodelovanje

a)

b)

c)
d)

Sodelovanje v Solski skupnosti in Solskem
parlamentu

Mednarodno sodelovanje
Medgeneracijsko sodelovanje

Okolje in trajnostni razvoj

h,

DIDAKTICNA PRIPOROCILA
Razvijanje medpredmetnih (int\glisciplinarnih) kompetenc/vescéin
Formativno spremljanje medpredmetnih kompetenc/ves¢€in ob podpori

digitalnih orodij

Kriteriji uspeSnosti razvoja medpredmetnih ves€in in kompetenc



Formativno spremljanje pre¢nih vescin

Ko
Kritiéno %0
: %
misljenje

L] . . L] L » » . . . L » L . - - -

OzaveScanje
vescCine
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2. korak/izziv: 3. korak/izziv:
KAKO NAJ SKUPAJ Z KATERA
UCENCI NACRTUJEM DIGITALNA
ORODJA LAHKO
UPORABIM?

1. korak/izziv:
KAJ SO PRECNE
VESCINE?

PREDZNANJA
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Zagotavljanje POVRATNIH
INFORMACLJ

: ™ 4 Ozavescan; EEanin
’ == predznanja ves¢ine — |
Samorefleksija in

samovrednotenje
vescine

- za razvijanje,
spremljanje in
vrednotenje vescin

branje literature (ATS .
2020, KD ...) Pieohane
izobrazevanja za SPT S
primeri iz prakse
(izmenjevalniki idej)



(e)Listovnik:

Kaj Ze vem? Kaj zmorem? Kako
PREDZNANJE dober sem v tem ...?
Predznanje CILJI + KRITERIJI Kaj je namen uéenja? Kaj zelim
USPESNOSTI doseci? Kako bom
vedel/dokazal, da sem dosegel
cilj?
Samorefleksija, STRATEGIJA Kaj bom storil, da bom cilj
" dosegel?
samoevalvacija — -
DOKAZILA ResSujem probleme ... zbiram
dokaze o napredovanju: 1., 2.,
3. ...
POVRATNA Povratna informacija soSolcey,
Dokazila Strategija INFORMACIJA ucitelja ... na razliCne dejavnosti
in/ali izdelke.
SAMOREFLEKSIJA Kako uspesen sem bil? Kaj mi je
IN SAMOEVALVACIJA | Slo dobro? Kaj bi Se moral storiti,
vaditi?
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Dngit sdia ov odja
ra sprem lparye

o owednot enge

Medpredmetne
STEM-uine

encte

Inovativnost in

5 Komunikacija
ustvarjalnost

ReSevanje Kriticno
problemov misljenje

Samo-

Sodelovanje uravhavanje

Predmetne
veicine/
kompetence

Kljucne STEM-
kompetence/vescine

1. IZBEREMO DVE STEM-KOMPETENCI

iterid
(uéni doseikl)

- oblikujemo NAMENE UCENJA

Dejownosti, N
podps w0 format oo

R— - oblikujemo KRITERIJE USPESNOSTI

- oblikujemo OPISE DOSEZKOV ZA POSAMEZNO RAVEN

Navodila: Opredelitev kriterijev uspesnosti za izbrano precno vescino/kompetenco’”55TEM

Precna vescina (kompetenca): postavljanje smiselnih hipotez (reSevanje problemov)

Namen ucenja: Kriterij uspesnosti:
“oblikujem ustrezno - naosnovi raziskovalnega vprasanja oblikujem

napoved/hipotezo” hipotezo

Okvir koncepta projekta ATS STEM

- oblikujem hipotezo, ki vkljuuje odvisno in neodvisno

Primer opisnikov doseZkov ufencev za posamezno raven:

spremenljivko

1. raven

2. raven

3. raven

oblikuje preprosto hipotezo, ki
vkljuéuje vsaj eno spremenljivko.

Na osnovi raziskovalnega vprasanja Na osnovi raziskovalnega vprasanja Na osnovi raziskovalnega vprasanja
oblikuje vsaj eno hipotezo, ki

vkljuéuje odvisno in neodvisno

spremenljivko.

oblikuje vec smiselnih hipotez, ki
vkljuéujejo pravilno opredeljene
odvisne in neodvisne spremenljivke.




VESCINE SODELOVANJA IN
KOMUNIKACIJE SKOZI STEM-UCNE ENOTE
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S katerimi dejavnostmi spodbujamo pri ucencih razvoj
sporazumevanja in sodelovanja?

* lzmenjujejo raznovrstne informacije: pozorno poslusajo/berejo, se smiselno
in konstruktivno odzivajo na sliSano ali prebrano, oblikujejo lastne ideje,
razpravljajo, reflektirajo o procesu sporazumevanja.

« Samostojno ustvarjajo in/ali predstavljajo raznovrstna besedila, namenjena
raznovrstnim publikam.

« Ustvarijo in izvedejo raznovrstne predstavitve.

« Sodelujejo v skupini, aktivho prevzemajo razlicne vioge v skupini in jih vesCe
izvajajo.

« Stremijo k skupnemu cilju ter si prizadevajo zanj (soustvarjajo).

* Razresujejo konflikte.

* Reflektirajo proces sporazumevanja in/ali skupinski proces.

« Zavestno nacCrtujejo, spremljajo in vrednotijo (samouravnavajo) svoj
napredek na podroCju sporazumevanja in sodelovanja. @ 8w

« Zaizboljsanje uCinkovitosti sodelovanja in sporazumevanja uporabljaj@_fﬁ_lvg

Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.Zrss.si




Izhodiscna literatura ...

Stio § praksy Pocrotja  Mednarods

ATS2020

5" ats2020  EBlErasmus+

Spodbujanje razvoja vescin
sodelovanja in komuniciranja s
formativnim spremljanjem

Mednarodni projekt

Assessment of Transversal Skills — ATS2020 Dlgltalna bralnica Za.VOda RS
za Solstvo, ATS 2020

Uredila Nevenka Straser

https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/VVescineSodelovan
[aKomuniciranja/
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https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/VescineSodelovanjaKomuniciranja/

Vescina: SODELOVANJE

KAKO (SO)OBLIKOVATI KRITERIJI USPESNOSTI?

1. PRISTOP 2. PRISTOP
* izhajamo iz lastne izkusSnje * izhajamo iz drugih
sodelovanja primerov/prikazov

dobrega/slabega sodelovanja
— npr. sodelovalni/timski Sporti
— posnetki/animacije sodelovanja

¥

s
C e e e+ teeenen..... ZavodRepublikeSlovenljezadolstvo (& ) www.zrsssi




Razvijanje, spremljanje in vrednotenje ves&ine sodelovanja na OS Preska

. Pogovor ob slikah in po ogledu videa. 1. korak

ESCINA: SODE VE

4. korak: skupni kriteriji uspesnosti za
sodelovanje

4. KRITERUI USPESNEGA SODELOVANJA v 8. a

Uspesen bom, ko:

Vir: https://youtu.be/fUXdrl9ch_Q, 17. 11. 2020

1. SPOSTLIIVO POVEM SVOJE MNENJE IN DAJEM PREDLOGE

2. DiSkUSUa: Ka) Zzevem o SOde'OVanJU? 2. korak - predznanje 2. SE ZNAM DOGOVARJATI GLEDE RAZDELITVE DELA

o Kako se v skupini vidi, sli3i, ob&uti uspeéno sodelovanje? 3. OPRAVIM SVOJEDELO V SKUPINI
« Se vam zdi za Zivljenje pomembno, da znate dobro sodelovati? Zakaj? Kje bi vam ta ves¢ina prisla prav? 4. SPREJEMAM MNENJE oz. IDEJE DRUGEGA IN SKLEPAM KOMPROMISE
5. SEM OSREDOTOCEN NA NALOGO oz. DOSEGO SKUPNEGA CILJIA
6. DAM V SKUPINI PRILOZNOST VSEM CLANOM SKUPINE, DA SE IZKAZEJO in POMAGAM DRUGIM CLANOM SKUPINE, CE POTREBUJEJO POMOC

3. Kako vem, da uspesno sodelujem?

V skupini v Padlet zapigite 4 do 5 kriiterijev uspesnega scdelovanja. 3 . ko rak : S 0 O b I i kovanj e k r i ter ij ev

Pomagaj si z vprasanjem: Kako bom vedel, da uspesno sodelujem?

5. korak
SPREMLJANJE VESCINE -
POVRATNE INFORMACIJE
(ucitelja, medvrstniske),

Kako bom vedel, da uspesno sodelujem (kriteriji sodelovanja)? ZBIRAN J E DO K AZOV

Zapi3i 4 do 5 stvari (kriterijev uspe3nosti). Pomagaj si z vpraZanjem: Kako bom vedel, da uspesno sodelujem? (Kako pripomorem s svojim sodelovanjem, da je skupina uspe3na in se v njej dobro
po&utim?)

» NinaPoljangek +7 = 5mo Q I REMAKE e SHARE [

4.skupina

7. Skupina: Andraz, Bruno O.,
Nika

2. skupina Tim, Kristian,
Bruno M.

3. skupina 6. skupina

5. Samovrednotenje sodelovanja v skupini

eva, lana, zala Domen, Saso, Lan Elani:Taja,Brina Zala

kriteriji uspesnega sodelovanja: Resite vpragalnik za samovrednotenje v google dokumentih, ki se nahaja v vasi mapi ATS STEM.
1.dobra

komunil je.prijazno

Kriteriji za uspesnost skupine
1. Dobra kemunikacija in

Kriteriji uspe$nega sedolevanja
-Dobra komunikacija

-Dobro potutje

-Sodelovanje

-Spostovanje

1. komunikacija (poslugamo drug
drugega)

2.sodelovanje

3. da si razdelimo naloge

1. da vsak pove svoje mnenje
2. da dobro komuniciramo kot
skupina

3. da imamo vsi skupni cilj, ki bo
daber
4. da dobro sodelujemo skupaj
5. da usklajeno
sodelujemo/delamo

Vase mape za projekt ATS STEM se nahajajo na tej POVEZAVI,

6. korak: VREDNOTENJE VESCINE

2. Dobro pocutje v skupini

3. Dobro razporejene naloge

4. Medsebojno spostovanje

5. Urejenost in usklajenost

6. Enakovredno zastopanje vseh

pogovarjanje...)

2 spostovanje drug drugega
3.upostevanje idej
4.sodelovanje(aktivno
sodelujemo in poslusamo)
5.

4. da vsi delamo -enakovrednost

5. daimamo skupni cilj

1 comment

@ Add comment

mnen;
7. Zagotavljanje tajnosti

& Anonymous 5o
adliéno

@ Add comment

Skupina: 5.skopina

1 comment

@ Add comment

Clani:Haris Adam Maks
Kriteriji uspesnega sodelovanja:
1.uvljuden pogover Elani: Zarja, Klara, Kaja

& Anonymous 5mo
lepo ozadje

1. SKUPINA

npr. 8. SKUPINA
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Dokazi o ves&inah sodelovanja (,e-portfolio“) na OS Preska

V skupnirabizmano > -+ > ZBIRANJEDOKAZOV > ATSSTEM - Mape uéencev 8. A (dokazi o uéenju) ~ 2

Ime T Lastnik
B 2 SKUPINA Nina Pulko
B 3skuPiNA Nina Pulko
B 4 sKuPINA Nina Pulko
B s5skuPiNA e
. V skupnirabizmano > e frloietetalead > SODELOVANJE ~ =

6.SKUPINA

B 7. sKuPINA

T ——
[ ]| —

Ime
m POVRATNA INFORMACIJA SOSOLEC - SOSOLCU.docx <%

m SAMOVREDNOTENJE.docx =%

[ - || S—

Marija Oblak

[ 2 )| —
= | s—|
[ < i S—

POVRATNA INFORMACIJA SOSOLEC SOSOLCU

1. POVRATNA INFORMACUA PRIJATELJU/-ICI O SODELOVANJU - po ND Plastika i

Na podlagi kriterijev uspesnosti vsem so$olcem iz svoje skupine zapisite povratno informacijo o sodelovanju pri
skupinskem delu.

Pri vsaki zvezdi napisi eno stvar, glede na kriterije uspesnega sodelovania, ki gre sosolcu/-ki dobro.
Pri Zelji pa napisi predlog, kako bi lahko izbolj5al/-a svoje sodelovanje in tako napredoval/-a.

Povratna informacija 1. so3olca/-ke:
Sem tvoj/-a kriti€en/-na prijatelj/-ica in Zelim vrednotiti tvoje sodelovanje v skupini.

b _dajevelikoprediogoy
&,

SODELOVANIE

SAMOVREDNOTENJE (ocena lastnega dela oz. sodelovanja v skupini):

1. Pozorno preberi ter oceni, kako pogosto zapisane trditve veljajo pri sodelovanju v skupini zate
osebno. Vprasalnik bos izpolnil/-a vetkrat med 3olskim letom ter tako sledil/-a svojemu napredku
pri ved&ini sodelovanje. Stevilko, ki bi jo obkroZil/-a v posameznem stolpcu, obarvaj 2 rdeéo barvo,

1 - nikoli ali skoraj nikoli ne velja, 2 - véasih velja, 3 - pogosto velja, 4 - skoraj vedno ali vedno velja

NA ZACETKU VMES-po | NAKONCU
ND Plastika

Patoum: Kriteriji uspeinosti Datum:
Datum:

2122020 2 :
Uspeien/-na bom, ko: 15,420

Pri skupinskem delu spoitljivo povem svoje mnenje in

dajem predioge
12 3 4 | seznam dogovoriti glede razdelitve nalog/dela v skupini 1234 12324
123 & | Opravim svoje delo v skupini. 1234 1234

Sprejemam mnenje oz ideje drugegs in sklepam
kompromise.

Sem gsredotofen/-a na nalogo in se trudim, da
dosetemo skupni cil

Dam v skupini priloinost vsem &lanom skupine, da se
ukalejo. Pomagam drugim Eanom skupine, Ce
potrebujejo pomot.




1. korak: ReSevanje MAT izziva/naloge

2. korak: Kako se pocutim?

3. korak: Sooblikovanje kriterijev sodelovanja z u¢enci
(individualno — skupinsko)

4

::1[:7 @ Aleksandra Pabega + 4 T
v. KRITERIJI UCINKOVITEGA SODELOVANJA 20/21

4. korak: Samorefleksija na sodelovanje v skupini

- 2
Jakob @ & ¢, Sintya O = O, Ciro,Marina,Sasa Zan, AnZe, Patrik
. - -
Tia® » & ned sabo Da pini dobro poéut "
Da % ; X o
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Primer 2: OS dr. A. B. P. Hrvatini: P FE TFT S
\
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Kako smo spremljali, razvijali in
vrednotili ves¢ini
sodelovanja in komuniciranja?

KONCNA
2. VMESNA EVALVACIJA
EVALVACIA

4 Mentimeter

OS Belokranjskega odreda Semic:
Kako zagotoviti samooskrbo s svezo
zelenjavo vse dni v letu?

1. VMESNA
EVALVACLA

POSNETEK
ZACETNEGA

STANJA

. ‘J 2 ..-_ | & | £ VA
[ Sodelovanje in Sodelovanje n / Sodelovanje in -
komunikacija komunikacija ~ #. ' komunikacija | Rfonchaietisics
(vrednotenje) & (vrednotenje) ‘3 / (vrednotenje)

&%

C—

Q N\

RESEVANJE PROBLEMOV, SODELOVANJE, KOMUNIKACIJA
(razvijanje spremljanje in vrednotenje)

\ A

>y v '\‘\ DT
*sr (5470
O R -~ TS

\) 3 \.,'.

-

.m
-!q & prama Al \



-

Sodelovanje in ‘ Sodelovanje in / Sodelovanje in . -
komunikacija komunikacija #- '  komunikacija Koncna refleksija
(vrednotenje) < (vrednotenje) “, v/ (vrednotenje) -

N

|

Koko zogotoviti domato samoosokrbo s sve2o zelenjovo skozi leto? \
VESS Nacrtovanje Vrednotenje Diskusija
i rastlinjaka za in izboljsava
Solski vrt nacrtov za
rastlinjakov

|zdelajo individualno
reSitev— v skupini
izberejo najboljSo —
pripravijo e-letak

Kako zagotovii sveto zelenjavo 365 dni

Izbrani problem: Kako izdelati
rastlinjak za Solski vrt?

CENA MATERIALA ZA RASTLINJAK

o
w = |

= o e R T

: Koliko stane material za
- jzdelavo rastlinjaka?

. Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.Zrss.si



Dokazi o razvijanju, spremljanju in vrednotenju ves&in na OS B. odreda Semi¢

L
2
3.
&,

1

2
3.
&,

1
2

2 Scodelovanje in komuniciranje

Delo bo potekalo v skupinah. Skupine so enake kot vCeraj. V vsaki skupini je vodja. Za
uspesno delo v skupini morajo vedja in lani skupine dobro sodelovati in komunicirati. Za
to mora poskrbeti vodja s svojim vodenjem, kjer za sodelovanje in komunikacijo upoSteva
naslednja priporocila:

Daje jasna navodila.

Spodbuja ekipo.

Zna poslusati druge. Je odprt za mnenja in predloge drugih.
Mora biti potrpezljiv. Konflikte reSuje na strpen nacin

3 Namen uéenja
Namen danasnje dejavnosti je dobiti razlicne ideje za rastlinjak.
4 Kriteriji uspesnosti ucenja

Ka| moramo narediti, da bo naSe ucenje uspesno:

Vsak ucenec pripravi svo| predlog rastlinjaka.

Vsaka skupina izmed predlogov svojih Elanov izbere en predlog
Vsaka skupina pripravi predstavitev rastlinjaka v obliki e-letaka.
Upostevati kriterije rastlinjaka.

5 Kriteriji rastlinjaka

Oblika rastlinjaka (je priviatna in funkcionalna).

Primerna velikost (usireza namenu uporabe, prostor v rastlinjaku je dobro
izkoriscen).

Kvaliteta in material (izbrani materiali so kvalitetni, ekolosko sprejemijivi, lahko tudi
reciklirani).

Inovativnost (vsebuje napredne resitve tezav, ki se pojavijajo pri uporabi
rastlinjakov).

Cena (ocenjena glede na porabljene materiale in predviden cas izdelave)

1. samovrednotneje

2. samovrednotenje

Na kaksen nacin si se

Na kaj bos v
. Na kaj si bil-a se trudil-a , da bi
Moéna podroéja Sibka podroéja nadaljevanju je
posebej pozoren-a? izboljsal-a svoje
pozoren-a?
podroéje?
Pomagam Ne znam porazdeliti Na porazdelitev dela v | V skupini smo se Da bodo vsi clani

so$olcem v skupini,

Ce imajo teZave.

dela v skupini.

skupini.

pogovorili in nato
glede na sposobnosti
vsakega smo si

porazdelili naloge.

skupine naredili svoje

naloge.

Poslusam in
upostevam mnenja

in ideje drugih.

Ne upam si predlagati

svoje ideje.

Da bi tudi jaz kaj
predlagala.

Poskusila sem
predlagati najboljse
ideje, kar sem se jih

spomnila.

Da ne bom samo tiho
in poslusala ampak
tudi sama predlagala

ideje.

Poslusam mnenja
drugihin jih

uporabim.

Skatem drugim v

besedo.

Sem poslusal in nisem
skakal v besedo

tistemu, ki je razlagal.

Sem bil osredotocen

na svoje delo.

Bom ve& pomagal

sosolcem pri delu.

mi zdi da smo delo zelo dobro porazdelili ter ekipno

sodelovali

poslusati in upostevati vse ideje

Zelo imam rada delo v skupinah, skupina mi je bila vie¢ in se

SR BTN L TN Y.

vie¢ mi je bilo delo v skupinah,naucila sem se da je treba

sodelovat sqj je to pomembno.

Da je po skupinah zelo lepo delati in da moram tudi druge
poslusati, jim pomagati, dati kaksne ideje... Da je treba

poslusam

Najbolj vée¢ mi je bilo da sem imela skupino z katero se
razumem, da smo lahko lepo in skoraj brez kreganja

komunicirali. A nauéila sem se da ne ska¢em ve¢ v besedo in

LR

da smo se razumeli

Najbolj vSe¢ mi je bilo to, da sem imel dobre élane v ekipi in,

da ni vazno s kom si v skupini in da se je vredno truditi ¢e se
tudi ne druzi§ z so$olci

L . . L] L] » » - - . L » L] . - L L hvoa Repunllke Siw‘enl’e m o L_sj ww-zrss-si




IANVIAVIANVIANVIANVIANVIANYS OS Otocec:

BOBRI NA OBMOCJU
POTOKA LESNICA

o 8
Vo ATSSTEM
@

DELO V PRVI UCNI STEM ENOTI

Vloga bobra v okolju

ATS STEM - virtualna uéna po‘r

22/03/2021

* Oblikovanje namenov uéenja in
kriterijev uspesnosti

* Uporabna reditev (uporabljeno
nalelo inZenirskega pristopal)

* Naértovanie in izdelava krmilnic

* Oblikovanje virtualne uéne poti

Uporabljena digitalna orodja:

LOOM

* MOODLE FORUM

* MOODLE VPRASALNIK

Veiéina v osprediju:
KRITIENO MISLJENJE
SODELOVANJE IN KOMUNIKACIJA

Pri projektu ATS STEM, kjer 2 ucenci razvijamo vescine kriticnega misljenja ter sodelovanja in komunikacije, je kot produkt aktivnosti nastala nasa virtualna uéna pot o bebrih na obmocju

potoka Le3nica. Ucenci so opravili skrbna opazovanja, si jih zabelezili, analizirali, nacrtovali in izdelali posebne krmilnice, da bi pripomogli k Zivijenju in domovanju bobrov na fem podrocju

ter uredili gozdno ucno pot. Zaradi epidemioloskih razmer ureditev ucne poti v Zivo ni bila mogoca, zato smo pripravili virtualno ucno pot, na kateri Lahko obiskovalec spozna druzino

bobrov, ki domujejo na podrocju potoka Le3nica, v neposredni blizini nase Sole

Povezava: virfualna ucna pot

Vodja Solske projekine skupine: Peter Jenic

2 Navodilazaiz
m Testna stran
m 1. skupina

France, Tija, Lucija, Zan, Anja
m 2.skupina

Nik, Pia, Andraz, Daris

upina
Alen, Manca, Lea, Matija, Anamarija
QJ 4. skupina

Gaja, Lana, Luka, Ana, Tevz

7y
¥, Uéni list o Bobru

\_;:l Oddaja prispevkov

@\ Tukaj oddas svoj komentar

>

| SPREMLJANJE NAPREDKA VESCINE
Spoznaj me

7 ! SPREMLJANJE NAPREDKA VESCINE - }

PRIPRAVA VIRTUALNE UCNE POTI O BOBRIH

iz

¢no misljenje

- sodelovanije in komunikacija

o [p Slovenlje za Solstvo @ WWW.Zrss.si
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ALl LAHKO DOMA IZDELAM
UCINKOVITO NAPRAVO ZA
VADBO MISIC

OS Sveti Tomaz

-* Naprava za krepitev misic

MAJA
Ime: vodne utezi

material: dve plastenki, palica in

ynien (kamenje, voda ) vrvica Opis- najprej sem si ogledal kako
postopek: plastenki napolnjeni z M Postopek: plastenki napolnis z Postopek: plastenki napolnis z vodo
veze =
vodo ali z peskom in zavezem na peskom z kolikor bos telovadil glej le in ju z vivico zvezes na palico
palico.

argument: z njo krepis rocne misice

| Ak (1) RATE

Matic

Ostale slike.

Jana Larisa Kimi

Ime: Reciklazne utezi Ime: vodene utezi

Material: 2 plastenki, pesek ali Material: lesena palica, 2 plastenki

da bosta enako napojeni Argument: Z njo krepis roéne misice
Argument: z njo krepim roéne

misice

W ok (1) RATE
]
= 0

e
Anej lan Vidovic

Ime: Krompirjeve utezi

% J (1) RATE
Material: 1 palica, dve vreci

krompirja. )
Postopek: vzamemo palico in na

obeh koncih obesimo vrei eno

krompirja Janez

Ime: Naprava za vzdrzavanje rocnih

——

Medvrstnisko vrednotenje izdelka

Samovrednotenje ves€ine

*ok ok kY

misic. roénih misic

]
"

Svel

ime- kolo pognjaé
Materil- les in kolo

siroka je luknja nato sem i palico

oblikoval v taksno Sirino da bo lahko
§lo skozi in nato sem utaknil palico misic B .
na vsaki strani v luknjo in konec

RATE

Dominik Kuharic

Ime: Vedrine utezi
Material: Vedri Lesena palica

Postopek: Na koncu palice
nataknemo vedro na vsakem koncu

Argument: Dobro za vadbo obeh

Nameni ucenja za vescino komunikacije
Ucim se:

- podajati informacije (besedne, slike)

- razlagati

Sooblikovanje kriterijev
uspesnosti

Kriteriji uspesnosti za ves¢ino komunikacije

Uspeden bom, ko bom: ;

- aktivno sodeloval pri komunikaciji s sosolci,
ucitelji.

- izrazal svoje mnenje

- znal upostevati in sprejemati ideje drugih

- poslusal druge

- strpen

Nameni ucenja za vescino kriticnega
misljenja - argumentiranja

Ucim se:

- zbirati in predstaviti svoje ideje

- razmisljati o razli¢nih resitvah

- se odlocati

Kriteriji uspesnosti za vescino kriticnega
misljenja - argumentiranja

Uspesen bom, ko bom:

- iskal smiselne resitve za reSevanje problema
- izbrano resitev znal argumentirati

- poiskal resitev problema

- sklepati/iskati zakljucek

T L e

Masa

Ime: lesene utezi

Material: lesena palica, les kovina
Opis: izzagas 2 kroga ki ju na
koncu zataknes na palico
Argument: dobra krepitev roénih

L 8 Bl RATE

insed by ho | .

Primeri reSitev

&« « s« s s s 2 s s« s s » =« s« s« » » Zavod Republike Slovenlje za Solstvo 8 WWW.ZI'SS.Si




|zhodiS¢ni problem: Kako zmanjSati koliCino

odpadne embalaze v gospodinjstvu?

OS Destrnik — Trnovska vas

1

FAZA UC"ITEL]ICA 5T. PREDMETNO ELEMENTI FORMATIVNEGA DIGITALNA
UR PODROCJE SPREMLJANJA ORODJA
IZBIRA PROBLEMA | Jelena Novak 1 TJA, OKOLJSKA Preverjanje predznanja Padlet
SODOBNE DRUZBE VZGOJA Nameni projekta MS Forms
ISKANJE RESITEV Jelena Novak 2 ODDELCNA Sodelovalno udenje MS Teams
Janja Perko SKUPNOST
RAZISKAVA Natasa Zebec 2 NARAVOSLOVJE Nacrtovanje kriterijev uspesnosti, Mentimeter
2 SPORT namenov udenja. MS Teams (zvezek
Dragica Pesakovi¢ TEHNIKA IN Nacrtovanje dejavnosti ucenja in dokazil. | za predavanje)
2 TEHNOLOGIJA Povratna informacija ucencem.
Sodelovalno udenje.
Raziskovalno delo.
Dokazi.
VREDNOTEN]JE Stanka Drobnak, 2 MATEMATIKA Preverjanje predznanja Padlet
Urska Jaros Nameni udenja Mind Meister
Kriteriji uspesnosti Canvo
Dokazi MS Teams
Vprasanja v podporo ufenju Whiteboard
Vrednotenje reditev, postopkov
EDNOTEN]JE Natasa Zebec 1 NARAVOSLOVJE Evalvacija dela MS Teams
R EV
Dragica Pedakovi¢ | 1

E
DIT?A—
EVAL CFA DELA

(

RESITEV PROBLEMA

Namesto plastiénih vreck bi uporabljali papirnate ali iz

blaga.
Uporabljali bi razgradijive snovi.
Naredili bi spletno stran o odpadkih.

V Zoli bi imeli objavo o odpadkih.

RESITEV PROBLEMA

Ne bi uporabljali plastike.

Vec papirja in razgradljivih snovi.

Podraiitev vreck.
Prometni znaki.
Naredili bi film.

Lahko bi izdelali plakate.

RESITEV PROBLEMA

* Pregledali bi kje v obgini $e potrebujemo koge. (Lan)
& Postavili bi siizziv, da ne meéemo embalaZe po tleh.

(AnZe)

* Da bi vsako soboto pobrali nekaj smeti. (Dominik)

¢ Na leto bi v obgini izvedli veg Eistilnih akcij (Katrina)

Postavili bi kamere da posnamejo ljudi, ki mecejo

odpadke v naravo.

INSPEKTORJI !
NA TERENU )

MS Teams Y
+  NAMEN
) 5 = RAZISKAVE \
{ RAZISKOVALNO
> VPRASANJE

~ EVALVACIJA A

! NACRT

TERENSKO IZVEDBE |



R —Y
g - o

w( ) 4 NAMEN

INSPEKTORJI / s, 5 RAPTEKAVE
|~ NA TERENU o .~ RAZISKOVALNO G S N
7- VPRASANJE ~

=G e

~ EVALVACTJA _

KRITERIJI USPESNOSTI NAMENI UCENJA
Namen raziskave:
Kdaj bomo uspeini pri svojem delu? NAMENI
Ko bomo natli divje odlagaliste. A 5
o Ko bomo na zemijevidu cznadili divie odiagal x rg:ﬁ"&f::;:?;h‘:,mﬁp
o Ko bomo v skupini uspedno sodelovall. o Oznatitl “omw odlsgalita. 7
Ko bomo delali syi, ne samo eden. 5
N e e * Raziskati, kje je ve¢ odpadiov v naravnem all umetnem

ekosistemu.

katera vrsta odpadkov previaduje, o) Do dokio Sidebemoy shighil

Ko bomo pazili na svojo vamost.

Namen raziskave:

NAMENI UCENIA

e delamo v skupini imamo veé monosti za uspeh!
Do izvemo kje so smeti.

Koliko smeti je v naravi?

Da izvemo i so v biiini smeti Eivoll.

Kako bomo prepreéili, da ljudje odlagojo smeti v
naravo?

JIQ

RAZISKOVALNO VPRASANJE

Zapisi raziskovalno vpradanje.

Koliko divjih )
odlagalisc je v nasi
okolici in kako jih

zmanjsati?

Ucenje z raziskovanjem

i! PROJEKT ATS STEM 7.a zvezek

' Evalvacija dela

~ _collaboration Space

I 2 skupina
= skwpina
1 skupina
' 4. skupina

' SKUPINA 1in 2 Not...

> _KnjiZnica vsebine
> _samo uditelj
> AnZe Viher

3 Pamsinil Vaese

Barva pisave

KORAKI RAZISKOVALNE...

KRITERIJI USPESNOSTI

LIST ZA TERENSKO DELO

OBDELAVA PODATKOV ...

ZEMUJEVID

VPLIV ODPADKOV NA ZI...

RESITEV PROBLEMA

KORAKI RAZISKOVALNEGA DELA

torek, 24 november 2020 09:27

Z VPRASAN]JI SKOZI KORAKE ODPRTE RAZISK

Raziskovalno vprasanje:

Koliko divjih odlagali$¢ je v nasi okolici in kako jih zmar

Namen raziskave:

NAMENI

+ Da najdemo odlagalisée ali odpadke.
* Ugotoviti, kateri odpadki previadujejo.

& O7nafiti lnkaciin odlagali&Fa

.................hVOdRQPIIb“kGSlm




S katerimi dejavnostmi spodbujamo pri ucencih razvoj
ustvarjalnosti?
* Resujejo odprte probleme (taksne, ki imajo
MnNogo resitev).
« |SCejo neznane, nekonvencionalne, izvirne
resitve problemov.

« Si prizadevajo za raznovrstnost reSitev ter e - <R
nJ | h [0)7/0) |ZV| n OSt ] children-are-more-creative-than-adults.html

« Uporabljajo tehnike ustvarjalnega misljenja.

« Uporabljajo raznovrstne materiale in
izdelujejo razlicne ustvarjalne izdelke.

« Zavestno nacCrtujejo, spremljajo in vrednotijo
lastno ustvarjalnost (portfolio ustvarjalnih
zamisli in izdelkov).

« Za namene ustvarjalnega reéevgnj@gﬁ
problemov uporabljajo IKT. Z_D

e s ¢« s s s s s e s s v =« s« « « «» Zavod Republlike Slovenlje za Solstvo WWW.ZrSS.Si



https://www.inc.com/yoram-solomon/3-reasons-children-are-more-creative-than-adults.html
https://scienceprojectsworld.wordpress.com/

e
y
|.IZBEREMO REALEN PROBLEM .. 7. DEJAVNOST:
o DELO V SKUPINAH - NACRTOVANJE
ORIENTACIJSKE/FIT POTIV DOMACEM KRAJU
P4
-v
1. DEJAVNOST ¥
o
Oglej si del videoposnetka — prepoznavanje izhodiénega problema v -
- " » —— KAJ IZDELA VSAKA SKUPINA: - v OneDrivu vsaka skupina povezavo
Oblikovanje prediogov za naslov ucne enote/teme, namenov ucenja DOKAZI, Ki JIH ODDATE:
https //www delo si/sport/drugi-sporti/sokantni-rezultati-nasi-otroci-postali-predebeli- 1.ZAPISETE raziskovalno vpratanje, hipotezo
peckarji/ (5-10 min) 2.ZEMUIEVID ORIENTACISKE POTI Z LEGENDO (5 TOCK)
= L 3.Zapisanih 10 NALOG: 5 z GEO vsebino, 5 z BIO-SPO vsebino
z 2 A z E < 4.NARISETE SKICO TABLE ZA IZDELAVO, IZDELATE TABLO
Sokantni rezultati: Nasi otroci v karanteni postali Kriterije za posamezen dokaz najdete v ZVEZKU ZA PREDAVANJE:
2 zapeé](am" *V Collaboration Space
n . debeli * v 3. PREIZKUSIMO RESITVE.
Zapisi prediog naslova v Tricider: e e e laberite eno od spodnih nteraktvnin orod:
* Teamsovo belo tablo (izvozis sliko ali prtscr) , - .
Aana ol o s - eSlikarja,
http /Awww tricider com/brainstorming/2hFegPBQhNJ «AWW App (online Whi Hittos:/ fawiop0com U ce nJe Z
Glasuj za naslov, ki je po tvojem mnenju najprimemejsi 1 1
Lahko napiSe$ argument, zakaj se strinjas oz. se ne strinjas raZISkovanjem
RESEVANJE PROBLEMOV, USTVARJALNOST
)
V Mentimetru - izbira cilja trajnostnega razvoja
1820797 =
V katerega izmed 17 ciljev trajnostnega razvoja spada vsebina nasega problema? KAKO V COVID CASU OSTATI FIT? (ALSO IN EN)
Osmosolci OS Gustava Siliha Laporje so v okviru projekta ATS STEM pri medy etno zasnovani nalogi iskali resitve problema, kako ostati zdrav in
T aktiven v COVID ¢asu. Ustvarili so Stiri gibalno-orientacijske poti, ki vam na razlicnih tockah ponujajo geografske, bioloske in Sportne izzive
Kriteriji uspesnosti DA/NE/DELNO e NE ali DELNO, predlagaj izboljsave oz.
popravke. Lahko se podate na krozno ucno pot od Laporja do Hosnice in nazaj, obiscete orientacijsko pot iz Laporja preko Hosnice do Kriznega Vrha, krenete
Pri iskanju refiley som bil-a usivarjalna; izvima. i na pot od Zabljeka do Razgorja ali se razgibate v Pretrezu na makadamski poti ob potoku Loznica. Izbira je vasal Ce vam je pot véec, jo lahko

Kriteriji uspesnosti
za ustvarjalnost

Pri sodelovalnem delu sem aktivna, dajem predloge.

Predlagal/-a sem smiselne resitve. Da
Izkazal/-a sem znanje, sodelovanje, ustvarjainost, Da
iznajdljivost,

Refleksiral/-a sem svoje delo in sproti ves proces. Da

NACRT IN IZVEDBA
ATS STEM UCNE ENOTE
KAKO YV COVID CASU OSTATI ZDRAV
IN AKTIVEN CELO ZIVLJENJE/V
VSAKEM STAROSTNEM OBDOB)U?

priporocite $e ostalim

Vas zanima kaj ve¢? Promocijo in dodatne fotografije ori cijskih poti najdete na spletni strani Sole, pod zavihkom Projekti (ATS STEM)

-,
= Vabilo - Hitro na pot, da ne bomo skoz not!

ettt

Resitve: 4 gibalno
orientacijske poti




Omogocite u¢éencem da: KAKO spodbujamo razvoj
KM?

* Sprasujejo.

* Odkrivajo in sistematicno raziskujejo.

* ResSujejo probleme oz. raziskujejo vprasanja, ki
terjajo visje miselne procese: opredeljujejo
probleme in presojajo njihovo
realnost/relevantnost, oblikujejo vprasanja,
sistematicno opazujejo, induktivno in deduktivno
sklepajo, interpretirajo, napovedujejo, vrednotijo v
skladu s kriteriji ...

* Analizirajo in vrednotijo tuje argumente ter
oblikujejo lastne argumente.

* Sprejemajo raznovrstne odlocitve.

« Uporabljajo vire in vrednotijo njihovo
verodostojnost.

« Zavestno nacrtujejo, spremljajo in vrednotijo
(samouravnavajo) svoj napredek v u€inkovitosti

misljenja in reSevanja problemov.

("4 v




Zastavljajmo odprta vprasanja. OmogocCimo jim €as za Ovrednotimo njihove
razmislek. odgovore in ideje (za/proti;
prednosti/slabosti).

&« s ¢« s s » s s s s s » » « « « « Zavod Republlke Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si




-

Spodbudimo jih, da poiscejo Spof'lt.’”d.imo jin o Z vprasanjem ZAKAJ (5x) jih
povezave/ VZO';CG Z reshicnim raZpTeI:iI{/?crl]él:/;n?i\r/]O“ spodbudimo k poglobljeni analizi
svetom. .

iZjav.

Ucimo jih razlikovati dejstva Spodbujamo jih, da so odprti U¢imo jih prepoznati kriti¢no ovrednotiti
od mnen,;. do nasprotujocCih se stalis¢. vire in informacije.

&« « « s s s s s e s s v s s s« « » Zavod Republike Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZISS.Si



https://www.wikihow.com/Teach-Critical-Thinking

MISELNI PROCESI IN VESCINE Q
KRITICNEGA MISLJENJA

e oblikuje relevantne kriterije za razvrscanje,
e ra glede na enega ali ve¢ izbranih kriterijev.

PREPOZNAVANJE IN OPREDELJEVANJE
PROBLEMOV

Uéenec:
®  zazna oz prepozna problem,

SISTEMATICNO OPAZOVANJE IN IZPELJAVA
SKLEPOV

Ucenec:
.

PRIMERJANJE OBLIKOVANJE CILJEV IN NACRTOVANJE
Ve PROCESA, PRODUKTA TER POTI DO CILJEV
nec:
Lau:: i g i Ucenec:
< giep e s i o veste oblikuje cilje tako, da so specificni, merljivi,
3 dosegljivi, realistiéni, ¢asovno obvladljivi,
. naénuge korake, strategije, ¢asovni okvir in vire za
RAZVRSCANJE uresnicevanje ciljev,
e analiza ovire na poti do cilja in oblikuje strategije za
Utenec: njihovo preseganje,

e opredeli kriterije uspes$nosti,
e spremlja svoj napredek glede na kriterije.

ISKANJE IN VREDNOTENJE VIROV
Ucenec:

e poznaraznovrstne vire glede na razli¢ne kriterije,
e  pozna kriterije vrednotenja kredibilnosti virov,

e problem jasno in natanéno opredeli, e i3Cein presoja vire glede na namen ter jih ustrezno
* razlikuje posledice od resni¢nih vzrokov problema, navaja.
e vrednoti problem po razli¢nih kriterijih.
DEDUKTIVNO SKLEPANJE
POSTAVLJANJE VPRASAN] Uitenec:
Uéenec: e zmore sklepati iz splosnega na p .
e postavlja raznolika vprasanja (na visjih : W”qvm}frﬁ"‘;‘é:&s;g’ ;2?:";“‘ premis,
taksonomskih ravneh), 1zgraj 8 "
e postavlja vprasanja v ?‘azli('nih fazah uéenja, : pozna ""’i'.'?. mpakg;dfd}:k'nynem sklepanju,
. ostavlja vprasanja v razliénih situacijah (za L arkd 2aen - il L5
r:zjmite‘v’lppmhlema. 22 opcedelitey ral e e presoja ustreznost deduktivnih sklepov.
vprasanja, za opredelitev spremenljivk in odnosov
. njimi), o % INDUKTIVNO SKLEPANJE
- : - Utenec:

e zmore sklepati iz p (dejstva, dogod}
lastnosti...) na splosno (princip, pravilo, teorija),

e ugotavlja resni¢nost/veljavnost premis,

*  izgrajuje pojme,

e zaveda se moznih napak vi

e ")

opazuje naértno in analitiéno, (prehitro pospl je) in jih prep pri sebi,
e pridobiva relevantne podatke, *  prepozna pril i za indukti klepanj
e analizira in presoja ustreznost induktivnega

o ii¢e ofitne in poglobljene povezave med dejstvi
(analiza dejstev),

*  naosnovi opazenega napoveduije, sklepa in razlaga

dogodke, procese in pojave.

RAZLIKOV. DEJSTEV OD MNEN] IN

INTERPRETACIJE

Uéenec: g i 4

*  razume liko me jmi: dejstvo (kar se je
romcimine hoy el g it

epanja (izpeljevanje logicnih zaklju¢kov na

dejstev, osmisljanje), mnenje (navajanja lastnosti,
stanj na osnovi lastnega vedenija),

e prirazlagi dggodk_nv, procesov in pojavov se

in

temelju dejstev), interpretacija (; e razlage

T T TR T

sklepanja v situaciji.

OBLIKOVANJE, ANALIZA IN VREDNOTENJE
ARGUMENTOV

Uéenec:

e oblikuje ar (podpira trditev z rel
dokazis.

e analizira (pr ar ter
doloéa njihovo strukturo),

e vrednoti argumente (presoja premise z vidika
relevantnosti, sprejemljivost in zadostnosti),
e izraza razliéne poglede, podprte z

dejstvi/dokazi /razlogi.
zaveda, up razliéne perspekti VREDNOTENIJE IN ODLOCANJE
*  sezaveda in pojasni vpliv razlitnih dejavnikov ter Utsnec:
gﬁ;ﬁmﬁ:} ns interpretacij (znanja, motivacije, e ozaveita pomen oblikovanja jasnih in relevantnih
% G kriterijev,

warer B RS

e oblikuje kriterije,
* vrednoti na osnovi relevantnih kriterijev,
e uporabi kriterije za sprejemanje odlocitev.

Gradivo projekta NA-MA POTI.

Dostopno na:

N
P

https://skupnost.sio.si/pluginfile.php/1006760/mod_resourc

e/content/2/KM plakat.pdf
v WWW.ZISS.Si

Matodto sefinarcirata Ragstifcs Shoveeria it Evoasts snis Iz Evropskegs sociairegs thisds

&« e ¢ s s s s s s s s s » s« s« » » Zavod Republike Slovenlje za Solstvo



https://skupnost.sio.si/pluginfile.php/1006760/mod_resource/content/2/KM_plakat.pdf

) ) _ OS Slave Klavore Maribor
k " » Naslov uéne enote:

4 »ZERO WASTE — GOSPODINJSTVO BREZ ODPADKOV
» Izbrane STEM-kompetence: ReSevanje problemov, Kriticho
misljenje

e s piggtt)i‘?n?: in poimenujemo problerm. .
ini oznavamao, jjemo ;
> vakupml:(grrigj\reé maoznih resitev problema (vsi cla|:\|“50 ?naléc;g;anc r).agen
: [scene::imo oFji izbor dobrih, smiselnih reéitev.' (T l:Idl ce r‘:lsr(;g =
X g?:z:limo mozne pozitivne in negativne posledice \;_fbra‘rj\;. .
Skupinsko se odlotimo za eno reditev, ki jo bomo izvedil.
- el -}
v ai -oblema. Smo reill problem?
ij i ivedla do resitve pro J
imo, ali je aktivnost prived . Ve pic e
gze;rl&lemalnismo redili, izheremo In preizkusimo naslednjo
resitev.

» Oddelek: 6. B.

(( ) » Vkljuéeni predmeti: GOS, MAT, RU, TIT, NAR

» Cilj trajnostnega razvoja: Odgovorna poraba in proizva
Lt (12)

\ileviln ur: 12:nepnsred nega dela- videokonferenc + 3 ure dela doma)
orabl
S,

jena digitalna orodja: Spletna uéilnica google, God

fo amboard, Linoit, Padlet, ppt, Tricider, Nearpod,
!‘ Mentimeter, Spletne ankete, Google docs, Mind up, Excel

@~ oW R

RU: ReSevanje problemov- zgodba o repi velikanki —
nameni in kriteriji za reSevanje problemov

GOS: Kaj vse prinesemo iz trgovine? Mozganska
nevihta, zbiranje idej, oblikovanje problema.

MAT: Dogovor o nacinu zbiranja podatkov o koli€ini
odpadkov, ki nastanejo doma, napovedovanje koli€ine.
Razmisljanje kam gredo odpadki in kaj se z njimi zgodi.

1. Moznost - iskanje idej za zmanjSanje koli€ine
odpadkov (steklo, embalaza, papir, bioloski
odpadki) - protokol za zmanjSevanje (skupine)
2. moznost- ponovna uporaba (izdelava izdelkov)

Iskanje reSitev problema pri GOS in TIT

&« « s« s s s 2 s s« s s » =« s« s« » » Zavod Republike Slovenlje za Solstvo (;) WWW.ZI'SS.Si



KakSen mislec sem:
(1 pomeni ne velja - 5 pomeni popolnoma velja).

Kadar nekaj trdim, ob tem navajam dokaze za trditve. o o o o o
Kadar me nekdo v nekaj preprecuje, zahtevam dokaze. 5 o o o o {0 a6
. . o . . ucna enota 6.r
[zogibam se prehitremu zakljucevanju. 5 o 5 5 oo Kriteriji: KM (dejstvo, mnenje)
Potrudim se, da jasno in natancno izrazim svoje razmisljanje. . T T
5 o o o o -loCim mnenje od dejstva

Sprejmem stalisa drugih, Ce so utemeljena.

Pri oblikovanju stalis¢ se ne opiram samo na custva.

Na dogodke in situacije gledam iz razlicnih zornih kotov.
Naravnan sem k zastavljanju vprasanj in raziskovanju.
Preden se odlocim, skrbno premislim razlicne moznosti.
Razmisljam o svojem razmisljanju.

-razisCem vsebino o kateri razpravijam
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Kako ugotovis, da je doloéena izjava mnenje?

NAR: Argumentiranje, kqj
je dejstvo, kaj je mnenje?
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riticnega misljenja
dejstvo- mnenje argument

ASKANJE RESITEV

jem kriticno
Bljenje- Kaj je kriticno misljenje? e —
322 e vem siepal oliini smeti na druzino praviina? ;._'.':..... Jo
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7O JE MOJE Ne znam
MNENJE

VEM PA CE JE vem,samo Je v resnici.
PRAVILNO .
TILEN = E OO



RAP IN ATS STEM (IN OSTALI PROJEKTI)
STEM-UGNA ENOTA

KORAKI RESEVANJA PROBLEMOV DY

TIMSKO NACRTOVANJE IN MEDPREDMETNO
P1251RA REALNEGA PROBLEMA SODELOVANJE MED UCITELJI

Problem naj:
- bo povezan s cilji trajnostnega

i’?:vac:ff]l;alen za Solo, u¢ence, okolico.
" 2 - primemoi l;;:jgloblj:;n v;ogled \Y ' Obvez n I p ro g ra'm :
il e * medpredmetni problem (osmisSljenost in
PRy, (med)predmetna znanja, ki so pomembna za

razumevanje problema)
» iskanje resitev

Dejavnosti naj omogocajo ucencu da:

- predlaga ¢im vec resitev za izbrani
problem,

- sooblikuje kriterije/pogoje za izbor
najbolj ustrezne/-ih resitve/-ev,

- izbere/odloci (glede na nacrtovane
kriterije, pogoje) med ponujenimi
resitvami.

@ 3. KORAK:
PREIZKUSANJE RESITVE/-EV

Dejavnosti naj omogo&ajo u€encu da:

‘izdela oz. izvede predlagano resitev

Lol e N Razsirjeni program:
| i S « izdelava resitev (inZenirski pristop ...)

» preizku$anje reSitev (uenje z raziskovanjem,
VREDNOTENJERE§:!I.'\I;(E)7-AE'\(/:' ankete, inteerUji, pOSkUSi .. )
Dejavnosti naj omogoc€ajo u€encu da:: » Y Vred note nje reéitev

- na podlagi rezultatov preizkusanja
resitev (3. korak) izbere
najustreznejSo/-e resitev/-ve, glede na
opredeljene kriterije (2. korak).

@5. KORAK:
RAZPRAVLJANJE O RESITVAH

g ., Dejavnosti naj omogo&ajo uéencu da: - - - vs = -
: ’ Obvezni program in/ali razsirjeni program:

- predstavi resitev/-ve, ki jo je/so jo

ezl ekt aecoot() » predstavitev in diskusija o reSitvah

- na razlicne nacine sodeluje v
diskusiji o resitvah.

Bernarda Moravec in Simona S. Kumer
S Zavod RS za Solstvo, 2021
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V kateri coni se nahajate vi ... glede uporabe tehnologije ... glede razvoja veS¢in ... glede poucevanja ...?

What can T do
to improve my

I can't do this
Just yet

'l These may be ways to

help youl
Stop talking
and work hard

S

(2 oM 28§

.................ZavodRepublIkoSlmnllouiolstvo@wwzrsssi



Hvala za pozornost ...

¢¢ \?p

C/oming‘ Tog‘eThea S a beg}nning. ?‘

Keaping‘ T og‘ef her is pROgReSS.




Sodelovanje:
https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpallLBOY

https://www.youtube.com/watch?v=6fbE52YDE|U
https://www.youtube.com/watch?v=y0FtXhSu0JO
https://www.youtube.com/watch?v=3dZKYQKiNnO
https://www.youtube.com/watch?v=rQ-w55mJrWw0
https://www.youtube.com/watch?v=P04014c94R0 (razlaga) +
https://www.youtube.com/watch?v=2DmFFS0dgQc
https://www.youtube.com/watch?v=KT2TOGFWcko
https://www.youtube.com/watch?v=TZgFYtWCWXqg
https://www.youtube.com/watch?v=QrEEVZa3f98 (4C)
https://www.youtube.com/watch?v=gal adqw-As (primeri iz Zivljenja)

Komunikacija:

. https://www.youtube.com/watch?v=Z280QxVUGCsoc

. https://www.youtube.com/watch?v=I61AhXM-vps (effective commmunication)
. https://www.youtube.com/watch?v=RkebtEk2zUO (definicija, proces, vrste)
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https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY
https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY
https://www.youtube.com/watch?v=6fbE52YDEjU
https://www.youtube.com/watch?v=y0FtXhSu0J0
https://www.youtube.com/watch?v=3dZKYQKiNn0
https://www.youtube.com/watch?v=rQ-w55mJrW0
https://www.youtube.com/watch?v=Po40I4c94R0
https://www.youtube.com/watch?v=2DmFFS0dqQc
https://www.youtube.com/watch?v=KT2TQGFWcko
https://www.youtube.com/watch?v=TZqFYtWCWXg
https://www.youtube.com/watch?v=QrEEVZa3f98
https://www.youtube.com/watch?v=ga1_a4qw-As
https://www.youtube.com/watch?v=Z8QxVUGCsoc
https://www.youtube.com/watch?v=Z8QxVUGCsoc
https://www.youtube.com/watch?v=I6IAhXM-vps
https://www.youtube.com/watch?v=RkebtEk2zU0

