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KAKŠEN NAJ BO NAŠ  UČENEC, 

KO KONČA OSNOVNO ŠOLO?

KAKŠNEGA UČITELJA SI 

ŽELIMO?

https://bit.ly/3rZ0vLP

https://bit.ly/3rZ0vLP


Odgovori …



Odgovori …



https://www.pinterest.com/pin/51932201927815951/



IZZIVI …

• Kako izobraževati učence za poklice, ki še ne obstajajo?

• Kako jih naučiti uporabljati tehnologijo, ki še ni razvita?

• Kako jih usposobiti za reševanje problemov v prihodnosti, za katere še 

sploh ne vedo, da obstajajo?

• …

Vir: https://www.teachthought.com/the-future-of-learning/teaching-in-2017-a-checklist-for-21st-century-teachers/

Vir: http://blog.whooosreading.org/8-undeniable-traits-of-the-21st-

century-teacher/



10 najbolj iskanih poklicev leta 2010 leta 

2004 sploh ni obstajalo.

https://www.dnevnik.si/1042856011

8. UNIVERZITETNI PROFESOR, 

UČITELJ
Navidezna resničnost bo omogočila, da se udeležite 

predavanja v katerikoli predavalnici na svetu. To pomeni, da 

bo dostop do kakovostnih vsebin in vsebin v stiku s časom na 

pretek.

Predvidevanje je, da bodo tovrstne vsebine podajali 

superzvezdniki med profesorji, medtem ko za povprečne in 

dolgočasne ne bo več prostora. Učenje se bo korenito 

spremenilo. Pomnjenje podatkov ne bo več prioriteta, 

temveč bo na prvo mesto prišla kreativna uporaba 

najrazličnejših tipov informacij …[City magazine, jan macarol, 

2017, https://citymagazine.si/clanek/10-poklicev-ki-jih-cez-10-let-ne-

bo-vec/]

https://www.dnevnik.si/1042856011
https://citymagazine.si/clanek/10-poklicev-ki-jih-cez-10-let-ne-bo-vec/


Top 6 (10) New 

Future Jobs 

(Cristopher Barnett)

https://www.youtube.com/watch?v=jP8XC6hmZX4
Cristopher Barnat

https://www.youtube.com/watch?v=jP8XC6hmZX4


POKLICI PRIHODNOSTI – kaj iščejo 

delodajalci?

https://www.dijaskisvet.si/dijaski-os/clanki/najbolj-in-najmanj-iskani-poklici/

Novejši poklici:

• epidemiolog, 

• etični heker, 

• IT-varnostnik (varovanje 

podatkov), 

• zasebni bančnik, 

• spletni oblikovalec, 

specialist za 3D-

tiskanje,

• logistik, 

• strokovnjak za 

naravno/alternativno 

energijo, 

• poklici s področja 

ravnanja z odpadki,

• poklici v nanomedicini, 

urbani agronomi

Futuristični poklici: 
• amnezija-kirurg (odstranjevanje slabih spominov), 
• semenski kapitalist v kmetijstvu, 
• digitalni arheolog, 
• dispečer dronov, 
• organizator spletnih skupnosti, 
• koordinator osebne nege, 
• etiki novih znanosti, 
• poklici, ki se ukvarjajo z oživljanjem izumrlih živalskih vrst, 
• agent za človeške organe, 
• geoinženirji za nadzorovanje vremena in rastlin, 
• programerji pametnega prahu itd.
• …

https://www.e-poslovanje.eu/

https://www.dijaskisvet.si/dijaski-os/clanki/najbolj-in-najmanj-iskani-poklici/


POKLICI PRIHODNOSTI – kaj iščejo 

delodajalci?

https://www.dijaskisvet.si/dijaski-os/clanki/najbolj-in-

najmanj-iskani-poklici/

VEDENJSKE LASTNOSTI 

POSAMEZNIKA

IZKUŠNJE 

POSAMEZNIKA

Uspešnost v določenem poklicu je skupek več dejavnikov, 

tudi kompetenc:

https://www.dijaskisvet.si/dijaski-os/clanki/najbolj-in-najmanj-iskani-poklici/


Lestvica 10 top veščin
Veščine reševanja problemov

Samouravnavanje

Socialne veščine

Digitalne kompetence

Evropske ključne kompetence 

Veščine 21. stoletja

Transverzalne veščine

Medpredmetne veščine/kompetence

Interdisciplinarne 

veščine/kompetence

PREČNE VEŠČINE

Vir: https://www.orange.k12.nj.us/domain/1590, 

https://speakercity.in/21st-century-skills/

http://www.synergyined.com/the-4-cs.html

https://www.orange.k12.nj.us/domain/1590
https://speakercity.in/21st-century-skills/


Tehnologija omogoča učiteljem 

spremeniti njihov način poučevanja.

https://www.webanywhere.co.uk/blog/2016/02/top-6-benefits-technology-

classroom/



Uporaba tehnologije pri pouku

UČENEC UČITELJ

Vir slike: http://www.lgcnsblog.com/features/a-step-closer-to-educational-equality-with-ict-and-

smart-schools/

Večja motivacija, 

zadovoljstvo.

Individualiziran pristop k 

učenju.

Razvija kreativnost, 

ustvarjalnost.

Omogoča samostojnost

pri učenju.

Razvija veščine 

sodelovanja, dela v 

skupini in 

komunikacijo.

Novi pristopi poučevanja 

istih vsebin.

Omogoča vpogled v delo 

posameznika, njegov 

način učenja.

Skrajša čas 

načrtovanja pouka, 

zmanjša birokracijo.

Ponuja več možnosti 

spremljanja in vrednotenja 

znanja





PREČNE VEŠČINE V ŠOLSKI 

PRAKSI



RaP



Vrednotenje prečnih veščin na STEM-področju

- Prečne veščine

- Medpredmetnost

- Formativno spremljanje

- Digitalna orodja (zbiranje dokazov za veščine)



Izhodiščni pristop/didaktično načelo: 

REŠEVANJE PROBLEMOV



2. KULTURA IN 

TRADICIJA

Kultura, umetnost in 

dediščina

a) Kulturno-umetnostna 

vzgoja

b) Naravna dediščina in 

varovanje okolja

c) Tehniška kultura in 

dediščina

Kultura sobivanja 

a) Socialno učenje 

b) Kultura pogovora 

c) Od šolske k 

državljanski kulturi 

d) Medkulturni dialog

e) Prostovoljstvo

Tuji jeziki

3. VSEBINE IZ ŽIVLJENJA IN DELA 

OSNOVNE ŠOLE

Samostojno in sodelovalno učenje

a) Učenje za uspešno opravljanje šolskih in 

domačih nalog

b) Učenje z raziskovanjem in reševanjem 

problemov

c) Vseživljenjsko učenje, osebni in socialni 

razvoj ter karierna orientacija (KO) 

d) Priprava na tekmovanja

e) Računalniško mišljenje 

f) Tehnologija in inovativnost

g) Informacijsko okolje in medijska pismenost

h) Dodatna podpora in pomoč učencem pri 

učenju 

Igra in samostojno načrtovanje prostega 

časa 

Medvrstniško, medgeneracijsko in 

mednarodno sodelovanje  

a) Sodelovanje v šolski skupnosti in šolskem 

parlamentu

b) Mednarodno sodelovanje

c) Medgeneracijsko sodelovanje 

d) Okolje in trajnostni razvoj 

DIDAKTIČNA PRIPOROČILA

Razvijanje medpredmetnih (interdisciplinarnih) kompetenc/veščin

Formativno spremljanje medpredmetnih kompetenc/veščin ob podpori 

digitalnih orodij

Kriteriji uspešnosti razvoja medpredmetnih veščin in kompetenc

1. GIBANJE IN ZDRAVJE ZA 

DOBRO PSIHIČNO IN FIZIČNO 

POČUTJE

Gibanje

a) Gibanje za dobro počutje, 

umirjanje in sprostitev

b) Gibanje za boljšo gibalno 

učinkovitost

c) Korektivna vadba

d) Ustvarjanje z gibanjem

Hrana in prehranjevanje

a) Zdrav in uravnotežen jedilnik

b) Higiena

c) Označevanje živil

d) Kultura prehranjevanja

e) Različni načini 

prehranjevanja

Zdravje in varnost

a) Telesno in duševno zdravje 

ter počitek

b) Moje zdravo okolje: dom, 

šola, …, ves planet

c) Skrb za lastno varnost in 

varnost drugih 

d) Kemijska varnost in ravnanje 

z nevarnimi snovmi

e) Varna mobilnost 

f) Preprečevanje odvisnosti 

g) Preprečevanje različnih oblik 

nasilja 

h) Zdravo, varno, kakovostno 

preživljanje prostega časa 

RaP – kurikularni

dokument



Ozaveščanje 
veščine

Sooblikovanje 
ciljev in kriterijev 

uspešnosti

Načrtovanje 
učenja, učenje in 

zbiranje dokazov o 
učenju

Pridobivanje 
kakovostnih 

povratnih 
informacij o učenju

Samorefleksija in 
samovrednotenje

Povzeto po dr. Tanja R. Vec

Formativno spremljanje prečnih veščin



1. korak/izziv: 

KAJ SO PREČNE 

VEŠČINE?

- branje literature (ATS 

2020, KD …)

- izobraževanja za ŠPT

- primeri iz prakse 

(izmenjevalniki idej)

2. korak/izziv: 

KAKO NAJ SKUPAJ Z 

UČENCI NAČRTUJEM 

…

3. korak/izziv: 

KATERA 

DIGITALNA 

ORODJA LAHKO 

UPORABIM?

- za razvijanje, 

spremljanje in 

vrednotenje veščin



(e)Listovnik:

PREDZNANJE

Kaj že vem? Kaj zmorem? Kako 

dober sem v tem …?

CILJI + KRITERIJI 

USPEŠNOSTI

Kaj je namen učenja? Kaj želim 

doseči?  Kako bom 

vedel/dokazal, da sem dosegel 

cilj?

STRATEGIJA Kaj bom storil, da bom cilj 

dosegel?

DOKAZILA Rešujem probleme … zbiram 

dokaze o napredovanju: 1., 2., 

3. …

POVRATNA 

INFORMACIJA

Povratna informacija sošolcev, 

učitelja … na različne dejavnosti 

in/ali izdelke.

SAMOREFLEKSIJA 

IN SAMOEVALVACIJA

Kako uspešen sem bil? Kaj mi je 

šlo dobro? Kaj bi še moral storiti, 

vaditi?

Prosojnico pripravili dr. T. Rupnik Vec in dr. L. Novak



1. IZBEREMO DVE STEM-KOMPETENCI

- oblikujemo NAMENE UČENJA

- oblikujemo KRITERIJE USPEŠNOSTI

- oblikujemo OPISE DOSEŽKOV ZA POSAMEZNO RAVEN

Okvir koncepta projekta ATS STEM



VEŠČINE SODELOVANJA IN 

KOMUNIKACIJE SKOZI STEM-UČNE ENOTE



• Izmenjujejo raznovrstne informacije: pozorno poslušajo/berejo, se smiselno 

in konstruktivno odzivajo na slišano ali prebrano, oblikujejo lastne ideje, 

razpravljajo, reflektirajo o procesu sporazumevanja.

• Samostojno ustvarjajo in/ali predstavljajo raznovrstna besedila, namenjena 

raznovrstnim publikam.

• Ustvarijo in izvedejo raznovrstne predstavitve. 

• Sodelujejo v skupini, aktivno prevzemajo različne vloge v skupini in jih vešče 

izvajajo.

• Stremijo k skupnemu cilju ter si prizadevajo zanj (soustvarjajo).

• Razrešujejo konflikte.

• Reflektirajo proces sporazumevanja in/ali skupinski proces.

• Zavestno načrtujejo, spremljajo in vrednotijo (samouravnavajo) svoj 

napredek na področju sporazumevanja in sodelovanja.

• Za izboljšanje učinkovitosti sodelovanja in sporazumevanja uporabljajo IKT.

S katerimi dejavnostmi spodbujamo pri učencih razvoj 

sporazumevanja in sodelovanja? 

Povzeto po dr. T. Rupnik Vec, RAP 2018



Izhodiščna literatura …

https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/VescineSodelovan

jaKomuniciranja/

Digitalna bralnica Zavoda RS 

za šolstvo, ATS 2020

https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/VescineSodelovanjaKomuniciranja/


Veščina: SODELOVANJE

1. PRISTOP

• izhajamo iz lastne izkušnje 

sodelovanja

2. PRISTOP

• izhajamo iz drugih 

primerov/prikazov 

dobrega/slabega sodelovanja

– npr. sodelovalni/timski športi

– posnetki/animacije sodelovanja

https://sl.wikipedia.org/wiki/Slika:EuroBasket_2017_Finland_vs_Slovenia_22.jpg

KAKO (SO)OBLIKOVATI KRITERIJI USPEŠNOSTI?

https://www.youtube.com/watch?v=6fbE52YDEjU&t=7s



Razvijanje, spremljanje in vrednotenje veščine sodelovanja na OŠ Preska

1. korak

2. korak - predznanje

3. korak: sooblikovanje kriterijev

4. korak: skupni kriteriji uspešnosti za 

sodelovanje

SPREMLJANJE VEŠČINE -

POVRATNE INFORMACIJE 

(učitelja, medvrstniške), 

ZBIRANJE DOKAZOV

6. korak: VREDNOTENJE VEŠČINE

5. korak



Dokazi o veščinah sodelovanja („e-portfolio“) na OŠ Preska



Primer 2: OŠ dr. A. B. P. Hrvatini: 

Sooblikovanje kriterijev sodelovanja s 

spremljanjem učenčevih čustev

1. korak: Reševanje MAT izziva/naloge 

2. korak: Kako se počutim?

3. korak: Sooblikovanje kriterijev sodelovanja z učenci 

(individualno → skupinsko)

4. korak: Samorefleksija na sodelovanje v skupini



OŠ Belokranjskega odreda Semič: 

Kako zagotoviti samooskrbo s svežo 

zelenjavo vse dni v letu?

REŠEVANJE PROBLEMOV, SODELOVANJE, KOMUNIKACIJA

(razvijanje, spremljanje in vrednotenje)



Izbrani problem: Kako izdelati 

rastlinjak za šolski vrt?

Koliko stane material za 

izdelavo rastlinjaka?

Načrtovanje 
rastlinjaka za 
šolski vrt

Izdelajo individualno 

rešitev→ v skupini 

izberejo najboljšo →

pripravijo e-letak

Vrednotenje 
in izboljšava 
načrtov za  
rastlinjakov

Medvrstniška PI na izdelek skupine

Diskusija



Dokazi o razvijanju, spremljanju in vrednotenju veščin na OŠ B. odreda Semič



OŠ Otočec: 

Vloga bobra v okolju 



Medvrstniško vrednotenje izdelka

Samovrednotenje veščine

Sooblikovanje kriterijev 

uspešnosti

Primeri rešitev

OŠ Sveti Tomaž



Izhodiščni problem: Kako zmanjšati količino 

odpadne embalaže v gospodinjstvu?

OŠ Destrnik – Trnovska vas



Učenje z raziskovanjem



• Rešujejo odprte probleme (takšne, ki imajo 

mnogo rešitev).

• Iščejo neznane, nekonvencionalne, izvirne 

rešitve problemov.

• Si prizadevajo za raznovrstnost rešitev ter 

njihovo izvirnost.

• Uporabljajo tehnike ustvarjalnega mišljenja.

• Uporabljajo raznovrstne materiale in 

izdelujejo različne ustvarjalne izdelke.

• Zavestno načrtujejo, spremljajo in vrednotijo

lastno ustvarjalnost (portfolio ustvarjalnih 

zamisli in izdelkov).

• Za namene ustvarjalnega reševanja 

problemov uporabljajo IKT.

S katerimi dejavnostmi spodbujamo pri učencih razvoj 

ustvarjalnosti? 

Povzeto po dr. T. Rupnik Vec, RAP 2018

https://www.inc.com/yoram-solomon/3-reasons-

children-are-more-creative-than-adults.html

https://scienceprojectsworld.wordpress.com/

https://www.inc.com/yoram-solomon/3-reasons-children-are-more-creative-than-adults.html
https://scienceprojectsworld.wordpress.com/


OŠ Gustava Šiliha Laporje

Učenje z 

raziskovanjem

Rešitve: 4 gibalno 

orientacijske poti

REŠEVANJE PROBLEMOV, USTVARJALNOST

Kriteriji uspešnosti 

za ustvarjalnost



• Sprašujejo.

• Odkrivajo in sistematično raziskujejo.

• Rešujejo probleme oz. raziskujejo vprašanja, ki 

terjajo višje miselne procese: opredeljujejo 

probleme in presojajo njihovo 

realnost/relevantnost, oblikujejo vprašanja, 

sistematično opazujejo, induktivno in deduktivno 

sklepajo, interpretirajo, napovedujejo, vrednotijo v 

skladu s kriteriji …

• Analizirajo in vrednotijo tuje argumente ter 

oblikujejo lastne argumente.

• Sprejemajo raznovrstne odločitve.

• Uporabljajo vire in vrednotijo njihovo 

verodostojnost. 

• Zavestno načrtujejo, spremljajo in vrednotijo 

(samouravnavajo) svoj napredek v učinkovitosti 

mišljenja in reševanja problemov.

• Za namene izboljšanja učinkovitosti mišljenja in 

reševanja problemov uporabljajo IKT.

Omogočite učencem da: KAKO spodbujamo razvoj 

KM? 

CILJ: Učenec razume pojem 

kritično mišljenje in v svojem 

razmišljanju ali v razmišljanju 

drugih v konkretni 

problemski situaciji zmore 

prepoznati nekatere njegove 

prvine.

Povzeto po dr. T. Rupnik Vec, RAP 2018



1. Spodbudimo učence, da odprto razmišljajo o …

Zastavljajmo odprta vprašanja. Omogočimo jim čas za 

razmislek.

Ovrednotimo njihove 

odgovore in ideje (za/proti; 

prednosti/slabosti).

Prvi osnovni napotki učitelju za spodbujanje kritičnega mišljenja pri 

učencih …



2. Osmislimo učenje o …

Spodbudimo jih, da poiščejo 

povezave/vzorce z resničnim 

svetom.

Spodbudimo jih k 

razmišljanju o svojih 

predvidevanjih.

Z vprašanjem ZAKAJ (5x) jih 

spodbudimo k poglobljeni analizi 

izjav.

3. Zanesljivost informacij/virov …

Učimo jih razlikovati dejstva 

od mnenj.
Spodbujamo jih, da so odprti 

do nasprotujočih se stališč.
Učimo jih prepoznati kritično ovrednotiti 

vire in informacije.

Vir: https://www.wikihow.com/Teach-Critical-Thinking

https://www.wikihow.com/Teach-Critical-Thinking


Gradivo projekta NA-MA POTI.

Dostopno na: 

https://skupnost.sio.si/pluginfile.php/1006760/mod_resourc

e/content/2/KM_plakat.pdf

https://skupnost.sio.si/pluginfile.php/1006760/mod_resource/content/2/KM_plakat.pdf


OŠ Slave Klavore Maribor

RU: Reševanje problemov- zgodba o repi velikanki –

nameni in  kriteriji za reševanje problemov

GOS: Kaj vse prinesemo iz trgovine? Možganska 

nevihta, zbiranje idej, oblikovanje problema.

MAT: Dogovor o načinu zbiranja podatkov o količini 

odpadkov, ki nastanejo doma, napovedovanje količine.

Razmišljanje kam gredo odpadki in kaj se z njimi zgodi.

Iskanje rešitev problema pri GOS in TIT

1. Možnost - iskanje idej za zmanjšanje količine 

odpadkov (steklo, embalaža, papir, biološki 

odpadki) - protokol za zmanjševanje (skupine)

2. možnost- ponovna uporaba (izdelava izdelkov)



NAR: Argumentiranje, kaj 
je dejstvo, kaj je mnenje?



RAP IN ATS STEM (IN OSTALI PROJEKTI)

Obvezni program:

• medpredmetni problem (osmišljenost in 

(med)predmetna znanja, ki so pomembna za 

razumevanje problema)

• iskanje rešitev

Razširjeni program:

• izdelava rešitev (inženirski pristop …)

• preizkušanje rešitev (učenje z raziskovanjem, 

ankete, intervjuji, poskusi …)

• vrednotenje rešitev

Obvezni program in/ali razširjeni program:

• predstavitev in diskusija o rešitvah

TIMSKO NAČRTOVANJE IN MEDPREDMETNO 

SODELOVANJE MED UČITELJI



http://fluencycontent2-schoolwebsite.netdna-

ssl.com/FileCluster/HestersWay/MainFolder/New-website/Learning/DSCN0349.JPG

V kateri coni se nahajate vi …   glede uporabe tehnologije … glede razvoja veščin … glede poučevanja …?

CONA UČENJACONA  UDOBJA CONA  PANIKE



Hvala za pozornost …



Sodelovanje:

https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY

https://www.youtube.com/watch?v=6fbE52YDEjU

https://www.youtube.com/watch?v=y0FtXhSu0J0

https://www.youtube.com/watch?v=3dZKYQKiNn0

https://www.youtube.com/watch?v=rQ-w55mJrW0

https://www.youtube.com/watch?v=Po40I4c94R0 (razlaga) + 

https://www.youtube.com/watch?v=2DmFFS0dqQc

https://www.youtube.com/watch?v=KT2TQGFWcko

https://www.youtube.com/watch?v=TZqFYtWCWXg

https://www.youtube.com/watch?v=QrEEVZa3f98 (4C)

https://www.youtube.com/watch?v=ga1_a4qw-As (primeri iz življenja) 

Komunikacija:

• https://www.youtube.com/watch?v=Z8QxVUGCsoc

• https://www.youtube.com/watch?v=I6IAhXM-vps (effective commmunication)

• https://www.youtube.com/watch?v=RkebtEk2zU0 (definicija, proces, vrste)

https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY
https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY
https://www.youtube.com/watch?v=6fbE52YDEjU
https://www.youtube.com/watch?v=y0FtXhSu0J0
https://www.youtube.com/watch?v=3dZKYQKiNn0
https://www.youtube.com/watch?v=rQ-w55mJrW0
https://www.youtube.com/watch?v=Po40I4c94R0
https://www.youtube.com/watch?v=2DmFFS0dqQc
https://www.youtube.com/watch?v=KT2TQGFWcko
https://www.youtube.com/watch?v=TZqFYtWCWXg
https://www.youtube.com/watch?v=QrEEVZa3f98
https://www.youtube.com/watch?v=ga1_a4qw-As
https://www.youtube.com/watch?v=Z8QxVUGCsoc
https://www.youtube.com/watch?v=Z8QxVUGCsoc
https://www.youtube.com/watch?v=I6IAhXM-vps
https://www.youtube.com/watch?v=RkebtEk2zU0

