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Podrotje:

Kompetenca:

Namig:
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Opisnik:
Delajte in sodelujte z drugimi, da preidete od zamisi k dejanjem.

Mredite se.
Re3ujte konflikte in se na pozitiven natin soofite s konkurenco, kadar je to
potrebno.

Sprejmite druganost
(razlike med ljudmi).

Razvijte Eustveno
inteligenco.

Aktivno poslusajte.

Pridrufite se timu.

Spostujem druge,
njihovo ozadje in
situacije.

Pokazem empatijo do
drugih.

Pokazem empatijo do
drugih.

Odprt sem za
samostojno delo in
2 delo z drugimi, za
igranje razliénih viog
in za prevzemanje
dolotene mere
odgovornosti.

Odprt sem za vrednost,
kijo drugi lahko
dodajo dejavnostim, ki
ustvarjajo vrednost.

Prepoznam viogo, ki
jo igrajo moja Eustva,
staliséa in vednja pri
oblikovanju stalisé

in vedén; drugin ter
obratno.

Razpravljam o koristih
tega, da prisluhnem
zamislim drugih za
doseganje lastih (ali
timskih) cilfev.

Pripravijen sem
spremeniiti svoj nacin
dela v skupini.

Kombiniram razlicne
mo#nosti, da ustvarim
vrednost.

Odlotno izrazim svoje
zamisi (ali zamisli
svojega tima) za
ustvarjanje vrednosti.

Brez predsodkov
prisluhnem zamislim
drugih za ustvarjanje
vrednosti.

Sodelujem s Stevilnimi
posamezniki in timi.

Cenim raznolikost kot Podpiram raznolikost  Tudi zunaj svoje
mogoti vir zamisliin otraj svojega tima ali  organizacije poiitem
priloznosti. organizacije. zamisli, ki ustvarjajo

vrednost, injih kar
najbolje izkoristim.

Sootim se s konfliktiin  Sklepam kompromise,  Spopadam se z Konflikte upravijam
Jih razregim. Zeje to potrebno. neodlotnim vedénjem, uinkovito.

ki ovira moje (ali

timske) dejavnosti, ki

ustvarjajo vrednost

(npr. destruktivni

odnosi, agresivno

vednje itd.).

Prisluhnem svojim Opidem razlitne Uvedem strategije, Zberem informacije iz

konénim uporabnikom. tehnike za upravijanje ki mi omogoZajo,da  Stevilnih viroy, da bi
odnosovskonénimi  aktivno prisiuhnem  razumel potrebe svojih
uporabniki. svojim konénim konénih uporabnikov.

uporabnikom in
izpolnjujem njihove

potrebe.
S &lani svojegatima  Sestavim tim na Prispevam k Oblikujem fiziénein  Krepim zmoznost
i delim lastnistvo podiagi znanja, ustvarjanju vrednosti  virtualne prostore, ki organizacije, da
nad dejavnostmi, ki spretnostiinstalié tako, dase pridruzim Clane tima spodbujajo  ustvarja vrednost, tako
ustvarjajovrednost.  posameznega élana.  timu razprienih k sodelovanju. da spodbujam ljudi k
skupnosti prek. sodelovanju.

digitalnih tehnologij.
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Sodelujte.

Razsirite svojo mreZo.

Odprt sem za
vkljutevanje drugih
v svoje dejavnosti, ki
ustvarjajo vrednost.

Pojasnim pomen in
oblike zdruZevanja,
sodelovanja in
wrstnigke podpore
(npr. drufina in druge
skupnosti).

Prispevam k
enostavnim
dejavnostim, ki
ustvarjajo vrednost.

Odprto vzpostavljam
nove stike in
sodelovanje z drugimi
(posamezniki in
skupinami).

Konstruktivno
prispevam k
skupinskemu
odloganju.

Znam uporabiti
obstojece odnose, da
pridobim podporo, ki jo
potrebujem za prehod
od zamisli k dejanjem,
vkljuno s ustveno

podporo.

Ustvarim tim ljudi,
kiznajo sodelovati v
dejavnosti, ki ustvarja
vrednost.

Vzpostavim
nove odnose, da
pridobim podporo,
kijo potrebujem za
prehod od zamisli k
dejanjem, vkljuéno

s Eustveno podporo
(npr. pridruzitev mrezi
mentorjev).

Uporabljam tehnike
in orodja, ki fjudem
pomagajo sodelovati.

Uporabim svojo mreZo,
da poiitem prave
ljudi, ki bi sodelovali

v moji dejavnosti, ki
ustvarja vrednost (ali

v dejavnosti mojega
tima).

in podporo, ki jo
potrebujejo, da bi se
kar najbolje izkazali v
timu.

Dejavno vzpostavjam
stik s pravimi ljudmi
2znotraj in zunaj svoje
organizacife, da
zagotovim podporo
svoji dejavnosti, ki
ustvarja vrednost (ali
dejavnosti svojega
tima) - npr. na
konferencah ali na
druzbenih medijih.

Sodelujem s timom
ljudi na daljavo, ki
2najo samostojno
prispevati k dejavnosti,
ki ustvarja vrednost.

Uporabim svojo mreo,
da zdruzim razlitne
vidike in posodobim
svoj proces ustvarjanja
vrednosti (ali proces
svojega tima).

Oblikujem delovne
metode in spodbude,
ki élanom tima
omogoZajo dobro
sodelovanje.

Oblikujem utinkovite
procese, s katerimi
2gradim mreZe
razliénih ali novih
zainteresiranih strani in
jih stalno angairam.




