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Refleksija kot pogled skozi okno zivljenja (po R. Panikkar)

, 10, Kar vidis ti, ni nujno,

Cistost stekla jasnost
pogleda/uvida

Nacelo spodbudnega ucenja =
stalen dialog, veCsmerna komunikacija v raznoterih oblikah in usklajevanje porojenih misli.

da vidim tudi jaz.”

Siriti obzorje
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AR

Spremljanje in zbiranje dokazov (AR IP)

KAKO BOLJE?

izkusnja eksperiment
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Splosni namigi:

1. RV naj bo v sluzbi vasega odkrivanja. Cilj

2.

e pot do odgovora na RV.

Spoznanja so plod zbranih podatkov In
uvid klime/razpolozenja.

. Dobra praksa, ki je preverjena in utecena

naj zapusti IP inkubator in nadaljuje svoje
bivanje. Primerno je, da se na koncu kot
plod dela napise koncept, model...
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Splosni namigi:

4. Tam, kjer vas je vec, ki raziskujete eno
temo, se povezite v mrezo, da bi bili
ucinkovitejsi.

5. Dileme, vprasanja, analize, refleksije se...

po dogovoru v okviru obiska pri meni ali
svetovalnih storitev pri vas.

6. Zanimivi IP, ki ze imajo kaj pokazati, bodo
vabljeni na predstavitve v okviru AR
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* Definicija IU: Inovativho ucCenje je

sposobnost zivih bitij, da z inovativho

referencno mero spreminjajo svet na bolje,
Vv Sv0jo In hkrati skupno korist (komijanc, 2014).

* VVabim, da si preberete celotno besedilo na

tO téMO INOVATIVNO UGENJE; KONCEPT, MODEL IN IZKUSNJA
V. http://www.zrss.si/default.asp?rub=2040
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 Metoda IU: UCenec mora imeti priloznost
za: 1. lasten premislek o znanju in
izboljsanju lastnega predznanja, 2. uvidet
svojo miselno podobo In jo primerjati z
drugimi, 3. aktualno povratno informiranje
0 delovanju ucne snovi in o koristi ucnih
navodil (metodika).
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« Ucenci definirajo u€enje kot samospreminjanje na osnovi védenja in znanja
ter samouravnavanja procesa lastnega ucCenja.

23

Kompetence ucitelja:

delati z virom aktualnega znanja uc¢enca

uporabiti empatijo za/v sodelovanju

zavedati se predznanja (svojega, ne le otrok) in

ga uporabiti pri oblikovanju prepriCan;

biti odliCen ekspert

sposoben kakovostnega formativhega spremljanja pouka
(uCenja in poucCevanja)

pcooooo
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Crick, Broadfoot in Claxton (2006) naStevajo dimenzije u¢ne
mocCi. Zanimive se mi zdijo naslednje: 1. prepriCanje v zmoznost
ucenja, 2. osmisljanje pomenov in odnosov, 3. kritiCha
radovednost oz. zelja po spoznavanju novega, neznanega, zelja
po odkrivanju, 4. samoregulativni razvoj - proces samozavedania,
5. motivacija za razvoj samopodobe, 6. sodelovalno ucenje —
socializacija, 7. razvoj strategij za sooCanje z neuspehom —
KritiCni management in 8. pozitiven odnos do reSevanja

problemov oz. izzivov.

Ved o tem na http://www.solazaravnatelje.si/wp-content/uploads/2013/04/Karin-Bakracevic-
Vukman VVI-2013.pdf in http://www.jtlearning.com/wp-content/uploads/Learning-to-Learn-
what-is-it-and-can-it-be-measuredl.pdf .
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Nacela/principi inovativhega ucenja so naslednji (prirejeno po School Jena Plan, OECD

2013):

1. Vsa pozornost je usmerjena na ucenca in vsa njegova pozornost na ucenje.

2. UcCenje je socialno dozivetje, ki prinasa zanimive bogate izkuSnje — spomin.

3. Custva so pomemben dologitelj misljenja za oblikovanje referenénih meril
uspeha.

4. Zavedanje razlik v miSljenju (predznanju), zato predvidevanje razliCnin/raznoterih
ucnih priloznosti za znajti in povezovati z vsemi uceCimi se.

5. Uc€na okolja se prilagajajo in krepijo svojo proznost.

6. Pozitivha povratna informacija v uCnem procesu (locena to ni).

7. Specializacija v posamezne discipline Sele po integriranem pregledu nad

disciplinami oz. podrocji.
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O Inovativni ucitelji se ukvarjajo z energijo u€enja, s principi ucenja, z
mehanizmi ocenjevanja in miselnimi procesi v mozganih.

O Inovativni u€enci Cutijo ucni prostor in Cas za svoje lastno premisljevanje in
sodelovanje v lastnem premisljevanju z u€ecCimi se. Za vecino ucenceyv je to
sprejeto kot veC svobode in ne veC€ u€enja, Ceprav se intenzivnost ucenja pri
ucencih poveca.

Q Inovativna sola izvaja ucni proces kot ziv u€ni izziv in iSCe priloznosti za
intenzivnejSi ustvarjalni utrip ucecCih se v neposrednem ucnem okolju.

* Inovativna oblika u€enja je samostojna oblika ucenja nekaterih ljudi, (ki jih ni
strah spreminjanja oz. preoblikovanja in imajo vizijo o tem, kako izboljSati svet
ter svoje predznanje) kot pa oblika Solskega formalnega ucenija.
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Ucimo se
ucenec — ucitelj — sosolci — drugi viri

tako, da:

O premislimo o znanju /vedenju (poznavanju u¢ne snovi) in kako izboljSamo
lastno predznanje ter pozitivno vplivamo na znanje sosolcey,

O (u)vidimo svojo miselno podobo (sliko o snovi, ki jo preucujemo) in jo
primerjamo z miselnimi podobami drugih oz. alternativami in se

O aktualno/stalno medsebojno povratno informiramo o delovanju raziskane
snovi in o Kkoristi navodil, ki jih je uCeci se sprejel.

&« « « s s s s s e« s s s s s s« « » Zavod Republike Slovenlje za Solstvo @ WWW.ZrSS.Si




 Inovativni ucCitel] z leti sodelovanja zacuti

|IP kot odprto ucno (vz)gibanje in to
prenasa na pouk. Vedno vec inovativnih
uciteljev vodi pouk kot zanimivo
organiziranje smiselnih, ucinkovitin
medsebojnih povratnih informacij na
raznotere nacine.
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»

» Sole in vrtci v IP vse pogosteje izvajajo
uchi proces v neposrednem okolju kot zZiv
ucni izziv, i5¢ejo pa tudi priloznosti za
iIntenzivnejsi ustvarjalni utrip ucecih se v
neposrednem ucnem okolju.
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* Inovacijski projekti (IP) so ucno
(vz)gibanje, ki organizira pouk kot obliko
smiselnega kakovostnega medsebojnega
povratnega informiranja, hkrati pa isCe
moznosti za ucne pristope, kjer bi uceci se
lahko uporabili svoje predznanje za
izhodiscni vir in hkrati kot motivacijsko silo
(E) v procesu ucenja.
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