LIMONCE

Stereaotipiziranje ljudi pogosto pomeni prvi korak k diskriminatornemu
obnasanju. Misljenje postane akcija in rezultat je nesprejemanje
posameznikov zaradi razlicnih “drugacnosti”. Spostovanje in sprejemanje
raznolikosti sta osnova in kljucni vodili globalnega ucenja. Najprej se moramo
nauciti sobivati z vsemi bitji, Sele potem bomo zmozni skupaj uspesno

naslavljati globalne izzive, ki nas pestijo.

POVZETEK

Delavnica prikaze, kako preprosto je razvricati
ljudi in predmete v kategorije, ne da bi bili
pozorni na njihove posamezne znacilnosti.
Tovrstno razvrscanje je del procesa normalnega
kognitivnega razvoja in tak3no razvrs¢anje
predmetov seveda ni problemati¢no. Ce pa

se lotimo podobnega razvrscanja pri ljudeh,

ta proces privede do posploSevanja oz.
stereotipiziranja — to je problemati¢no, saj nam
onemogoca, da bi ljudi videli kot posameznike.

ClLJI

e predstaviti koncept medkulturnosti

e raziskati razloge za nastanek stereotipov in
predsodkov :

e izkusiti in pojasniti vpliv posploSevanja
na nase misljenje
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STEVILO UDELEZENCEV

9+ (skupine so lahko razli¢no velike,

~ od3do5 oseb)

STAROST

10+

PREDMETI

sociologija, zgodovina, domovinska in drzavljanska
kultura in etika, anglescina

PRIPOMOCKI

3 ali ve¢ limon (1 limona za vsako skupino),
koSarica za sadje, plakat, A4 listi, pisala,
flumaster

TRAJANJE

45 min + (odvisno od velikosti skupine
in poglobljenosti debate)

POSTOPEK

UdeleZenci naj se usedejo v krog. Na sredino

~ na mizo ali na tla postavite ko3arico z limonami,

tako, da jih lahko vidijo vsi udeleZenci.

Izvajalec povabi udelezence, da opisejo
znadilnosti limon (npr. sadez, rumene barve,
citrus, groba lupina, kisle...). Nastejte ¢im
vec znacilnosti limon in jih sproti zapisujte
na plakat. Ko koncajo z naStevanjem, plakat
pospravite. (10 min)

UdeleZence razdelite v manjse skupine (3 - 5

na skupino). Po en ¢lan vsake skupine naj nato
pride po limono (vsaka skupina mora dobiti eno
limono). (5 min)

V manjsih skupinah nato preucijo svojo limono
in se z njo pobliZe »spoznajo«. Predlagajte jim,
da naj svoji limoni dodelijo ime ter razmislijo o
njeni »Zivljenjski poti« oz. naj ustvarijo zgodbo
o svoji limoni. Povejte jim, da limon ne smejo
oznacevati ali spreminjati na kakrsenkoli nacin.
(15 min)

Ko skupine zakljucijo z ustvarjanjem zgodb,
spet sedemo nazaj v krog. Predstavnik vsake
skupine naj ostalim skupinam predstavi zgodbo
njihove limone. (5 - 10 min)

Ko vse skupine predstavijo svojo zgodbo,
zberete limone nazaj v kosarico ter jo postavite
na mizo vsem na ogled.

Ponovno si oglejmo limone na sredi kroga. Nato
izvajalec prosi po eno osebo iz vsake skupine,
naj iz ko3arice izbere limono svoje skupine. To
obicajno ne predstavlja teZave, saj so limone
preko zgodb postale razli¢ne in pridobile svojo
»individualnost«.

VPRASANJA ZA RAZMISLJANJE

e Kako veste, da ste izbrali pravo oz. svojo
limono? Po kak3nih kriterijih ste izbrali
svojo limono (npr. izgled, velikost...)?

e Ali se sedaj Cutite povezani s svojo limono?
Kako se ljudje naveZzemo na druge ljudi ali
predmete?

o Kaj ste se naucili o nacinu oz. kategorijah,
ki jih uporabljamo za opisovanje stvari in
za ljudi? :

e Ali ste si Ze kdaj vnaprej ustvarili dolo¢eno
predstavo ali mnenje o nekom, misljenje
pa ste spremenili ele, ko ste to osebo
spoznali?

e Alije kdo Ze imel dolocene predstave o
tebi, ki jih je spremenil potem, ko te je
spoznal?

o Nastejte Se kaksen primer posplosevanja
oz. stereotipiziranja v vasem okolju (npr.
Sale o ljudeh dolocene narodnosti, medijske
podobe oseb iz posameznih delov sveta
ali pripadnikov posameznih religij ipd.).

Ali pripisane znacilnosti res veljajo za vse
pripadnike dolocene skupine?

_® Prilagodimo skupini udelezencev: Kaj pa

ucenci vase Sole/razreda? Imate npr. vsi
zelene odi in temne lase, ali vsi radi igrate
tenis, ali ste vsi katolicani, ali vsi govorite
Spansko, ali gre vsem dobro pri matematiki,
ali ste vsi dobri pri likovni vzgoji itd.?

e Kdaj lahko kategoriziranje oz. razvricanje
ljudi postane nevarno? Kdaj lahko stereotipi
privedejo do predsodkov? In kdaj lahko
predsodki privedejo do diskriminacije?

e Kaj je diskriminacija?

e Kateri pogoji morajo biti izpolnjeni, da
nekoga vidimo kot posameznika?

e Kako lahko kot posamezniki prispevamo
k razbijanju stereotipov o ljudeh, ki so
pripadniki drugih kultur, narodov, ver itd.?



KOTICEK ZA INFORMACIJE

Stereotip (ideja): Pomeni pripisovanje in
posplosevanje nekih znacilnosti ali lastnosti
(navadno slabih!) dolo¢enim skupinam oseb,
celotnim druzbenim skupinam, celo narodom,
verskim skupnostim, osebam z dolo¢enimi
telesnimi znacilnostmi... Stereotip je oznaka,
ki se v druzbi ustvari s pomoc¢jo neposrednega
vira informacij (npr. lastne izkusnje) ali
posrednega vira informacij (mnoZzi¢ni mediji,
izku3nje in mnenja drugih) ali obeh virov
hkrati. Ceprav ta ni vedno negativen, pa ima
vedno negativen ucinek in lahko privede do
diskriminacije. Primer stereotipa: Vsi Spanci
imajo radi siesto.

Predsodek (ob¢utek): Predsodek je obic¢ajno
negativna oznaka o osebi ali pripadniku
druzbene skupine, ali o neki praksi, ki jo ta
skupina izvaja. Predsodek je hkrati vrednostna
sodba. Tudi ta obicajno spet ni upravicena,
argumentirana in preverjena. Je vnaprejsnje
posploseno mnenje (pred-sodek — vnaprejsnja
sodba), ki ne temelji na objektivnih dejstvih.
Primer predsodka, ki izhaja iz stereotipa je, da
bo oseba iz Spanije pozna na sestanek ob 17.
uri, saj ima takrat siesto.

Diskriminacija (akcija): Je nepravi¢na
obravnava osebe ali posameznikoy, do katere
pride zaradi stereotipov in predsodkov.
Predsodek ostaja na ravni mnenja, stalisca ali
vrednostne sodbe. Diskriminacija pa je vselej
ravnanje: bodisi aktivno dejanje, ali paima
obliko opustitve, ki Ze ima posledice oziroma
navzven zaznaven ucinek. Diskriminacija
poteka na Stevilnih podrogjih: delo,

druzba, izobrazevanje, politika ipd. Primer
diskriminacije je npr., kadar ne najamemo
osebe iz Spanije za delo, ker smo prepri¢ani, da
ne bo delala tako vestno kakor drugi.

*Opisi povzeti po spodnjih virih.

VIRI

Manual for peer trainers — Diversity and Anti-

discrimination. 2002 Anti-Defamation League
A WORLD OF DIFFERENCE Institute. European

Peer Training Organization, Brussels.

Recimo Ne diskriminaciji v Soli (vodi¢ za
preprecevanje in odpravljanje diskriminacije
za star3e, ucitelje ter druge delavce v vzgoji in
izobraZevanju). Manca Setinc Vernik in Bostjan
Vernik Setinc.
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Izvedba projekta je sofinancirana s strani Evropske unije.
Vsebina publikacije je izklju¢no odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne predstavlja stali3¢ Evropske unije.
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