UČNI NAČRT

	Tematski sklop
	Kako se sporazumevamo in kako odločamo

	Tema/vsebina
	STEREOTIPI IN PREDSODKI


UČNI NAČRT

	Cilji
	· razvija sposobnosti  za izbiranje, preverjanje in razčlenjevanje informacij
· razvijajo sposobnost za prepoznavanje krivic, diskriminacije, stereotipov, predsodkov, pristranskih, na ozke interese vezanih stališč, in neupravičenih ravnanj

	Možne medpredmetne povezave
	· zgodovina


	Standardi znanja 
	· znajo pojasniti, zakaj je enakopravnost udeležencev sporazumevanja bistveni pogoj za demokratično sporazumevanje


	Dodatna informacija 

za učitelje
	Za izvedbo potrebujemo dve šolski uri ali blok uro. Skupaj z didaktičnim gradivom o strpnosti lahko pripravimo delavnico.

Besedilo za delo v dvojicah oblikujemo iz gradiva za učitelje.


	Dodatna informacija 

za učence
	Prepoznavanje naših osebnih stereotipov in predsodkov je prvi korak, da jih odpravimo.


DIDAKTIČNI MODELI

	VSEBINE
	STEREOTIPI IN PREDSODKI

	CILJI
	· razvijajo sposobnost za prepoznavanje predsodkov in posplošenih sodb

· urjenje v hitrem iskanju in prepoznavanju ključnih informacij



	METODE IN DEJAVNOSTI
	· razgovor

· razlaganje

· delo s tekstom

· igra vlog



	OBLIKE
	-     frontalna
· delo v skupini

· delo v dvojicah
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	MOTIVACIJA

Projeciram 1. prosojnico.

Vodim razgovor.

Kaj predstavlja karikatura?
Napoved učne ure.
STEREOTIPI IN PREDSODKI

SKUPINSKO DELO

Pripravim listke s  simboli (pari in hkrati skupine po štiri). 

Učenci iz škatlice izberejo svoj listek in poiščejo osebe z enakim simbolom. Oblikujemo pare in skupine po štiri.

Pripravim fotokopije besedil in vprašanj, ki jih razdelim med pare.

Podam navodila za delo v skupinah.

Predstavitve po skupinah.

Vodim pogovor in predstavim temeljne ugotovitve.

UTRJEVANJE

Projeciram 2. prosojnico s primerom. Postopoma odkrivam vsebine.

Vodim razgovor.

Ali je to primer stereotipa ali predsodka?

Stereotipi so neke vrste predstopnja predsodkov.
Vodim razgovor.

IZRAŽANJE PREDSODKOV

Razlikujemo pet stopenj izražanja predsodkov v vedenju posameznika in skupin:

· obrekovanje,

· izogibanje,

· diskriminacija,

· nasilje,

· genocid.

ZAKLJUČEK
Oblikujem pet skupin. Podam navodila za igro vlog.
	»Družbe so prežete s predsodki. Vsakdo ima nekaj predsodkov in je obenem žrtev predsodkov.« (3)
Učenci opišejo njihovo razumevanje karikature.

1.   KORAK

Oblikovanje dvojic.

2.   KORAK

Na osnovi besedila poiščejo odgovore na zastavljena vprašanje, ki jih bodo predstavili sosednjemu paru.

I. par:

· Kaj vpliva na oblikovanje predsodkov?

II. par:

· Kakšen je vpliv predsodkov na videnje sveta?

3.   KORAK 

Predstavitev v dvojicah sosednjemu paru.

Primer: »Ženske so čustvene, moški so agresivni.«
Učenci prepoznajo stereotip.

Navedejo še druge podobne stereotipe.

Primer: »Marička je zaslišala sladoledarja. Spomnila se je denarja, ki ga je dobila za rojstni dan, in stekla v hišo.«
Učenci povedo, kdo je Marička in kako si jo predstavljajo.
Razlaga: Marička je deklica, ki si je zaželela sladoled in skočila v hišo po denar, da ga bo kupila. Ampak odkod nam ti podatki? Kar zamenjajmo katero od besed (denimo denar s puško), pa bomo videli, kaj se zgodi. (3)

Učenci povedo, kako si predstavljajo Maričko, če zamenjamo besedo denar z besedo puška.

Prepoznajo primer predsodka.

Navedejo še druge primere pozitivnih
oziroma negativnih predsodkov.

Učenci prepoznajo in na primerih navedejo  posamezno stopnjo izražanja predsodkov.

Vsaka skupina z metodo igre vlog 

predstavi določeno obliko izražanja   

predsodkov in jo predstavi ostalim v 

razredu.


	EVALVACIJA


	Na priložen prazen list narišejo simbol, ki naj odraža njihove občutke v zvezi z obravnavano temo in ga prilepijo na določeno mesto v razredu.




	STEREOTIPI (gradivo za učitelje)

Primer: »Ženske so čustvene, moški so agresivni.«

Stereotip je ustaljeno prepričanje ali razmišljanje o posamezni skupini ljudi. Je torej proces pripisovanja lastnosti posameznikom na osnovi njihove skupinske pripadnosti, ne na osnovi individualne značilnosti in posebnosti. To pa vodi do dveh tipičnih , usodnih napak v pripisovanju; obravnavamo jih tako, da so bolj podobni članom svoje skupine in bolj različni od članov drugih skupin, kot so v resnici; hkrati je zaznavanje skupin nujno pristransko in diskriminatorno. Stereotipi so v najboljšem primeru proces poenostavljanja, ki služi obvladovanju kompleksne realnosti, v najslabšem pa sredstvo za formiranje predsodkov in patologij. Skupine so del socialne realnosti, hkrati skupinska percepcija  močno izkrivlja sliko realnosti.

Namen stereotipov je poenostavljenje stvarnosti. Včasih uporabljamo stereotipe za skupino, o kateri menimo, da ji pripadamo, zato, da bi se počutili močnejši ali vzvišeni nad drugimi. S stereotipi se lahko tudi opravičujemo ( Kaj pa naj naredim?).

Stereotipi ponavadi temeljijo na podobah, ki smo jih pridobili v šoli, prek sredstev javnega obveščanja ali doma in jih kasneje posplošimo in vanje tlačimo vse ljudi, ki le gredo v ta kalup. (2)

Stereotipi so odporni na spremembe. Če so medskupinski odnosi stabilni, skoraj ne prihaja do sprememb stereotipov. Odražajo realnost na skupinski ravni in so tudi občutljivi na spremembe na skupinski ravni.

Če posameznik ima stereotipe, jih tudi uporablja in se v skladu s svojo zaznavo tudi obnaša. S stereotipiziranjem torej žrtvujemo bogastvo informacij za posplošene predstave, ki nam naredijo svet pregleden. (3)

PREDSODEK

»Družbe so prežete s predsodki. Vsakdo ima nekaj predsodkov in je obenem žrtev predsodkov.« (3)
Predsodek je sodba, ki jo izrekamo o drugem človeku ali drugem narodu, ne da bi ga resnično poznali. Tako predsodke oblikujemo v socialnih izmenjavah ( socialna komponenta) in odnosih z drugimi in jih tudi usmerjamo k drugim. Predsodek pogosto definiramo kot vrsto stališč in prepričanj, ki niso upravičena, argumentirana in preverjena, a jih spremljajo intenzivne emocije in so odporna na spremembe. Predsodki so lahko negativni ali pozitivni.
Tako imamo lahko pozitivne predsodke do nekih skupin in poklicev ali do nekih družbenih pojavov in institucij. Ko se jih v procesu socializacije navadimo jih le s težavo popravimo ali izkoreninimo. Pomembno pa je, da se jih zavedamo! (2,3)

Allport razlikuje pet stopenj izražanja predsodkov v vedenju posameznika in skupin:

· obrekovanje,

· izogibanje,

· diskriminacija,

· nasilje,

· genocid.

Včasih je težko izraziti razliko med stereotipom in predsodkom. Stereotipi so neke vrste predstopnja predsodkov. So vzorci, ki nam pomagajo doumeti stvarnost. Če se stvarnost ne ujema z našimi predsodki, potem naši možgani veliko lažje spremenijo razlago stvarnosti kot 

pa predsodke. S predsodki si dopolnjujemo podatke, ko jih sploh še nimamo.

Primer: »Marička je zaslišala sladoledarja. Spomnila se je denarja, ki ga je dobila za rojstni dan, in stekla v hišo.«

Razlaga: Marička je deklica, ki si je zaželela sladoled in skočila v hišo po denar, da ga bo kupila. Ampak odkod nam ti podatki? Kar zamenjajmo katero od besed (denimo denar s puško), pa bomo videli, kaj se zgodi.
Predsodke in stereotipe o drugih kulturnih skupinah včasih vsrkavamo nezavedno-pa vendar se nekje porajajo in služijo marsikateremu namenu:

· Pomagajo nam vrednotiti našo lastno kulturo.

· Pomagajo nam vrednotiti druge kulture in življenjske sloge.

· Oblikujejo vzorec odnosov, ki jih naša kultura vzpostavlja z drugimi kulturami.

· Upravičujejo ravnanje z ljudmi iz drugih kultur in njihovo diskriminacijo.

Če smo prežeti z negativnimi predsodki in stereotipi, druge kulture, ki so nam sicer privlačne in eksotične, zavračamo. To zavračanje pa se kaže v tesno povezanih pojavih: diskriminaciji, ksenofobiji, nestrpnosti, antisemitizmu in rasizmu. Moč je izredno pomembna komponenta v odnosih med  kulturami (in subkulturami), zato so odzivi hujši, kadar se večina (večine) sooča (soočajo) z manjšino (manjšinami). (2)

Diskriminacija je udejanjen bojevit predsodek, je posebno obnašanje do oseb oziroma različna obravnava oseb zaradi njihovih posebnosti, ki so označene kot drugačne in zaradi njihove pripadnosti »zaznamovanim skupinam.« (izolacija, prepoved, preverjanje).

Ksenofobija je strah pred tujci. Bojimo se tistih, ki so drugačni, ker jih ne poznamo, poznamo pa jih zato ne, ker se jih bojimo. Podobno kot diskriminacija in rasizem se tudi ksenofobija hrani s stereotipi in predsodki (negotovost in bojazni projeciramo v druge).

Nestrpnost je pomanjkanje spoštovanja slogov ali prepričanj, ki so drugačni od naših. Pokaže se takrat, kadar ne pustimo, da bi se drugi vedli drugače ali imeli drugačno prepričanje kot mi.

Antisemitizem je kombinacija moči, predsodkov, ksenofobije in nestrpnosti do Židov.

Rasizem temelji na prepričanju, da rasa določa človekove lastnosti, sposobnosti itn. in da obstajajo večvredne in manjvredne rase.

GLAVNI CILJ MEDKULTURNE VZGOJE  je , da se z vso močjo zavzemamo za krepitev obojestranskih odnosov: med družbami in med večinskimi in manjšinskimi skupinami.

Ta cilj pomeni:

· da bomo poskrbeli, da bo raznolikost temeljila na enakopravnosti in ne bo postala razlog za marginalizacijo,

· da si bomo prizadevali za priznanje in spoštovanje kulturnih manjšin,

· da bomo mirno reševali konflikte.

Širši cilji medkulturne vzgoje:

· spodbujati razumevanje, da je svet soodvisen, in spodbujati akcijo, ki se sklada s to stvarnostjo,

· presegati negativne predsodke in etnične stereotipe,

· spodbujati pozitivno vrednotenje razlik in raznolikosti,

· iskati in osvetljevati podobnosti,

· razvijati pozitivne odnose in obnašanje do ljudi iz drugih družb in kultur

· prevajati načela solidarnosti in državljanskega poguma v akcijo,

· manjšinske skupnosti se morajo naučiti živeti z večinsko družbo, ne da bi pri tem izgubili lastno kulturno identiteto.(2)




KOŠ

	Opomba
	


PROSOJNICA

	Cilji
	Prosojnica 1:Učenci preko karikature prepoznajo oblikovanje stereotipov

	
	Prosojnica 2: Na primerih prepoznajo in utrdijo teoretično znanje obeh pojmov


PROSOJNICA: 2
	»Ženske so čustvene, moški so agresivni.«



	Stereotip je ustaljeno prepričanje ali razmišljanje o posamezni skupini ljudi. Je torej proces pripisovanja lastnosti posameznikom na osnovi njihove skupinske pripadnosti, ne na osnovi individualne značilnosti in posebnosti. Stereotipi so v najboljšem primeru proces poenostavljanja, ki služi obvladovanju kompleksne realnosti, v najslabšem pa sredstvo za oblikovanje  predsodkov.
Če posameznik ima stereotipe, jih tudi uporablja in se v skladu s svojo zaznavo tudi obnaša. S stereotipiziranjem torej žrtvujemo bogastvo informacij za posplošene predstave, ki nam naredijo svet pregleden.


Stereotipi so neke vrste predstopnja predsodkov.

	Primer: »Marička je zaslišala sladoledarja. Spomnila se je denarja, ki ga je dobila za rojstni dan, in stekla v hišo.«

Razlaga: Marička je deklica, ki si je zaželela sladoled in skočila v hišo po denar, da ga bo kupila. Ampak odkod nam ti podatki? Kar zamenjajmo katero od besed (denimo denar s puško), pa bomo videli, kaj se zgodi.



	Predsodek je sodba, ki jo izrekamo o drugem človeku ali drugem narodu, ne da bi ga resnično poznali. Predsodek pogosto definiramo kot vrsto stališč in prepričanj, ki niso upravičena, argumentirana in preverjena, a jih spremljajo intenzivne emocije in so odporna na spremembe. Predsodki so lahko negativni ali pozitivni.



PROSOJNICA: 1

	»Družbe so prežete s predsodki. Vsakdo ima nekaj predsodkov in je obenem žrtev predsodkov.«
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