Na podlagi prvega odstavka 52. člena Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju: ZDR, Uradni list RS, št. 42/2002, 79/2006-ZZZPB-F,46/2007Odl.US: U-I-45/07, Up-249/06-22, 103/2007, 45/2008 -ZArbit) 

_________________  (naziv družbe)

_________________ (ulica)

_________________ (poštna številka, kraj)

Matična št.: ____________________

Ident. št. za DDV: ______________

ki jo zastopa ___________________

(v nadaljevanju: delodajalec)

in

____________________ (ime in priimek)

____________________ (ulica)

____________________ (poštna številka, kraj)

Rojen: _________________

državljan Republike Slovenije

EMŠO: _________________

Davčna št.: _____________

Osebni račun: ________________, odprt pri ________________

(v nadaljevanju: delavec)

skleneta naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI št. ___/20___

Uvodne določbe

1. člen

(1) S to tipsko pogodbo o zaposlitvi delodajalec in delavec urejata medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z delovnim razmerjem delavca pri delodajalcu v skladu z veljavnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami.

(2) Delodajalec in delavec soglašata, da je vsebina te pogodbe poslovna skrivnost. (opcijsko)

2. člen

Obvezujoči akti delodajalca so: ________________________________________________,

ki jih izda direktor delodajalca. 

Delovno mesto 

3. člen

(1) Delavca se razporedi na delovno mesto ______________, ki sodi v ___. tarifni razred.

(2) Znotraj delovnega mesta lahko delavec nosi naziv _______________.

(3) O razporeditvi delavca v notranjo organizacijsko enoto odloči najmanj enkrat letno direktor s sklepom glede na potrebe delodajalca in na letnem kadrovskem razgovoru dogovorjeni karierni načrt.

(4) Delavec po nalogu nadrejenega opravlja naslednja dela:__________________________

 _________________________________________________________________________.

4. člen

(1) Delavec opravlja delo v poslovnih prostorih delodajalca na ___________________.

(2) Če se delavec in delodajalec dogovorita, da bo delavec opravljal delo na domu, skleneta aneks k tej pogodbi. V aneksu določita pravice, obveznosti in pogoje pogodbenih strank v zvezi z delom na domu.  

Nastop in trajanje delovnega razmerja

5. člen

(1) Delovno razmerje se sklepa za določen čas s polnim delovnim časom 40 ur tedensko / s krajšim delovnim časom _____ ur tedensko od ________ do __________ zaradi _______________________. (nadomeščanja začasno odsotnega delavca, začasno povečanega obsega dela, opravljanja sezonskega dela ipd.)

(2) Delavec nastopi delo dne ________________. 

6. člen

(1) Osnovna mesečna bruto plača delavca za polni delovni čas in delovne rezultate v običajnih delovnih pogojih delavca v skladu z obvezujočimi akti delodajalca je ___________EUR.

(2) Delavcu pripadajo k osnovni plači še dodatki, kot jih urejajo akti delodajalca iz 2. člena te pogodbe, kolektivna pogodba oziroma veljavna zakonodaja.

(3) Delavcu pripada tudi mesečno nadomestilo za prehrano in prevoz na delo in z dela kot to določa kolektivna pogodba oziroma veljavna zakonodaja.

7. člen

Delavec prejme plačo praviloma __. v mesecu za pretekli mesec, vendar nikoli kasneje kot __. v mesecu za pretekli mesec.

8. člen

(1) Delavcu pripada enkrat letno skladno s 131. členom ZDR sorazmerni del regresa za letni dopust.

(2) Višino regresa določi direktor v skladu z veljavno kolektivno pogodbo ali ustreznim aktom.

Delovni čas 

9. člen

Delodajalec ima delovni čas razporejen z določitvijo začetka delovnega časa od __________ ter konca delovnega časa ob _________. 

Letni dopust

10. člen

(1) Delavec ima v skladu s 162. členom ZDR pravico do sorazmernega dela letnega dopusta.

(2) Delavcu se ob začetku dela s sklepom določi letni dopust.

(3) Delavec izkoristi letni dopust v skladu s predpisi delodajalca in planom izrabe letnega dopusta, oziroma na podlagi odobritve izrabe dopusta s strani neposredno nadrejenega. 


Izobraževanje 

11. člen

Delavec ima pravico in dolžnost, da se izobražuje v interesu delodajalca.

12. člen

(1) Delodajalec ima pravico, da delavca napoti na notranje ali zunanje, javno ali zasebno, splošno ali posebno izobraževanje in usposabljanje.

(2) Delavec se je dolžan izobraževati, če ga delodajalec napoti na izobraževanje ali usposabljanje.

13. člen

(1) O napotitvi na zunanje izobraževanje skleneta delavec in delodajalec posebno pogodbo, s katero določita medsebojne pravice in obveznosti (posebna pogodba).

(2) Če delodajalec ne izpolni obveznosti iz posebne pogodbe, je delavec prost svojih obveznosti iz posebne pogodbe.

(3) Če delavec ne izpolni svojih obveznosti iz posebne pogodbe, je dolžan delodajalcu povrniti vse stroške, povezane z izobraževanjem ali usposabljanjem. Če je delavec zaradi izobraževanja ali usposabljanja razporejen na delovno mesto, za katerega bi si šele pridobil ustrezno izobrazbo oziroma znanja, pri delodajalcu pa ni prostih delovnih mest z zahtevano trenutno delavčevo izobrazbo in znanji, delavcu preneha tudi delovno razmerje pri delodajalcu.

Varnost in zdravje delavca pri delu

14. člen

(1) Delodajalec prilagaja delo tehničnemu napredku in spoznanjem stroke doma in v svetu.

(2) Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem zdravja delavca pri delu, so strošek delodajalca. 

15. člen

Delavec je dolžan skrbeti za lastno varnost in zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, določili veljavnih predpisov in obvezujočih aktov delodajalca ter ustnimi navodili neposredno nadrejenega in drugih delavcev.

16. člen

Delodajalec bo delavca najmanj dvakrat letno seznanil z varnostnimi ukrepi in ukrepi zdravstvenega varstva ter mu omogočil obvezno usposabljanje za njihovo izvajanje.

17. člen

Delavec je dolžan direktorja pisno ali ustno takoj obvestiti o vsaki pomanjkljivosti, škodljivosti, okvari ali o drugem pojavu, ki bi lahko pri delu ogrozil njegovo zdravje in varnost ali zdravje in varnost drugih delavcev ter o vsaki nezgodi.

Varnost in zaščita oseb, premoženja in informacij

18. člen

Delavec je dolžan izvajati vse varnostne in zaščitne ukrepe, ki so predpisani s ________________  ali s primerljivimi akti njegovih naročnikov, če ga je delodajalec s temi akti seznanil.

19. člen

(1) Delavca zavezujejo določbe te pogodbe in obvezujočih aktov delodajalca glede varnosti in zaščite oseb, premoženja in informacij tudi po prenehanju delovnega razmerja.

(2) Delavec izrecno soglaša, da predstavlja kakršnokoli kršenje določb aktov iz prejšnjega odstavka glede dokumentov, označenih s poslovno skrivnostjo hujšo kršitev obveznost iz te pogodbe.

20. člen

(1) Delavec izrecno soglaša, da lahko delodajalec za potrebe te pogodbe in upravljanja s človeškimi viri ter varovanja in zaščite zbira in hrani osebne podatke o delavcu, ki jih je pridobil od delavca samega ali iz drugih virov ter jih tudi posreduje državnim organom, svojim domačim ali tujim naročnikom, kjer je to potrebno za izvajanje pogodbe med delodajalcem in naročnikom ali če to zahteva naročnik v razpisni dokumentaciji ali sorodnem aktu.

(2) O takšnem posredovanju podatkov delodajalec vedno predhodno obvesti delavca, razen če je to v nasprotju z veljavnimi predpisi.

Konkurenčna prepoved (opcijsko)

21. člen

(1) Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za svoj ali tuj račun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec in pomenijo, ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco.  V nasprotnem primeru je delavec odškodninsko odgovoren.

(2) Delavec in delodajalec se dogovorita za pavšalno odškodnino v višini _____________ ( x ) povprečnih mesečnih plač delavca v preteklih 12 mesecih. 

(3) Če škoda, ki jo je povzročil delavec s svojim ravnanjem, presega znesek pavšalne odškodnine, določen s prejšnjim odstavkom tega člena, se delodajalec lahko odloči, da bo izterjal odškodnino po dejansko nastali škodi.

Konkurenčna klavzula (opcijsko)

22. člen

(1) Delavec ne sme v času __ /mesecev/leta/let po prenehanju delovnega razmerja za svoj ali tuj račun opravljati del in sklepati poslov, pri katerih bi izkoriščal tehnična in poslovna znanja ter poslovne zveze, ki jih je pridobil z delom ali v zvezi z delom pri delodajalcu na nalogah za delovno mesto iz 3. člena te pogodbe.

(2) Delodajalec je dolžan delavcu povrniti izgubo čistega dohodka v višini __ % povprečne mesečne plače delavca v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, če delavec dokaže, da bi lahko le z uporabo znanj in zvez pridobival dohodek za svojo materialno eksistenco in če dokaže, za koliko čistega dohodka je s tem prikrajšan.


(3) Delavec je ves čas trajanja veljavnosti konkurenčne klavzule dolžan pisno obveščati
delodajalca o poslih in delih, ki jih želi opravljati, ta pa mu mora sporočiti pisno stališče v
roku ___ dni, sicer se šteje, da ne uveljavlja konkurenčne klavzule.

(4) V kolikor delavec prekrši omejitve iz tega člena, je odškodninsko odgovoren.

(5) Delavec in delodajalec se dogovorita za pavšalno odškodnino v višini _____________ ( x ) povprečnih mesečnih plač delavca v preteklih 12 mesecih. 

(6) Če škoda, ki jo je povzročil delavec s svojim ravnanjem, presega znesek pavšalne odškodnine, določen s prejšnjim odstavkom tega člena, se delodajalec lahko odloči, da bo izterjal odškodnino po dejansko nastali škodi.

Razlogi za odpoved pogodbe s strani delodajalca

23. člen

(1) Delavec je dolžan izpolnjevati pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja, sicer lahko delodajalec odpove to pogodbo.

(2) Za krivdne razloge, zaradi katerih lahko delodajalec odpove pogodbo, štejeta delavec in delodajalec zlasti: 

1. neizpolnjevanje ali nevestno, nepravočasno izpolnjevanje delovnih ali drugih dolžnosti;

2. grobo kršitev predpisov o varnosti in zdravju pri delu in informacijske varnosti;

3. neopravičen izostanek z dela več kot tri delovne dni zapored;

4. zloraba položaja in prekoračitev danih pooblastil;

5. odklonitev dela po nalogu nadrejenega;

6. storitev kaznivega dejanja, zaradi katerega je predpisana zaporna kazen v višini najmanj enega leta, ali storitev kateregakoli kaznivega dejanja, povezanega z delom, delodajalcem ali sodelavci;

7. kršitev pravic intelektualne lastnine delodajalca ali drugih oseb v zvezi z delom;

8. povzročitev večje premoženjske ali nepremoženjske škode delodajalcu;

9. prihod na delo ali opravljanje dela pod vplivom alkohola, narkotikov ali drugih opojnih sredstev ali uživanja teh sredstev med delovnim časom ali ves čas trajanja službene poti;

10. povzročanje nereda oziroma pretepa v prostorih delodajalca;

11. motenje enega ali več delavcev pri delu, ki izrazito otežuje izpolnjevanje delovnih obveznosti;

12. zdravljenje v nasprotju z navodili zdravnika oziroma izkoriščanje bolniške odsotnosti v osebne namene;

13. dajanje nepravilnih podatkov oziroma onemogočanje vpogleda v listine in poslovanje družbe, zaradi česar je delavec v zmoti glede uveljavljanja svojih pravic oziroma, če je zaposlenemu to potrebno, da bi uveljavljal svojo pravico;

14. sprejemanje ali dajanje podkupnine, oziroma neupravičeno pridobivanje premoženjske koristi v zvezi z delom ali z rezultati dela zaposlenih.

Druge določbe

24. člen

(1) Delodajalec je dolžan delavca seznaniti z vsemi svojimi obvezujočimi akti, delavec pa se je z njimi dolžan seznaniti, razčistiti morebitna vprašanja, se usposobiti za izvajanje določb teh aktov in se ravnati v skladu z njimi ves čas delovnega razmerja.

(2) Obvezujoči akti delodajalca so delavcu dostopni vedno v elektronski obliki v _____________ ali v fizični obliki v ___________.

Prehodne in končne določbe

25. člen

Pogodba se lahko spremeni samo s pisnim aneksom na predlog katerekoli pogodbene stranke.

26. člen

Za vse zadeve, ki niso urejene s to pogodbo, se neposredno uporabljajo določbe obvezujočih aktov delodajalca.

27. člen

(1) Če ne gre za odpoved pogodbe iz razlogov iz 23. člena te pogodbe, ta pogodba preneha veljati brez odpovednega roka dne _________.

(2) Delavec in delodajalec se lahko sporazumeta, da pogodba preneha veljati pred __________. 

28. člen

Za spore iz te pogodbe je pristojno delovno sodišče v ___________ (Maribor, Ljubljana, Celje, Koper) po pravu Republike Slovenije.

29. člen

Pogodba je sestavljena v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejmeta delodajalec in delavec vsak po en (1) izvod.

V __________, dne ___________

V __________, dne ___________



Delodajalec



Delavec

__________________                                       _________________
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