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Usposabljanja KUP

* 1. faza: avgust 2025
 2.faza: februar - april 2026
3. faza: avgust 2026

4. faza: februar - april 2027
5. faza: avgust 2027 ...

+ Uporaba aplikacije Platon (dig. UN)

Prijave: Katis in na daljavo (prijava posebej)
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Okvirna struktura PLATON-a | prikaz un/kz
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Seznam uénih naértov
in katalogov znanj
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GLASBENA UMETNOST
Obvezen predmet
Drugo vzgojno-izobrazevalino obdobje

IzobraZevalni program osnovne Sole
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GOSPODINJSTVO
Obvezen predmet
Drugo vzgojno-izobraievalno obdobje

IzobraZevalni program osnovne Sole
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Razvoj

MVI, ZRSS, ARNES, COMLAND in
drugi razvijajo platformo
Testiranje

MVI, ZRSS, ARNES, COMLAND,
ucitelji testirajo platformo

Javna predstavitev
Predstavitev javnega dela PLATON
(struktura, funkcionalnosti)
Objava

Vzpostavljeno spletno mesto za pregled (javni

del platforme) ter naértovanje (prijavljeni
uporabniki)

Predstavitev javnega dela

platforme na gtudijskih sreanjih

Nacrtovanje s
PLATON-om

@ ktober 2025
@ Junij 2026

Januar 2026 -

«Q
@ Junij 2026
2

Marec 2026
Junij 2026

[
|

Casovnica

Ugitelji 1., 4. in 7. razreda 0S ter 1. E_%ﬁ ra ZVOJ a

letnika SS naértujejo s PLATON-om

Nacrtovanje s

@ September 2026 P LATO N -a

PLATON-om
Ucitelji1.,2.,4., 5, 7.in 8. razreda @
0s 1.in 2. letnika SS naériujej
il o2 @ September 2027

Nacrtovanje s
PLATON-om

Vsi uéitelji OS5 in SS naértujejo s
PLATON-om

@_ September 2028
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in njihovo umesc¢anje

v uéne nacrte in kataloge znanj

https://www.zrss.si/pdf/skupni cilji.pdf

https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2024/09/podjetnost-1.pdf

https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2024/12/zdravje-in-dobrobit-3.pdf

https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2024/08/01_jezik-drzavljanstvo-

kultura-in-umetnost.pdf

https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2024/09/digitalna-kompetentnost-

Financira
Evropska unija
[ere——

1.pdf

https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2024/08/02_trajnostni-razvoj.pdf
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Skupni cilji — opredelitev

4 N
Cilji, ki so SKUPNI vsem izobrazevalnim programom v osnovni Soli in gimnaziji ter aktualni

na vseh stopnjah izobrazevanja (gl. nacelo prenove v Izhodiscih za prenovo, 2022, str. 7).
\_ J

s

Prispevajo k celostnemu znanju ucenca/dijaka, ki ga pridobi v ¢asu izobrazevanja.

\. J/

4 N\
Nadpomenka za mnozico izrazov in konceptov, kot so npr. kompetence, pismenosti,

\pre(“:ne kompetence ali vescine.

4 )
Umesceni so v cilje, standarde znanja in/ali didakti¢na priporocila uénih nacrtov oz.

katalogov znanj posameznih predmetov in podrodij.
\_ J
4 N\
Se uresnicujejo pri razliénih predmetih/podrocjih, saj presegajo raven posamezne

\predmetne discipline.

4 )
Poimenovani tudi kot Kljucni cilji — ti so izbor najpomembnejsih skupnih ciljev na petih

podrocjih skupnih ciljev (gl. Skupni cilji, 2024) in so priloga vsakega u€nega nacrta.
\_

J



https://www.zrss.si/pdf/izhodisca_za_prenovo_UN.pdf
https://www.zrss.si/pdf/kljucni_cilji_po_podrocjih_SC.pdf
https://www.zrss.si/pdf/skupni_cilji.pdf

Skupni cilji — kaj so in zakaj so pomembni za ucitelja

Skupni cilji (SC) so skupna vzgojno-izobrazevalna usmeritev celotnega sistema, ki:
e povezujejo predmete, ravni in Solske dejavnosti,

* niso dodatna vsebina, temvec nacin uresnicevanja pouka,

* podpirajo celostni razvoj ucenca/dijaka.

Zakaj so pomembni za ucitelje?

* Postavljajo skupni okvir za sodelovanje uciteljey,

* omogocajo povezovanje ciljev, dejavnosti in kriterijev uspesnosti,
* krepijo avtonomijo ucitelja pri izbiri poti do ciljey,

* pomagajo ucencem razumeti, zakaj se ucijo.

Skupni cilji niso »dodatna zahteva«, temvec okvir, ki povezuje dobro pedagosko prakso.




Zastopanost kompetenc/podrocij v nekaterih tujih
kurikulih (OECD Curriculum Overload: A Way Forward, How do countries

compare? 2020) o
SodelujocCe drzave:
- Kazahstan
- Severna Irska
- Kanada (Britanska Kolumbija)
- Litva
1. Trajnostni razvoj (57 % drzav) - Gréija
2. Aktivno drzavljanstvo (51 %) - Avstralija
v ae e ve re e 4 e - Estonija
3. Dobro pocutje in zdrav zivljenjski Gtk
slog (51 % drzav) - Svedska
4. Digitalne kompetence (40 %) - :i‘::’;f
5. Podjetnost (14 %) _Fusle
- Portugalska

- Japonska




Skupni cilji so pomembni zato, ker omogocajo skupini judi,
organizacijam ali drzavam, da delujejo usklajeno in usmerjeno v isto
smer. To povecuje verjetnost, da se cilji dosezejo, saj vsak
posameznik ali del skupine deluje za dosego istega cilja in se lahko
medsebojno podpirajo. Skupni cilji tudi pomagajo pri komunikaciji in
koordinaciji med clani skupine, kar izboljsuje ucinkovitost in
ucinkovitost dela. Skupni cilji so pomembni tudi zato, ker lahko
povezujejo ljudi, ki jih sicer loCujejo razlike v kulturi, jeziku, vrednotah
In interesih.

https://chat.openai.com/chat
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e Kako se odzvati na nove
druzbene zahteve in
uravnoteziti ucne vsebine
z dodajanjem kompetenc,
ne da bi Se dodatno
obremenili ucne nacrte?




Skupni cilji v praksi — kako jih udejanjam pri pouku

Pri naCrtovanju in izvedbi pouka si ucCitelj zastavlja tri kljucna vprasanija:

1. Kateri skupni cilj razvijam?
(npr. Jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost, Zdravje in dobrobit, Trajnostni razvoj ...)

2. Kako ga uresnicCujem pri pouku?
e Zizbranimi ucnimi dejavnostmi,
z medpredmetnim povezovanjem,
z nacrtovanimi oblikami sodelovanja ucencey,
z jasnimi kriteriji uspesnosti, ki jih oblikujem skupaj z u¢enci/dijaki.

3. Kako vem, da je cilj dosezen?
* konkretni dokazi ucenja (izdelki, refleksije, sodelovanje ...)
 vkljuCevanje ucencev v razmislek: »Uspesen sem, ko ...«

Skupni cilji zazivijo takrat, ko jih ucitelj in ucenci prepoznajo v vsakdanjih ucnih situacijah.



Okvir podjetnostne
kompetence

EntreComp:

Evropski okvir
digitalnih kompetenc
izobraZevalcev

DigCompEdu

Christine Redecker

LifeComp

Evropski okvir za
osebno in socialno
kijucno kompetenco
ter kompetenco
ucenje ucenja

Mmoo

Razvijanje kompetence
podjetnosti v osnovnli Soli

GreenComp

he European sustanability competence framework
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Razvijanje kompetence
podjetnosti v gimnazijah




Jezik,

drzavljanstvo,

kultura in
umetnost

JEZIK &
PISMENOST

KULTURNA

i .
DEDISCINAG

UMETNOST
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% DRZAVLJANSTVO
& ODGOVORNOST

GLOBALNA
POVEZANOST &
RAZNOLIKOST




PODPODROCIJE JEZIK

Strokovna
besedila

Razvijanje zmoznosti
izrazanja v razlicnih
besedilnih vrstah poteka
pri vseh predmetih.
Razumevanje in
tvorjenje strokovnih
besedil naj bo zato med
jezikovnimi in
nejezikovnimi predmeti
usklajeno.

Strokovni jezik

Ucenje vsebine
posameznega predmeta
je hkrati tudi spoznavanje
njegove strokovne
terminologije. UCenec jo
razume ter smiselno
uporablja v jezikovno in
slogovno ustreznih
strokovnih besedilih pri
vseh predmetih.

Univerzalni opis
jezika kot
sistema

Ucenec se pri vseh
predmetih zaveda
podobnosti in razlik med
jeziki, tudi pri uporabi
gradiv v tujih jezikih ter
pri uporabi digitalnih
jezikovnih orodij. Pri
pouku tujih jezikov
uporablja znanje,
pridobljeno pri pouku

ucnega jezika, in obratno.

https://www2.arnes.si/~btekav1/poklicna_matura/besedilne_vrste_POM.htm

Razumevanje in
pomen branja

Ucenec pri vseh
predmetih redno bere,
izbira raznolika bralna

(predvsem tiskana)
gradiva, jih razume,
poglobljeno analizira in
kriticno vrednoti.
Razume tudi slikovne
znake v besedilih, saj ti

sporocajo enakovredno.

Jezik in nenasilna
komunikacija

Ucenec krepi vescine
komunikacije in
sporazumevanja na
vljuden in nenasilen
nacin, zato uporablja
jezikovna sredstva, ki
izrazajo spostljiv odnos do
drugih. Sprejema razlicne
vrednote razlicnih kultur
in druzb ter na tak nacin
razvija svojo medkulturno
jezikovno zmoznost.



PODPODROCJE DRZAVLJANSTVO

Poznavanje in
privzemanje
clovekovih pravic ter
dolZnosti kot
temeljnih vrednot in
osnov drzavljanske
etike

Clovekove pravice so vsem
skupen okvir skupnih
vrednot in etike (morale):
vrednote spostovanja
Clovekovega dostojanstva,
pravicnosti, zakona,
nediskriminacije,
strpnosti.

Eticna
refleksija

Moralna vprasanja so del
vsakdanjega Zivljenja —
zavedati se in razvijati

obcutljivost za moralna
vprasanja in sposobnosti,
da ucenci o njih razmisljajo
skupaj z drugimi.

Sodelovanje z
drugimiv
skupnosti in za
skupnost

Participacija in sodelovanje
z drugimi z namenom
kakovostnega spreminjanja
skupnosti. Krepitev pomena
pripadnosti demokraticni
skupnosti za lastno
dobrobit in dobrobit drugih.

Aktivno
drzavljanstvo in
politicna
angaziranost

Demokrati¢no delovanje z
namenom prispevati k
skupnemu dobremu, bolj
trajnostni in pravicnejsi
druzbi.
Razumevanje pozitivhega
pomena politike kot
skupnega resSevanja izzivov
in skrbi za dobrobit vseh.

Znanje za
kriticno
misljenje, za
aktivno
drzavljansko drzo

Drzavljanska drza se gradi
prek povezovanja znanja z
vsakdanjim zivljenjem pri
vseh predmetih in z
namenom prispevati k
odgovornemu, na znanju
in informiranosti
utemeljenemu odlocanju
in delovanju.




PODPODROCJE KULTURA IN UMETNOST

Sprejemanje,

dozivljanje in

vrednotenje
kulture in
umetnosti

S spoznavanjem kulture in
umetnosti spoznavamo
sebe, lastna dozivetja,
izkusnje drugih ter tako

vzpostavljamo odnos
do njiju.

Raziskovanje in
spoznavanje
kulture in
umetnosti

Raziskovanje kulture in
umetnosti, njenih zvrsti ter
izraznih sredstev v
zgodovinskem in kulturnem
kontekstu omogoca
povezovanje umetniskega
dozivljanja z drugimi znanji
in vesCinami.

Izrazanje v
umetnostiin z
umetnostjo

Umetnost je estetska
dejavnost in izkusnja, s
katero oblikujemo svet okoli
sebe, in temelji na
radovednosti, igrivosti,
raziskovanju, izrazanju v
umetniskih in
neumetniskih jezikih.

UzZivanje v
ustvarjalnem
procesu ter
dosezkih kulture
in umetnosti

Kultura in umetnost sta
ustvarjalni in druzbeni
dejavnosti, v katerih
uzivamo, svobodno
izrazamo ideje,
se veselimo dosezkov ter
tako tvorimo skupnosti, ki
vzgajajo posameznike v
odgovorne osebe, kar
prispeva k demokrati¢nosti
druzbe.

Zivim kulturo in
umetnost

Sola postane kulturno
sredisce, pri cemer se
povezuje s kulturnim in
druzbenim okoljem ter
tako izzareva kulturo in
umetnost kot vrednoti.



Vloga podrocja jezika v izobrazevanju

Vse znanje je izrazeno in s tem uresniceno z razlicnimi (npr.
notnimi, jezikovnimi, matematicnimi), zato je treba spoznati delovanje teh sistemov
in njihovega nacina, kako ustvarjajo pomen. Nauciti se je treba, katere moznosti
ustvarjanja pomena nam ponuja in katere moznosti ponujajo drugi

, hpr. razporeditev besedila na listu ali zaslonu, graficni ali tabelarni
prikazi, zemljevidi.

S tem je povezana potreba po prepoznavanju vloge jezika kot naCina misljenja in

kljucnega orodja za v 21. stoletju
ter vloge znanja, pridobljenega , kot izhodisca za
pridobivanje univerzalnega jezikovnega znanja.

Jezik posamezniku omogoca aktivno oblikovanje in ,

zato je na uceCem se, da razvija svoje komunikacijske in jezikovne zmoznosti na
nacin, da oblikuje in ohranja medsebojne

[ [ ’ [ [ ’ [
odnose in predstavlja ali zagovarja svoja , ,
Vir: Izhodis¢a za umescanje SC v UN in KZ, str. 7




Kaj je strokovni jezik?

» Strokovni jezik je zbir vseh oblik , tipicnega za stroke,
znanosti, vede, podrocja in dejavnosti, ki vkljuCujejo posebno znanje in pri katerih
je mogoce razlikovati med laiki in strokovnjaki (Vintar, 2008).

e Za posamezni strokovni jezik je znaCilna uporaba dolocenih

in prevladujoca uporaba (Beese idr., 2014).
e Znanje strokovnega jezika ( ) pomeni razumevanje in
tvorjenje dolocenega strokovnega (disciplinarnega,

znanstvenega, predmetnega) podro¢ja (Pavli¢ Skerjanc, 2015).




KaJ Je besedll()? Lat. textus = tkanina

Besedilo je organizirana celota jezikovnih znakov, ki ima pomen in je
namenjena sporazumevanju.

Kljuéne znacilnosti besedila:
* Koherenca: vsebinska povezanost — misli se logicho povezujejo.

* Kohezija: skladenjska povezanost — stavki so ustrezno tvorjeni s pomocjo
jezikovnih (slovnicnih) sredstev (vrstni red v stavku, uporaba veznikov,

zaimkov ipd.)

* Namen: opisovanje, argumentacija, pripovedovanje, razlaganje,
prepricevanje

e Oblika: pisna, govorjena

Je stevilcno merilo besedilo?




Kaj so vrste in skupine besedil?

l prenosnik in materialnost/medij J
. .. . . Govarni nastop, pisma, e-pismo, podkast, vlog [videoblog), razprava/debatafokrogla miza, pogovarjanje po
Katego rl ZaCU a V Vrste | n Sku p | n e telefonu, plakat, prosojnica, hiperbesedilo
. [IAV4 .
besedil poteka po razlicnih — komunikacijsko podrocje }
1 111 . Praktiénosporazumevalna besedila: pogovor s prijatelji, osebni dnevnigki zapis, £ala
krlte rIJ I h’ gled e n a * Publicistitna besedila: vest oz. novica, vremenska napoved, reportaZa, potopis (kar je lahko tudi vlieg), TV ali radijski

dnevnik, horoskop, intervju
Strokovna besedila: poveetek, izvledek, razgovor s strokevnjakom
Znanstvena besedila: seminarska naloga, referat, Elanek, predavanje

+ funkcijo (namen): informativna, e s i e Kl i o
p rl pove d na ), (0] p ISN a’ raz | aga I Nna Leposlovna besedila: popevka, strip, pravljica
argumentativna, regulatlvna. i Vrsia govornesa delania ]
. . . 'Cestitlka, vabilo, pozdrav, zahvala, komentar, nasvet, opravicilo, proinja, pritoiba, prijava, voitilo, porodilo,
* obliko: pisna, govorjena oiwestilo
e 1 besediini prototip J
( J Bod rOFJ e u pq ra be: St ro kovn a Opisovanje, pripovedovanje, razlaganje, argumentacija
esedila, poljudna, umetnostna ( obrazciin besedila )

*Seznam, prijavnica, vloga za ..., racun, vpisni list

e strukturo: linearna in nelinearna

b.esed ila ( raf': ta bele; Sheme; Slika 4: Predlog delitve besedilnih skupin za uéne namene v OS in SS
hipertekst
* medij: tiskana, digitalna Vir: Krajnc Ivi&, M. (2024). »Izhodisée je besedilo« - o besedilih in zanrih pri

pouku slovenscine. Jezik in slovstvo, 69(3), 45-60. https://journals.uni-
li.si/jezikinslovstvo/article/view/18374/16367



https://journals.uni-lj.si/jezikinslovstvo/article/view/18374/16367
https://journals.uni-lj.si/jezikinslovstvo/article/view/18374/16367
https://journals.uni-lj.si/jezikinslovstvo/article/view/18374/16367

1. JEZIK, DRZAVLJANSTVO, KULTURA IN UMETNOS

1. Strokovna besedila . 1101 Razvija zmoknest izradanja v razliénih basedilnih vrstah [referat, plakat, pevzetek, apis, pagavor td.) pri posameznih predmetih,

Il

tnost

1121 5e zaveda, da = u;:'erje vssbine posamezn egqa preameta hikrati tud SPOINAVane negove strokowne terming ogije, tors| u;."erje |eZika na ravni
2_ Stm kOVI'Ii jezik pOIMendy¥an| Ia pOosQmaIng pojme in na ravni |ogu’.'|'|"| povezay.

lpri vseh predmetih:

1.1.5.1 5e raveda podebnasti in razlik med jeziki in j@ na to pozeren tudi pri uporab
medelov, avtomatske prevyderm =p|ell'|'1 strani itd.

lpri |e-.'.|k- nif predlr‘et h

inume

1. JEZIK

3. Univerzalni opis jezika kot sistema

4. Razumevanje pomena brnnjn

5. Jezik in nenasilna komunikﬂ.cijq 1.1.5.1 Razvija lastne sporazumevalne zmolnosti skozi nenasilne komunikaeijo.

‘ 1.2.1.1 Pozna, razume in sprajema élovekove praviee kot skupni evropski in ustavno doleteni akvir skupnih v
1.2.1.2 Rarume, da so &lovekove pravies univerzalne in nepogaojens, da weljoujajo wednate

tvo, kultura

1. Poznavanje in privzemanje &lovekovih pravie in dolinosti
kot temeljnih vrednot in osnove driavljanske etike ®

jans

2. Etiéna refleksija

2. d
DRiAvLJANJSWo . 1.2.5.1 Z namanom uresn &evcn_u supnega L‘IC‘IL‘IE‘EE. dodelupe d'ng i ter p;.:da.;.'. If uFesni ;."u_|e prediogs, ki kakovestna Spremina)o :lcupllu“.'.l.
3. SOCIEIU\H:lhjE 4 drugiml v lkl.lpl'ldlii in za !kl.lPI'Iﬂit 1.2.5.2 Prek ||J:l||&5;.'. delovanja czavelfa pomen skrbi za demokratiéne skupnost ter krepi za—.—:-dm_e o pomenu pripadnosti skupnostim =z
debrobit in dobrobit drugih.

k, drzavl

1.2.4.1 Cb zavedanju pozitimega pomena paolitike kot skupnega retevanja izzivow in skrbi za dobrebit vieh, pa tudi iskanja kempramisev in preseganja

4. Aktl'ﬂ'l'lﬂ dr:qvqunshm n Pﬂlltlﬁﬁﬂ nngq.:lrunost konfliktew, pozna raz nalike oblike dEI‘]Ok'UtI::'IIEEL'. pal titnega angatiranja in e vk ucuje v pD||‘.|¢'1e process, k -.'p| vajs na dvijenja ljudi.

¢ja jezi

W

1.2.5.1 Uperabi znanja wakega pasameznega predmetnega podrodja za kritigne in aktivne driavljancke drio.

5. Znanje za kritiéno miiljenje, za aktivno driavljansko
o 00000

1- sPrejemﬂﬂjeu leI'U'IJﬂ.I'IJE in vrednoten]e kUItur\e mn 1.5.1.1 Intuitivne ali zavestne [individualne in v '_tupuu:l ..',‘_p:;:.ta'.'[u adnes da Itu|‘.u'|:-_ umetnosti, urmetnifke |ZtuS.'l_|:- in procesov ustvarjanja ter ab tem
umetnosti prepornava lastna dod vetja in se '.'."'.w||a v izkudnjo d-ugegu.

2. Razis kovu.nje in SP-OII'IC['U\GI'IJE kulture in umetnosti 1.5.2.1 '-‘!L‘h'.I:lCU|E in spoznava kulture in umetnost, umetnidke zwsti ter | hova izrazna sredstva v zgodewr-.sem in kulturnem kontekstu.

ilji s podro

3. KULTURA IN 3. lzraianje v umetnosti in 2 umetnostjo nod
UMETNOST podradjih.

4. Uii\ru.nje v ustmrjnlnerrl procesu ter doseikih kulture in |1.3.40 Usiva ustvarjalnesti, se veseli lastnih dosetkov in dosedkeov drugih.
umetnosti 1.5.4.2 V varnem, adprtem in spedbudnem ugnem okelju svobadne izrala Jelje in udejanja wivarjalne ideje.

jucni c

1.3.5.1 Zivi kulture in umetnest kot vredrete v domagem in 1elkem '.:e.l\.\||u ter prispava k razvaju Lole kot ku turmega sredilla in njenami povezovanju 4

5. Zivim kulturo in umetnost kulturnim in z druibanim '.;u.\||-£-||".

Kl

Skupni cilji in njihove umesfanje v uéne nofrte in kataloge znanj | heeps:/fwww.zrss.si/pdf/skupni_cilfi.pdf



Nekatere znacilnosti (fizicno) geografskega
strokovnega jezika

. . Zgoscenost in ekonomi€énost izrazanja
Natancnost in nedvoumnost

* Strokovnijezik mora biti jasen in eksakten, da ne pride do
napacnih interpretacij.

* |Informacije so pogosto podane zgosceno,
brez odvecnih besed (Ogljikova kislina
povzrocCi raztapljanje apnenca. Vec je

. Uporabljajo“se standardizirani izrazi (npr. meter, raztopljenega kalcijevega hidrogenkarbonata,
koncentracija, rodnost). bolj trda je voda. CaCO, + H,CO, >
* Mnoga poimenovanja izhajajo iz latinskih (albedo, Ca(HCO,),).

sediment, Alpidi, subdukcija) ali grSkih izrazov (npr.

piroklast, izohieta, ekotop). Uporaba grafov, tabel, shem in modelov

* Poleg besedila se pogosto uporabljajo

Terminoloska doslednost vizualni elementi, ki podpirajo razlago
* Pomembna je dosledna uporaba terminov, ki so pogosto (npr. klimogrami, preglednice,
opredeljeni v strokovnih priro¢nikih ali standardih (npr. kartodiagrami ...).
IUPAC nomenklatura).
Objektivnost in nevtralnost Zlasti v fiziéni geografiji uporaba simbolov in
* Jezik je neoseben, brez Custvenih izrazov ali subjektivnih formul
mnenj (rjave prsti nastajajo vzmernem pasu; razlikujemo « Namesto besed se pogosto uporabljajo
tri vrste kapitala: financni, fizicni in druzbeni...). kemijski simboli (npr. NaCl, H,0) in
* Pogosto je tudi vrednotenje procesov in dogajanj (slabo, reakcijske enacbe.

dobro, pozitivho, negativno, slabosti, prednosti ...)



Znacilnosti druzboslovnih strokovnih besedil

Znanje podano skoraj izklju¢no prek jezikovnega koda (in ne

simbolnega).
Uporaba strokovne terminologije

* Besedila vsebujejo natancno opredeljene pojme (npr.

evtrofikacija, litoralizacija, konurbacija).

* Pogosto se pojavljajo definicije in razlage pojmov.

Analiticnost in argumentativnost

* Besedila ne podajajo zgolj dejstev, temvec jih

razlagajo, interpretirajo in povezujejo.

* Pogosta je argumentacija (navajanje razlogov,

dokazov, primerov).

Logicna in jasna struktura
* Uvod (predstavitev teme, ciljev).
* Jedro (razlaga, analiza, primeri).
» Zakljucek (povzetek, sklepi).

* Uporaba povezovalnih izrazov (npr. zato, vendar,

posledicno).

Kompleksnost jezika
 Daljsi, veCstavCni zapisi.
* Pogosta raba abstraktnih pojmov in
konceptov (npr. neokolonializem, etnija).

Uporaba vizualnih prikazov
* Del besedila so slikovni in graficni prikazi (npr.
slike mest, pokrajin, zemljevidi idr.).

Objektivnost in nevtralnost
* Pisec se izogiba Custvenemu jeziku in
subjektivnim ocenam.
* V ospredju so dejstva, teorije, interpretacije,
podprte z viri.

Sklicevanje na vire
* Pogosta raba citiranja (avtoriji, letnice, dela).
e Uporaba referenc in opomb.



Primer besedila

Stevilo prebivalcev

Na svetovnem spletu poisci trenutno aktualne podatke o 3tevilu prebivalcev. V pomoc ti bo iskalni
kriterij »world population clocks.

Stevilo prebivalcev nekega obmogja je v osnovi odvisno od naravnega gibanja 3tevila prebivalcev in
selitev. Naravno gibanje Stevila prebivalcev je odvisno od rodnosti in umrljivosti (ter poslediéno naravnega
prirastka), na Stevilo prebivalcev pa vplivajo tudi odselitve in priselitve.

Uporaba strokovne terminologije
Analiticnost in argumentativnost

T d [ 4 Ll Ll
» Logicna in jasna struktura
: Hitra rast &tevila prebivalcev je sodobnejsi pojav, saj
3 se je 3tevilo ljudi zagelo bistveno hitreje povecevati > Kompleksnost jezika
E . Sele v 20. stoletju. Leta 2001 je bilo na Zemlji vel kot
[ 6 milijard judi, leta 2011 (konec oktobra) pa ze vec » Uporaba vizualnih prikazov
£ kot 7 milijard. Projekcije kaZejo, da naj bi se Stevilo
3 | prebivalcev do leta 2050 povecalo na 10 milijard. . . .
l Taki hitri rasti prebivalstva pravimo demografska > ObJEktlvnOSt In nthraInOSt
:mn & AO0G A0 4000 2000 rl| o 2000 eksPIOZija' > Skl' Q o
e R o iIcévanje na vire
Demografska eksplozija J
Naravno gibanje Stevila prebivalcev <

Rodnost ali nataliteta je Stevilo Zivorojenih otrok na 1000 prebivalcev v enem letu na nekem obmogju.
lzraZena je v %o. Najvisja povprecna rodnost na svetu je v Afriki, JuZni Aziji ter Srednji in JuZni Ameriki. V
razvitih drzavah se rodnost giblje ve¢inoma med 10 in 15 %o, v Afriki presega 40 %o, v Aziji je okrog 25 %.o.
Podatki za Slovenijo kaZejo, da je stopnja rodnosti okrog 10 %o. Na stopnjo rodnosti vplivajo gospodarska
razvitost, prevladujoca verska usmerjenost in tradicija. Na 3tevilo rojstev lahko vpliva tudi politika drzave, ki
lahko rojstva zavira (Kitajska, Indija) ali spodbuja (evropske drZave). Najvisja rodnost je v gospodarsko

najmanj razvitih drzavah, najnizja pa v gospodarsko visoko razvitih drzavah.

Vir: Geografija 1, i-u€benik za geografijo v 1. letniku gimnazij, povezava



https://etorba.sio.si/etorba/sl/books/7/read/page-19.xhtml#heading109102

Tehnike jezikovne podpore:

* razlaga novega koncepta s pomocjo pojmovnih shem oz. miselnega vzorca,
* osredinjenje na posamezne besede za razvoj metajezika,

* priprava in razlaga bogatih primeroy,

* socasno z uc¢enci biti pozorni na posamezne vidike/lastnosti rabe jezika,

* poudarjanje jezikovnih vzorcev za specificne kognitivno-jezikovne funkcije (npr. opredeli,
opiSi, pojasni, vrednoti, argumentiraj),

* nudenje besedilnih modelov za ustno ali pisno izrazanje v zvezi z ucno temo,
 analiza besedila na ravni besed, stavkov in celotnega besedila (elementi),

* raziskovanje predstav ucencev s pomocjo vprasanj, belezenje njihove interpretacije in
oporekanje njihovim mnenjem,

* uporaba razlicnih nacinov predstavljanja idej in konceptov (npr. slikovno gradivo,
diagrami, organizatorji, oznacevanje, razlicni mediji in tehnologije),

» dajanje povratne informacije, ki pripomore k izboljSanju predmetne pismenosti.




Razvoj
digitalnih
kompetenc
pri pouku
geografije




Digitalna kompetentnost

-
-

Pomen razvoja digitalnih kompetenc

Digitalne kompetence presegajo osnovno tehni¢no znanje in so klju¢ne
za kriticno vrednotenje podatkov, odpornost proti dezinformacijam, za
digitalno ustvarjalnost, varovanje zasebnosti in digitalne identitete ter

kompetentno in eti¢no uporabo umetne inteligence.

Vklju€evanje v ucni proces
Digitalne kompetence so vkljucene v cilje ali didakti¢na priporocila vseh
predmetov v osnovnih in srednjih Solah.

Vloga uciteljev
Ucitelji igrajo klju€no vlogo pri razvoju digitalnih kompetenc ucencev s
sistematicnim in usklajenim nacrtovanjem dejavnosti pri pouku.

Spremembe so edina stalnica

Ker se vpliv tehnologije na posameznika in druzbo hitro spreminja, je
nujno vsako leto aktualizirati razvijanje digitalnih kompetenc ter
prilagajati dejavnosti novim generacijam ucencev in trendom.




T
Nacrtovanje in izvedba

Letna priprava

raZVOja digitalnih V letni pripravi naredimo nacrt sistemati¢nega razvoja vseh
kompetenc

digitalnih kompetenc, ki so vkljucene v ucni nacrt. Seznam vseh
kompetenc za predmete najdemo na naslednjih povezavah: OS,
gimnazija, poklicne in strokovne Sole

Nacrtovanje razvoja ene digitalne kompetence
1.V okvirju DigComp 2.2 ali DigComp 3.0 pois¢emo opis izbrane
digitalne kompetence, ki temelji na opisu znanja, vescin ter
stalisC. V DigComp 3.0 so navedeni ucni izidi za posamezno
kompetenco.
2.Nacrtujemo dejavnosti za razvoj izbrane dig. Kompetence:
* Preverimo predznanja ucencev.
* |zberemo ustrezno temo iz ucnega nacrta, v katero
vkljucimo razvoj izbrane digitalne kompetence.
* Nacrtujemo dejavnosti za razvoj znanj, vescin in stalisc za
izbrano kompetenco pri izbrani temi.
* lzvedemo nacrtovane dejavnosti in preverimo napredek
ucencev.



https://mir1001.github.io/cpi_generate/vkljucenostppt.html
https://mir1001.github.io/cpi_generate/vkljucenostppg.html
https://mir1001.github.io/cpi_generate/vkljucenostppps.html
https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2023/08/DigComp-2-2-Okvir-digitalnih-kompetenc.pdf
https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2023/08/DigComp-2-2-Okvir-digitalnih-kompetenc.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC144121/JRC144121_01.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC144121/JRC144121_01.pdf
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% 4. DIGITALNA KOMPETENTNOST

1. Brskanje, Iskun_ia in F.ilhlrlun]e p-c?dutlmw, infarmasij
1. INFORMACIISKA I figaknth vaslia

4,111 Izrata informacijske potrebe, ilde podatke, informacije in veebine v digitalnib okaljib, ter izbeljfuje ssebne strategije iskanja.

PISMENOST 2. Vrednotenje podatkev, infermacij in digitalnih vesbin 4.1.2.1 Analizira, primerja in kriti¢ne vrednoti veredestajnest in zanesljivost padatkev, informaci) in digitalnib veebin.

3. Upravljanje podatkov, informaci] in digitalnib vsebin | 4.1.5.1 Podatke zbira, sbdeluje, prikazuje in shranjuje na najustreznejia mesta (trdi disk, oblak, USE itd.) take, da jih zna kasneje tudi najti.

1. Interakeija z uporabe digitalnih tehnelogij 4.2.1.1 Sporazumeva se z uporabe razliéaib digitalnib tehnologij in razume ustrezna sredstva komunikacije v danib okelidtinah.

4.2.2.1 Deli podatke, informacije in digitalne viebine z drugimi z uperabe ustreznih digitalnib tehnalagi). Deluje v viegi pearednika in je seznanjen « praksami
POV ana iroy in avionstiva.

2. Deljenje 2 uporabe digitalnik tehnalogij

4.2.3.1 lZ2= in uporablja portale za udejstvovanje v drutbi. Poiite skupine, ki zastopajo njegove interese in s pomotjo katerih lahke aktivne daje predlege

2. KOMUNIKACIIA 5. Driavljanske udejstvovanje 1 uporabe digitalnih tehnalogij 2a spramambe.

IN SODELOVANIE 4. Sodelovanje 1 uporabe digitalnih tehnolegij 4.2.4.1 7 digitalnimi aradji soustvarja skupne vsebing in se zavzema za krepitev sodelovanja med &ani.

5. Spletni bonton 4.2.5.1 Fri uparabi digitalnib tehnolagij in emredij prilagaja weje vedenje pritakevanjem in pravilom, ki veljajo v deleteni skupini.

4.2.6.1 Ustvari ena ali ved digitalnih identitet in 2 njimi upravlja, skrbi za varavanje lastrega ugleda ter za ravnanje s podatki, ki nastanseje z uporabe

8. Uptuvl‘ldn’n‘ : dlglhlm Mdonilista “ Levilnih dlglta nih ared ij in storitev v razlidén hd gl‘.uhul' aka _||f'.

1. Razrvoj digitalnih veebin 4.5.1.1 Ustvarja in ureja digitalne veebine v razlignih tarmatih.

5. IZDELOVANIE 2. Umeidanje in poustvarjanje digitalnih vsebin 4.3.2.1 Digitalne viebine obagati z dedajanjem dik, glashe, videaposnetkav, vizvalnih efektov idr.

DIGITALNIH

VSEBIN 3. Awvtorske pravice in licence 4.3.5.1 Pozna licence in avterske pravies. Spoaituje pravice avtorjev in jih ustrezne eitira

4. Programiranje 4.3.5.1 Zna ustvariti algeritem za relitev enostavnega problema. Zna adpraviti prepreste napake v programu.

4.4.1.1 Deluje samozaifitne: svoje naprave zalditi 2 ustremimi gesli, programsks epreme in vamim ramanjem, jih ne puita brer nadzora v javnih prostorih

1. Varevanje naprav ide

2. Varovanje osebnih podatkev in zasebnosti 4.4.2.1 Vanje osebne podatke in podatke drugih ter prepeznava zaupanja vredne ponudnike digitalnih storitev.

4. VARNOST

5. Varovanje rdravja in dobrebiti 4.4.5.1 Digitalno tehnolegije uporablja uravnetetens, skrbi 2a dobro telesne in dulevne dobrobit ter se izogiba negativnim vplivem digitalnih medijev.

4, Varovanje okelja 4.4.4.1 Zaveda se vplivev digitalnih tehnologi] in njihave uporabe na ekelje.

1. Refevanje tehniZnih tefav 4.5.1.1 Prepozna tehnidne tetave pri delu z napravami ali digitalnimi akelji ter jih reluje.

5. RESEVANIE
PROBLEMOV

2. Prepornavanje potreb in opredelitev tehnoloikih adrivov |4.5.2.1 Frapaznava in ocenjuje potrebe, izbira ter uperablja digitalna eradja in jib prilagaja lastnim potrebam.

3. Ustvarjalna uporaba digitalne tehnologije @) 4.5.3.1 5 pomadjo digitalne tehnolegije wivarja relitve in novosti v postopkih ter izdelkih.

4. Prepoznavanje vrzeli v digitalnih kempetencah 4.5.4.1 Prepozna vrzeli v wojih digitalnih kompetencah, jih pe potrebi izbaljiuje in dopelnjuje ter pri tem padpina tudi druge.

Skupni cilji in njihovo umesEanje v ufne nacrte in kataloge znanj | heeps:/fwww.zrss.si/pdffskupni_cilji.pdf



Primeri uporabe

2. Komunikacija in Upravljanje z digitalno
sodelovanje tehnologijo
4. Varnost Varovanje okolja

5.ReSevanje problemov Ustvarjalna uporaba
digitalne tehnologije

4.2.6.1 Ustvari eno ali vec
digitalnih identitet in z njimi
upravlja, je sposoben varovati
lasten ugled, ravnati s podatki,
ki jih proizvede z uporabo
Stevilnih digitalnih orodij in
storitev v razli¢nih digitalnih
okoljih.

4.4.4.1 Zaveda se vplivov
digitalnih tehnologij in njihove
uporabe na okolje.

4.5.3.1

Ucenec ustvari digitalno identiteto npr. v aplikacijah, ki
omogocajo dostop in ....in prepozna primere ustreznega in
neustreznega ravnanja in utemelji svojo presojo.

Ucenec razume pomen o trajnosti digitalnih tehnologij in jih
razume kot njegov del, ki imajo razlicne vplive tako na druzbo kot
okolje.

Ucenec Nacrtuje in izvede statisticno raziskavo, rezultate kriticno
analizira in jih predstavi na najustreznejsi nacin




2.6 UPRAVLJANJE
DIGITALNE
IDENTITETE

Ustvarjanje in upravljanje ene ali vec

digitalnih identitet, varovanje lastnega
ugleda, delo s podatki, ki jih ustvarimo
z uporabo razli¢nih digitalnih orodij in

storitev ter v razlitnih digitalnih okoljih.

4.4 VARSTVO OKOLJA

Zavedanije vplivov digitalnih tehnologij
in njihove uporabe na okolje.

5.3 USTVARJALNA
UPORABA DIGITALNE
TEHNOLOGIJE

Uporaba digitalnih orodij in

tehnologij za ustvarjanje znanja ter

za uvajanje novosti v postopke in
proizvode. Posamicna in skupinska
uporaba kognitivnih procesov za

laZje razumevanje in razresevanje
konceptualnih problemaov in problemskih
situacij v digitalnih okoljih.

2. triletje

3, tri[etje neobitajnih problermow:

3.

3

~ SREDNJA

g
2
o
-t

SREDMJA RAVEN

4

4

riletje

2

riletje

Pri samostojnem
refevanju enostavnin
problemaoy znarm:

Samostojno, skladno
5 svojirmi potrebami,
zZnarm pri reevanju

jasno opredeljenih in

Samostojno, skladno

s svojimi potrebarni,
znam pri resevanju
jasno opredeljenih in
neabifajnih problemov:

Ma osnovni ravni znam
samostajno in ob
primemi podpori, kadar
je to potrebino:

legiti med razlitnimi jasno opredeljenimi in obitajnimi digitalnimi identitetarni,
pojasniti jasno opredeljene in obifajne natine varovanja svojega ugleda na spletu,

opisati jasno opredeljene podatke, ki jin po navadi ustvarjarn z
uporabo digitalnib orodij in storitev v digitalnib okaljib,

prikazati razlitne specifitne digitalne identitete,
razpravljati o specifiénih natinih varovanja svojega ugleda na spletu,
delati s podatki, ki jih ustvarim z uporabao digitalnib oradij ali storitev v digitalnib okoljib.

razpravljati o natinih varstva okolja pred vplivi digitalnih tehnologij in njihove uporabe.

prepoznati preprosta digitalna orodja in tehnologije, ki jih je mogote uporabiti
za ustvarjanje znanja ter za uvajanje novosti v postopke in proizvode,
posamitno in skupinsko uporabiti preproste kognitivne procese ter si

tako pomagati pri razumevanju in reSevanju preprostih konceptualnib
problemov in problemskih situacij v digitalnih okoljih.




Digitalne kompetence so ena kljucnih spretnosti 21. stoletja, ki jih ucitelji
geografije lahko sistematicno razvijajo pri ucencih.

Geografija kot predmet ponuja izjemne moznosti za uporabo digitalnih orodij, saj
povezuje:

* prostorske podatke,

* vizualizacijo,
 analizoin

* interpretacijo informacij.

Razvoj digitalnih kompetenc pri geografiji temelji na naslednjih podrogjih:

* Uporaba digitalnih virov in orodij (GIS, Google Earth; Google Earth, ArcGI§
Online, QGIS. satelitski posnetki (NASA, Copernicus), Excel, Google Sheets,
Canva, Tableau)

* Kriticno vrednotenje digitalnih informacij

* Digitalna komunikacija in sodelovanje

* Ustvarjanje digitalnih vsebin

* Razumevanje varnosti in etike



Umescanje digitalnih kompetenc v
UN OS predmet geografija



(UDO model: Umeséanje Digitalnih kompetenc po predmetnih
podrogjih v OS

Al - L]

A B c E[F G H I JKILIM N 0P QR|[STUY W|X Y ZAMBACAD AE AF AGAH AIAJAKALAM AN |AD AP AGARASATAUAV AW AX AYAZBABBBCBOBEERF BG| BH | BI BJBK BL BM BN BO BPBOBRBSBT BUBVBWEXBYBZCACBCCCOCECHCECH C
1 Digitalna kompetenca SUIMAX SLJ - Slovens&ina MAT - Matematika TJ - Tuj jezik LUM - Likovna umetno GUM - Glasbena umetr DRU - GEO - Ge ZGO - Zg DKE - SPO - FIZ-|KEM - BIO NARNIT TIT - THiGO$ §PO - Sport
2 Razred 123 456789 123456789 23456789 123456789 123456789 4 567896789 7 8123 89 8 989674567856123456789
3 Count 286 343222 012122234 00211210 145220111 1440033002 223122222 2 201233 3 112331234322011000222
R amenp— B I S 2 3 [
5 1.2 vrednotenje pocatkoy, informaci] in dighaininy 7 4 1 3 2344 4
6 1.3 Upravijanje s podati, informaciiamiin digitain{LTO IS 1 12 S 3 4 22
7 2.1 spor nje z uporabo digitainih tehnologi. 81 5111 101 5 2 234
8 2.2 Dej orabo digitainin tehnologii 9 4 1| 1| 2|2 3|3 4 4 4
@ 2.3 Drisvijanstvo z uporabo digitainin tehnclogij | 4 3 12
10 2 uporaba digitalnih tehnologi) 9 4 12 3 11 3 4 34
n a 4 1 1] 2|22 34 11
12 dantiter 6 4 22 11 34
M s/ 112 2 122 34 4 5
= poustvarjonie digiainin viedin | 6 3 11 23 1 1
15 | 3.3 swtorske pravice in licence 6 4 2|3 1 4 12
& 3.4 programiranje 6 2 12 12 12
7 4.1 varovenje naprav 5 3 11223
B | 4.2 varovanje osebnih podatiov in zasebnost 7 3 12 1 233
9 | 4.3 varovanje zdravia in dobrega podutia g8 5 1 B (12 345
20 4.4 varovanje okolia 14 334 1 3 43422 1
21 5.1 Relecanje tehnitnin tefav 73 112 23 12
22 5.2 prepornsvanje potreb in tehnolofkinzadreg | 5 3 2|3 1|2|2

5.3 uswarjaina uporaba digitainih tehnclogij 10 4 11 1 12 4 23 12

5.4 Prepoznavanje digitalnih razkorakov 8 3 1123 1223

<
+ = Predmetnik - Kompet.-predm. ~ Shema-komp-predm-niveji = Nivoji - Primeri ~ Opombe ~ Porogila TODO ~  Sodelujoéi - PS-Odgov » Raziskovan)

OS po triletjih

po kompetencah https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovapdkt.html
po predmetih https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovappt.html

po triletjin  https://mir1001.qgithub.io/cpi_generate/prenovaprt.html

Gimnazija

po predmetih https://mir1001.qithub.io/cpi_generate/prenovappg.html

po kompetencah https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovapdkg.html



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NnLrgzTHwqeSoQjzpPONByVBtKy9q8ZKmLMvhHl4V-A/edit#gid=1761710309
https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovapdkt.html
https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovappt.html
https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovaprt.html
https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovappg.html
https://mir1001.github.io/cpi_generate/prenovapdkg.html

Informacijska in 1.1 Brskanje, Iskanje In filtriranje podatkov, Informacdij In digitalnih vsebin
° podat ¢ ] » 1.2 Vrednotenje podatkov, Informaclj In digitalnih vsebin
O KVI R D Igco m p 2 s 2 pismenost 1.3 Upravijanje podatkoy, Informacij In digitalnih vsebin

2.1 Interakdja z uporabo digitalnih tehnologij

2.2 Deljenje infonmadij in vsebin z uporabo digitalnih tehnologlj
2.3 Drzavijansko udejstvovanje z uporabo digitainth tehnoloalj
24 Sodelovanje z uporabo digitalnih tehnologlj

2.5 Spletnl bonton

2.6 Upravijanje digitalne identitete

3.1 Razvoj digitalnih vsebin

Ustvarjanje 3.2 Umestanje In poustvarjanje digitalnih vsebin
digitalnih vsebin 3.3 Avtorske pravice In licence

34 Programiranje

4.1 Skrb za vamost naprav
4.2 Varovanje osebnih podatkov In zasebnosti
4.3 Skib za zdravje In dobrobit

51 Re3evanje tehnicrith tezav

5.2 Ugotavijanje potreb in opredelitev tehrioloskih odzivoy
5.3 Ustvarjalna uporaba digitaine tehnologlje

44 Prepoznavanje vizell v digitalnih kompetencah

SLIKA 1: Konceptualni referenéni model okvira DigComp



https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2023/08/DigComp-2-2-Okvir-digitalnih-kompetenc.pdf

Nacrtovanje dejavnosti za razvoj digitalnih kompetenc

Osnova:

e UcCni nacrt predmeta
e UDO ali UDG model
* DigComp 2.2



https://www.zrss.si/ucbeniki-in-ucila/ucbeniki/programi-in-ucni-nacrti/
https://www.zrss.si/ucbeniki-in-ucila/ucbeniki/programi-in-ucni-nacrti/
https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2023/08/DigComp-2-2-Okvir-digitalnih-kompetenc.pdf
https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2023/08/DigComp-2-2-Okvir-digitalnih-kompetenc.pdf
https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2023/08/DigComp-2-2-Okvir-digitalnih-kompetenc.pdf

Razvijanje digitalnih kompetenc in UDO model vIP 5.0
GEO - 8. ali 9. razred

Primer pripravila: Melita Vidovi¢ in Radovan Krajnc

GEO - Geografija v OS

Triletie [ DK | Opis Raveir
2 2.6 Upravljanje z digitalno identiteto 3
3 2.6 Upravljanje z digitalno identiteto 4
3 4.4 Varovanje okolja 4
3 5.3 Ustvarjalna uporaba digitalnih tehnologij 2

Zavedanje vplivov
digitalnih
tehnologij

in njihove uporabe
na okolje



Uéni naért za GEO v OS

cilj:
O: ucenec krepi zavedanje, da so naravni viri omejeni in je potrebno z njimi skrbno
ravnati.

@ 12.3.1.214.4.4.11


https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/obvezni/UN_geografija.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/obvezni/UN_geografija.pdf

3. SKLOP » RAVEN KOMPETENTNOSTI

Na osnovni ravni in ob
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3 1 podpori drugih znam: prepoznati preproste vplive digitalnih tehnologij in njihove uporabe na okolje.
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E Na osnovni ravni znam
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o 2 orimemi podpori, kadar prepoznati preproste vplive digitalnih tehnologij in njihove uporabe na okolje.
je to potrebno:

> . rpgéigfjtgrj;fsgvnih « navesti jasno opredeljene in obicajne vplive digitalnih

u J _ tehnologij in njihove uporabe na okolje.

ﬁ problemov znam:

<

E Samostojno, skladno

w svojimi potrebami,

w nam pri resevanju - razpravljati o nacinih varstva okolja pred vplivi digitalnih tehnologij in njihove uporabe.

asno opredeljenih in
neobicajnih problemov:



a) Namen dejavnosti: zavedanje, da proizvodnja
digitalnih naprav in baterij onesnazuje okolje:

1. Razprava: |z katerih materialov in elementov so zgrajene digitalne
naprave (ucenciiscejo/googlajo sestavne elemente naprav.

2. Poiscejo najvecje proizvajalke teh dragih kovin - gospodarska karta
sveta (kljucne besede: world map and production of raw materials

relF eIl lIeIe)

CIC
energiGuUNE

sssssssssssssssssss
&TECHNOLOGY ALLIANCE

Vir: https://cicenergigune.com/en/blog/raw-material-shortage-new-big-challenge-battery-industry
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Bolivijsko slano jezero polno litija (Salar de Uyuni: https://daily.jstor.org/salar-de-uyuni/)

—-/

Power, M., & Cuttica, F. (2010). THE SOLUTION: Bolivia’s Lithium Dreams. The Virginia Quarterly
Review, 86(4), 4—23. http://www.jstor.org/stable/26446856



https://daily.jstor.org/salar-de-uyuni/
https://daily.jstor.org/salar-de-uyuni/
https://daily.jstor.org/salar-de-uyuni/
https://daily.jstor.org/salar-de-uyuni/
https://daily.jstor.org/salar-de-uyuni/
http://www.jstor.org/stable/26446856

The curse of 'white oil'":
electric vehicles' dirty
secret

Vir; https://www.thequardian.com/news/2020/dec/08/the-curse-of-white-oil-electric-vehicles-dirty-secret-lithium
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Vir: https://www.forb
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b) Namen dejavnosti: zavedanje, da odlaganje
odsluzenih digitalnih naprav mocnho onesnazuje
okolje

Zavedanje planetarnih omejitev je kljucho za
delovanje v smeri trajnostnega razvoja in
posledicno nujni del vzgoje in izobrazevanja za
trajnostni razvoj. Paradigma trajnostnega razvoja
zahteva, da se socialno-ekonomski napredek
dosega v okviru nosilnih zmogljivosti okolja, ki pa
jih v zadnjih desetletjih clovestvo presega z
izCrpavanjem naravnih virov in onesnazevanjem
okolja.

Vir: N. Bobovnik in K. Vintar Mally, Sodobna pedagogika, 2023
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‘Tona zavrzenih mobilnih telefonov je bogatejsa z zlatom kot tona rude -
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Poziv ChatGPT za nacrtovanje dejavnosti ucencev
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Sem ucitelj geografije in zelim razvijati digitalno kompetenco ucencev 4.4
Varstvo okolja iz modela DigComp 2.2. Zelim, da se uéenci po uéni uri zavedajo
vplivov na okolje, ki jih povzroCa proizvodnja digitalnih naprav in baterij (npr.
onesnazevanje in strupeni stranski proizvodi, poraba energije). Zavedajo se naj
tudi, da je treba te naprave po koncu njihove zivljenjske dobe ustrezno odloziti,
da se Cim bolj omeji njihov vpliv na okolje in da se omogocCi ponovna uporaba
dragih sestavnih delov in naravnih virov. Na voljo imam dve Solski uri.

Ti si strokovnjak za podrocCje digitalnih kompetence in varovanje okolja ter
strokovnjak za nacrtovanje dejavnosti pri pouku.

Pripravi nacCrt dejavnosti ucCitelja in uCencev za dve Solski uri. Predlog pripravi v
tabeli. V prvem stolpcu naj bo zapisano trajanje v minutah, v drugem stolpcu
dejavnost ucCitelja in v tretjem stolpcu dejavnost uCencev.
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Razvoj dig. kompetence 4.4 Varstvo okolja pri GEO %ogledov <> <& A

https://video.arnes.si/watch/rvt4sm94c207
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Primer iz prakse: Matej Matkovic

Predavanje: dr. Tatjana Kikec
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Podjethostna kompetenca

PODJETNOST - =
N

( A4 [ [ A4 [ ]
Sposobnost resevanja avtenticnih problemov z
namenom ustvarjanja vrednosti za druge

Zmoznost spreminjanja idej v dejanja

(0 Nenehno opazovanje okolja, }

e prepoznavanje priloznosti iz razlicnih situacij in virov — ideje,
potrebe ...,

e iskanje in razvrs¢anje virov ter izvedba aktivnosti za
preverjanje potencialnih priloZznosti,

PODJETNISTVO

-

-

.

Kariera posameznika

~

\° ustvarjanje vrednosti za druge. )

Ustvarjanje resitev pretvoriti
v karierno pot.

Zagon komercialnega
podjetnisSkega projekta.

y,




Razvijanje podjetnostne kompetence — predlogi
za izvedbo pouka:

1. Odprti in avtenticni izzivi: UCenci identificirajo problem v svojem okolju, zanj pripravijo nabor resitev ter jih po
vhaprej pripravljenih kriterijih vrednotijo, tako da lahko izberejo eno mozno resitey, ki jo nato razvijejo in preizkusijo.
To jih uli prepoznavanja priloznosti in iskanja inovativnih resitev.

2. Spodbujanje kriticnega misljenja: Ucence spodbujamo k postavljanju vprasanj, analiziranju informacij ter iskanju
novih idej in perspektiv. To pripomore pri razvoju sposobnosti prepoznavanja priloznosti in ocenjevanju njihovega
potenciala.

3. Krepitev samoiniciativnosti: Ucence spodbujamo k samostojnemu razmisljanju in delovanju. To lahko vkljucuje
projekte, kjer morajo npr. prevzeti vodenje, razviti nacrte in delovati aktivno.

4. Povezovanje z okoljem: Sodelovanje s strokovnjaki, mentorji in lokalnimi podjetji, kar omogoca ucencem vpogled v
avtenti¢no okolje ter razvijanje prakticnih spretnosti in poznavanje potencialnih karier.

5. Krepitev komunikacijskih spretnosti: Ucencem omogocimo priloZznosti nastopanja, pogajanja in argumentiranega
prepricevanja.

6. Podpora eksperimentiranju in spodbujanje tveganja: Ucenci bi se morali nauciti, da so neuspehi del procesa ucenja
in da je pomembno vztrajati in se uciti iz napak. To spodbuja ustvarjalnost in inovativnost.

7. Ustvarjanje okolja za sodelovanje in timsko delo: Ucenci bi morali imeti priloznost sodelovati v skupinskih projektih,
kjer se ucijo delati v ekipi, izmenjavati ideje in reSevati probleme skupa;.



5. PODJETNOST

1. deri\rnnje Pl'ilﬂil'lﬂiti “ 5.1.1.1 Prepoznava avtenti®ne izzive ket priladnest 2a ustvarjanja vradnast zae in za drug&.

5.1.2.1 Pri redevanju izzivev na ustvarjalen natin uporablja znanje in izkidnje za ustvarjanjy baljiib relitew.

2. uit‘-"ﬂrjﬂll‘lﬂlt in inovativnost 5.1.2.2 Pripravi nabar mednih reditev izziva, pri famer stremi k ablikovanju vrednosti za druge.

1. ZAMISLI

5 e 5.1.3.1 Oblikuje vizijo prihodnesti, ki vkljuduje edgovore na vpralanja, kaj namerava poteti v prihodnesti, kakien fali postati in kakino skupnost Zel
IN 3. Vizija & wizi] jusuje edg pratanja, ka P P : P P

PR“_OiNosTI sooblikavati.

4, vredl'lﬂtel'lje zamisli 5.1.4.1 Vrednati reditve ob upoitevanju kriterijev pa nadelu vstvarjanja debrebiti za druge in izbere wtrezne refitey.

5. Etiéno in trﬂjﬂd:t no rarmis Ijqnje . 5.1.5.1 Prepozna in ovrednoti vpliv svajih edlegitey in ravnan] na skupnost in okelje.

1. Sqm:n“dqnjg in samouéinkovitost 5.2.1.1 Frepozna sveje lelje, mona in libka podrogja ter 2aupa, da lahke pezitivie vpliva na ljudi in situacije.

5.2.2.1 J& pezitivie naravaan, samazavesten in esredotadan na proces relevanja izziva

2. Motiviranost in mm.l nost 5.2.2.2 Vrtraja pri opravljanju kempleksnejtih nalog.

5.2.3.1 Pridebi podatke in sredstva ['I\Ut&l alne, nematerialne in L‘llg keakn I:"I. patreons za Fl&}‘ad od zamisl k dejan|em, 3 kerterimi adgwmm} in u&inkovita

3. Vlr.l]u:em:lnje virow uprava, b upoitewvan)u uinkovite izrabe |u>Lm—.‘~gu Lasa in finansaih sredstey.
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2. VIRI
5.2.4.1 Spoadbuja in motivira druge pri retevanju skupnih nalag.

4. kajUE emnje éleveikih virov 5.2.4.2 Poilse wtrezno pomed posameznika [npr. vrstnike, ud‘l‘.elu. strekev 'l_uku ) ali strekevne skupnosti.
5.2.4.3 Razv & spretnoiti 1a viinkovite kemunikacijo, pogajan|e, veden), ki 3o potrebne za do:-:-gm_:- rezultatoy.

5.2.5.1V razlitnih 1|'.'|J anjakih hlldﬂﬂ'l_uh prepoznava in |&iu]|:- finantne izzive f'.'lrl finandnih :redslev. 1KFD 2a denar, pu;|¢va"|_& npe. z banke, ravarevalnics
ter drugimi finantnimi institue L, eaena patrabnik s"l:‘d:le-f_ t'\pl:'g!.‘l"l_ n adloditey o lﬁdl'.‘lit"-‘ul']u ter nalodh .'.'\er'l:".'ul']u].
5.2.5.2 Sprejema adgovermes finanéne odlotitve za doseganje blaginje (asebne in za skupnost).

5. Finanéna pismenost
z 5.2.5.3 Pridobiva ustrezne znanje na pedrogju finantne pismenasti za kakevestne viakdanje in pokliena ivjenje.
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1. Prevzemnnje Pﬂbude m 5.5.1.1 Sadeluje in spadbuja pri relevanju izzivew, pri demer prevzema individvalne in skupinske sdgavarnost.

-

jucni c

5.3.2.1V procesw relevanja problemov si zastavlja kratkorotne, srednjeroéne in dolgeroéne cilje, opredeli prednostne naloge in pripravi noért.

2. Naé I'tﬂ\fl:lﬂje n UPrU.VI]ﬂI'IJE 5.3.2.2 Frilagaja se nepredvidenim spremembam.

3. Obvlqdomnje ﬂeﬂﬂiﬂ\'ﬂlti; dveumnesti in 5.5.5.1 Ma nepredvidene situacije se odziva s pozitivne naravnanestjo in ciliem, da jih vspeine razredi
tveganija 5.5.5.2 Pri adletitvah primerja in analizira razlitne informacije, da zmanjia negetovest, dvoumnast in tveganja.
3. K DEJANJEM c99n)

Kl

5.5.4.1 Sode upe I razli&nimi [=lettaliplbdpl ki ali :lcuplruml.

4. Eodeluvunje 5.5.4.2 Merebitne spare reluje na konstruktiven nadin in pe potrebi sklepa kempromise.

5.5.5.1 Z relevanjem izzivav pridebiva nove izkulnje in jih upodteva pri sprejemanju nadaljnjib adladite.
5.5.5.2 Presoja uspelnast doseganja zastavljenih ciljev in pri tem prepaznava prilodnosti 2a nadaljnje uZenje.
5.3.5.3 Prepozna priloZnosti za aktivne upmubo pridob |J=-1egu Inanpa v novin siuac Jah
5.5.5.4 Povratne informacije uporabi za nadaljnji razve] padjetnostne kempetence.

5. Izkustveno uéenje

Skupni cilji in njihovo umei€anje v uéne nafrte in kataloge znanj | https.//www_zrss sifpdf/skupni_cilji.pdf



Podjetnostne kompetence pri geografiji

Podjetnost je, ko delujete glede
na priloznosti in ideje in jih
spreminjate v vrednost za

druge. Vrednost je lahko

upravljanje

financna, kulturna ali socialna.
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Za kaj gre?

Omogociti taksen pouk, da se lahko ucenci podjetno ucijo, obnasajo in delajo.
Pri tem mora biti ucitelj podjeten, ucenci pa morajo imeti priloznosti, dav
ucnih situacijah razvijajo podjetnostno kompetenco.

To pomeni, da gre za ucne situacije, da lahko uc¢enci razvijajo ustvarjalnost,
delajo z namenom in vizijo, da lahko preizkuSajo zamisli, da lahko opazijo
priloznosti, kjer lahko znanje ali vescCine uporabijo, da lahko etiCno in
trajnostno razmisljajo.

Pri tem se zavedajo svojih mocnih in sibkih podrocij, so pripravljeni vloziti
napor za dosego nekega cilja, da znajo nekaj narediti timsko, da znajo oceniti
financne ucinke neke aktivnosti idr.

Dobro je, Ce lahko poucevanje iz akademske sfere preide v konkretno
aktivhost, Se bolje, Ce gre za povezavo z lokalno ali Sirso skupnostjo.
Ucencem mora biti dovoljeno, da ideje preizkusajo, da se ucijo z izkusnjami (z
napakami in uspesnimi resitvami), da se znajo spoprijeti s tveganjem in
iskanjem alternativhih moznosti ipd.



Dva nacina razvijanja podjetnostnih kompetenc




Dva nacina razvijanja podjetnostnih kompetenc

Sodelovanje

Q,;

Nacrtovanje in
upravljanje

p 4

Vkljucevanje
¢loveskih virov

Ustvarjalnost

l,

Vrednotenje zamisli

&
3
11son70™

Eticno in
trajnostno
razmisljanje

AoiA 2fueAan(piA

f | Vklju€evanje virov

Nadrtovanje in
upravijanje

Nacrtovanje
in izvedba zamisli

Zbiranje virov
in oblikovanje tima

Ni enega modela ali enothega pristopa; pomembno je, da imajo

dijaki kar najvec priloznosti razvijanja podjetnostnih kompetenc na
razlicne nacine.




Kako so razumeli podjetnost pred 20 leti — kaj se je spremenilo

in koliko (Ali se je?)

Kaksne ucence zelimo?

VVVVVVVVYYY

Da uravnavajo svoje odzive.

Da se konstruktivno spoprijemajo z izzivi.
Da presegajo odlaSanje za trajnejSe ucinke.
Da se ucijo iz napak in prenesejo poraz.

Da zaupajo v svoje zmoznosti.

Da zivijo zdravo in zmorejo reCi ne odvisnostim.

Da so odgovorni in samostojni.

Da sprejemajo razlike.

Da so spostljivi in rahlocutni.

Da znajo reSevati konflikte.

Da si nudijo podporo in pomoc ipd.

Danes?

Kaksne ucitelje si zelijo ucenci/dijaki?

Avsenak, P., Podjed, V., Vidmar E. in Kranjc, T. (1998).
Podjetno v svet geografije. Ljubljana: Zavod RS za
Solstvo.

Arnejci¢ Munda, P., Babic, D., Blazic, L., Klasinc, M.,
Kranjc, J., Marolt, R., Mlakar, M., Plej, H., Praprotnik, M.,
Risti¢, R., Zupan, E., Zust, J. (2000). Podjetno v svet
poklicnega izobraZevanja. Ljubljana: Center RS za
poklicno izobrazevanje. https://cpi.si/wp-
content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf



https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Podjetno-v-svet.pdf

Projektni
krog




5. Novi krog
Projektni
krog

3. Nacrtovanje D a I"I e S?

Pomaga razviti spretnost
nacrtovanja, pogajanja
in reSevanja problemov.

4. Uresnicitev nacrtov

Pomaga razviti neodvisnost,
predanost in vztrajnost.
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1@ simulacije
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____video / pogovori in
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Danes?



Tradicionalno poucevanje "Podjetnostno" poucevanje

usmerjeno v vsebino - usmerjeno v proces

ucitelj vodi, nadzira uéenje6 dijak nadzira svoje ucenje
=)

ucitelj mojster, predavatelj, izvedenec ucitelj je usmerjevalec u¢nega procesa

"znati to" - "znati kako"

pasivni odzivi dijakov“ sodelovanje in razvijanje znanja

programirane uc¢ne ure = prilagodljive u¢ne ure

vhaprej postavljeni cilji“ cilje uskladijo po pogajanju ali razpravi

poudarek na teoretiénem znanju ®™® poudarek na povezavi teorije s prakso Danes?

4=) medpredmetne - problemsko

en sam - izoliran - u¢ni predmet :
postavljene - povezave

strah pred napakamir ucenje iz napak

nezmotljiv uéitelj“ ucitelj se uci

4

=)

omejen ucni ucinek - nekaj dni ucenje za zivljenje

ucenje za ocene = ucenje kot notranja potreba

4=) pouk, prilagodljiv osebnostnemu razvoju

pouk standardiziran, programiran posameznega dijaka




1. Zamisliin Odkrivanje

priloZznosti priloZznosti
Vizija
Vrednotenje
zamisli

5.1.1.1 Prepoznava avtenticne izzive
kot priloZznosti za ustvarjanje
vrednosti zse in za druge.

5.1.3.1 Ucenec oblikuje podobo
Zelene prihodnosti in vkljucuje
odgovora na vprasanji, kaj namerava
poceti v prihodnosti in kakSen Zeli
postati.

5.1.4.1 Ucenec po lastnih kriterijih
izbere resSitev z namenom
ustvarjanja najviSje mozne dodane
vrednosti.

Primeri uporabe

Ucenec z opazovanjem domace pokrajine, delovanjem ljudi v
njej in organizacijo druzbe in prostora dijak prepoznava
razliéne probleme, ki bi jih bilo potrebo resiti (ali izboljsati)
npr. s preucitvijo moznosti za samooskrbo z energijskimi viri
(elektriko, toploto), preucitvijo moznosti za postavitev ucne
poti, revitalizacije delov mesta, moznosti za urejanje mestnih
vrtov za namen samooskrbe ipd.).

Ucenec nasteje primere v vsakdanjem zivljenju, kjer lahko
prakticno uporabi geografsko znanje.

Ucenec oblikuje, analizira in vrednoti svoje in drugo mnenje
ter pri tem oblikuje in uporablja ustrezne kriterije (zgled:
meni, da gradnja vetrnih elektrarn v Sloveniji ne bi bistveno
vplivala na koli¢ino proizvedene elektricne energije (iz
obnovljivih virov oz. vse energije)). Dijak za razlago,
vrednotenje, primerjanje in razvrs¢anje geografskih pojavov
in procesov oblikuje enega ali vec kriterijev in jih uporablja
(zgled: pojasni, da je gostota poselitve odvisna od razli¢nih
dejavnikov: oddaljenost od morja (obale), nadmorske visine,
prometnih poti, energijskih virov, politicne ureditve drzave

ipd.).



Motiviranost
in vztrajnost

VkljuCevanje
virov

Finan¢na
pismenost

Vklju€evanje
Cloveskih virov

5.2.1.1 Je pozitivno naravnan,

5.2.3.1 Pridobi podatke in
sredstva potrebna za prehod od
zamisli k dejanjem, s katerimi
odgovorno in ucinkovito
upravlja ob upostevanju
ucinkovite izrabe lastnega Casa
in finan¢nih sredstev.

5.2.5.1 V razlicnih Zivljenjskih
situacijah prepoznava in resuje
financne izzive.

5.2.4.1 Spodbuja in motivira
druge pri reSevanju skupnih
nalog.

Ucenec se zaveda, da mnoge probleme v lokalnem ali
SirSem okolju ni mozno na hitro in enostavno resiti,
ampak je potrebna daljSe in usmerjeno prizadevanje.

Ucenec isCe, izbira in vrednoti vire glede na namen
uporabe in jih ustrezno navaja (zgled: samostojno
preuci izbran geografski problem (npr. pojavljanje
tujerodnih rastlin ali Zivali) na izbranem obmocju,
napisSe porocilo in ga predstavi).

Ucenec se zaveda in pozna nacine delovanja
proizvodnih, trgovskih in dobavnih verig, ki ponujajo
poceni potrosnisko blago in drzav v razvoju.

Ucenec resi zadano nalogo (s podrocja ...) ali opravi
terensko s sodelovanjem oz. vklju€evanjem soSolceuv.




5. K dejanjem

Prevzemanje
pobude

lzkustveno
ucenje

5.3.1.1.Sodeluje in
spodbuja pri reSevanju
izzivov , pri Cemer prevzema
individualno in skupinsko
odgovornost.

5.3.5.1 ZreSevanjem
izzivom pridobiva nove
izkusnje in jih uposteva pri
sprejemanju nadaljnih
odlocCitev

5.3.5.2 Presoja uspesSnost
zastavljenih ciljev in pri
tem prepoznava
priloZznosti za nadaljnje
ucenje.

Ucenec razvija inovativnost, voljo do pobud ter
zmoznost dejavnega delovanja in pozitivnega odziva
na prostorske spremembe (v domaci pokrajini in
Sirse).

Ucenec pridobiva osnovni vpogled in vescine
nacrtovanja razvoja v pokrajini ter njegovo izvedbo.

Ucenec opozori na izbrani geografski problem v
domacem okolju tako, da ga preuci, napise porocilo,
sezani lokalne zainteresirane strani in medije.

Ucéenec izdela plakat, napise novico, objavi blog ... s
katerim opozori na izbran problem ali dogodek.

Raziskovanje v pokrajini (terensko delo).



Nadaljnje moznosti

Geografija je lahko zelo podjeten predmet, Ce jo pravilno uporabite in povezete s poslovnimi priloZznostmi.
Spodaj je nekaj nacinov, kako lahko geografija postane osrednji element podjetniSke dejavnosti:

1. Geografski informacijski sistemi (GIS): Uporaba tehnologije GIS za analizo in vizualizacijo prostorskih
podatkov lahko omogoci razlicne (poslovne) priloZznosti. V poucevanje lahko vklju¢imo GIS-e za analize,
nacrtovanje logistike, trzno analizo, oblikovanje poti ipd.

2. (Eko)turizem: Geografske znacilnosti, kot so zavarovana obmocja, naravni parki, gore, obalna obmocja in
reke, omogocajo priloZznosti za razvoj ekoturizma. Ucenci in dijaki lahko ustvarijo turisticne izlete oz.
ekskurzije, preucijo in predvidijo nastanitve in dejavnosti, ki izkoriS¢ajo naravno okolje. Kasneje lahko
geografi delujejo tudi kot turisti¢ni vodici ipd.

3. Lokalna trzna analiza: Geografska analiza lahko pomaga ucencem in dijakom razumeti lokalne trzne
trende in potrebe potrosnikov. To lahko vodi do raziskovanja marketinskih strategij in produktov.

4. Urbanisticno nacrtovanje: Ucenci in dijaki lahko sodelujejo pri urbanisticnem nacrtovanju, predlaganju
razlicnih projektov, infrastrukture in preoblikovanju podezZelsko-mestnih obmaocij.




5. Kmetijstvo: Geografija ima pomembno vlogo pri kmetijstvu, saj raziskuje vpliv geografskih dejavnikov,
kot so podnebje, geoloske znacilnosti in zemljis¢a na kmetijsko pridelavo. Uéenci in dijaki lahko
preucijo nekatere znacilnosti oz. prakse na podlagi geografskih podatkov.

6. Mednarodna trgovina: Razumevanje geografskega polozaja in trgovinskih povezav med drzavami je
kljuénega pomena za mednarodno trgovino. Tovrstno znanje lahko kasneje geografi pri zaposlitvi v
podjetjih, ki se specializirajo za uvoz, izvoz in distribucijo blaga na mednarodnem trgu.

7. Okoljsko svetovanje: Geografija lahko pomaga pri prepoznavanju okoljskih izzivov in trajnostnih resitev.
Ucenci in dijaki se lahko v to vkljuc€ujejo aktivno. Kasneje lahko kot geografi delujejo v podjetjih, ki
ponujajo svetovanje in storitve za okoljsko upravljanje.

8. Raziskovanje/raziskovalne institucije: u€enci in dijaki lahko razvijajo znanje, kjer razvijajo znanje o
geografskih procesih in njihovem vplivu na druzbo, kar lahko sluzi kot osnova za inovacije in resitve v
razlicnih sektorjih. Kasneje so lahko kot geografi zaposleni v mnogih raziskovalnih institucijah.

Pomemben namig za razvijanje podjetnosti dajejo tudi didakticna priporocila za skupino ciljev v zvezi z
geografskim raziskovanjem in/ali terenskem delu v UN za OS.




Moznosti:

* aktivnosti za ucence/dijake (u€ne situacije, kjer bodo poudarjeno razvijali
kompetenco podjetnosti);

e aktivno sodelovanje ucencev/dijakov pri pouku (lastni interesi, zanimanija,
mocna podrocja ...);

* hipoteticno ali stvarno aktivho sodelovanje v druzbi (npr. na lokalni ravni) ali
prehod od zamisli k dejanjem;

- druge oblike/modeli vpeljevanja kompetence ...

+ Izkazovanje znanja (razlicni izdelki oz. dokazila ...)




Razvijanje kompetegce Razvijanje kompetence
podjetnosti v osnovni Soli podjetnosti v gimnazijah

Priroénik za razvijanje
podjetnosti EntreComp

Podjetno ucenje v uéilnici in zunaj nje

Kompetenca
podjetnosti
v soli 21. stoletja

Nalobo sefinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega skisda Nalazbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada

https://www.zrss.si/digitalna-bralnica/pogum-in-podvig/




‘éfRAJNOSTﬁrf’\
FRAZvOS

Trajnostni
razvoj

“RAZVO) KREZNO GOSPODARSTVO  greoinntc




Skupni cilji trajnostnega razvoja so odziv na vse vecje
potrebe po opolnomocenju ucenk/-cev za ucinkovito
soocanje in odzivanje na lokalna ter globalna vprasanja.

Cilj ucenja in poucevanja kompetenc za trajnostnost je krepiti trajnostni nacin
misljenja od otroStva do odraslosti ob razumevanju, da smo ljudje del narave in
od nje odvisni.

Razvijanje kompetenc pri vseh predmetih po celotni vertikali je klju¢no, ker lahko
le tako celostno naslavljamo kompleksne izzive trajnostnega razvoja ter uspesno
prepletamo vse soodvisne vidike (okoljskega, druzbenega in gospodarskega).

Ucitelj/-ica z nacrtovanjem dejavnosti spodbuja razvijanje znanja, spretnosti in
odnosov ter vkljucuje poleg kognitivnega tudi socialno-emocionalni in vedenjski
vidik ucenja.

Ucencem/-kam ponudimo priloZnosti za odgovorno trajnostno delovanje in
ukrepanje, priloznosti, da lahko vsak u¢enec sam in v razredni oziroma Solski
skupnosti ter v SirSem okolju deluje v smeri sprememb za trajnostnost.

Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj je ucinkovita v u¢nem okolju, ki
podpira celostni Solski pristop.

Evropski okvir.
kompetenc
za trajnostnost

https://www.zrss.si/digitalna-
bralnica/trajnostni-razvoj/

CELOSTNI PROGRAM
ozavescanja ter vzgoje in
izobrazevanja o podnebnih
spremembah v kontekstu VITR za
vrtce, osnovne Sole in gimnazije

KONCEPTUALIZACIJA

VITR z umestityijo tematike
podnebnih sprememb



https://www.zrss.si/pdf/Celostni_program_VITR.pdf
https://www.zrss.si/pdf/Konceptualizacija_VITR.pdf
https://www.zrss.si/digitalna-bralnica/trajnostni-razvoj/
https://www.zrss.si/digitalna-bralnica/trajnostni-razvoj/
https://www.zrss.si/digitalna-bralnica/trajnostni-razvoj/
https://www.zrss.si/digitalna-bralnica/trajnostni-razvoj/
https://www.zrss.si/digitalna-bralnica/trajnostni-razvoj/

EVROPSKI OKVIR KOMPETENC ZA TRAJINOSTNOST (EOKT) -
1IZHODISCE SKUPNIH CILJEV TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

* Skupni cilj iz UN

kompetence iz EOKT

2.2 SPREJEMANJE KOMPLEKSNOSTI V TRAJNOSTHOSTI

2.1 Sistemsko
2.2.1.1 K izbranemu problemu pristopa celostno, pri éemer upodteva povezanost okoljskega, gospodarskega in druZbenega vidika. l'liiljil'ljl
2.2.1.2 Presoja kratkorotne in delgorodne wiplive delovanja posameznika in druZbenih skupin v drubi, druZbe na lokalni, Z50

regionalni, nacionalni ter globalmi rawvni.

2.2.2.7 Kriti¢no prescja informacije, poglede in potrebe o trajnostnem razvoju z vidika naravnega okolja, Zivin bitlj in druZbe, pri emer
upodteva razliéne poglede, pogojene 2 asebnim, socialnim in kulturnim ozadjem.

2.2.3.7 Pri opredelitvi problema upodteva znadilnosti problema - [ne)jasnost, (nejopredeljencst, (ne)dalodljivost
problema = in lastnosti reSevanja - (ne)definirane, (nejsistemske reditve - ter vpletencst deleZnikov.

Znanje
2.2.1.2 Sprejemanje kompleksnosti v trajnostnosti/sistemsko misljenje
Presoja kratkorocne in dolgorocne vplive delovanja posameznika in P—
druzbenih skupin v druzbi, druzbe na lokalni, regionalni, nacionalni
ter globalni ravni.

Odnasi

Sprejermonje kompleksnosti v trojnostrost

Pristopiti k problemu trajnostnosti z vseh strani; upo3tevati £as, prostor in kon-
tekst, da bi razumeli medsebojen vpliv elementov znotraj sisternov in med njimi.

[zjave
Ve, da ima vsako Elovetko dejanje okoljske, druZbene, kulturne in ekonomske

posledice.

‘Vie, da EloveZka dejanja vplivajo na izide skozi £as in prostor, kar lahko privede do
pozitivnih, nevtralnih ali negativnih rezultatow.

Seznanjen je z upoStevanjem Zivijenjskega kroga (angl life cycle thinking) in nje-
govirm pomenan za trajnostna prozvodnjo in potro3njo.

Pozna glavne koncepte in vidike kompleksnih sistemov (sinteza, nastanek, med-
sebojna povezanost, povratne zanke in kaskadni uinki) ter njihove posledice za
trajnostnost.

Pozna CTR ZdniZenih narodov in se zaveda medsebojnih povezav in modnih trenj
med pasameznimi cilji

Sposoben je opisati trajnostnost kot celostni koncept, ki vikljufuje okoljska, eko-
nomska, druZbena in kulturna vprasanja.

Zna vrednotiti interakcije med okoljskirmi, ekonomskimi, dra#benimi in kultumin
wvidiki ukrepav, dogodkov in kriz na podrofju trajnostnosti inpr. migracij, ki so jin
povzrotile podnebne spremembe, ali vajn, ki jih je povzrofilo pomanijkanje virow)

Zna presoditi, kako ljudje in narava uinkujejo drug na drugega v prostoru in Easw.
Zna upostevati Zivljenjski krog pri analiziranju tvegan; in konsti Eloveskih dejanj.

W sisternu zna prepoznati tiste izzive in priloZnosti, ki imajo najvedji potencial za
uvajanje sprememb v smen trajnostnasti.

Priznava temeljne vzroke netrajnostnosti, za katere so odgovomi ljudje, npr. pod-
nebne spremembe.

Celostno razume povezave in interakcije med naravnimi dogodki in Eloveskim
dejanji.

Skribijo ga kratko- in dolgorodni wplivi lastnih diejanj na druge in na planet.

Skriijo ga sistemske posledice akoljskih kriz za sedanje in prihodnje generacije
ter za druge vrste.

Skrbijo ga nepredvidljivi kaskadni utinki éloveskih dejanj.

 Kompetencna podrocja in

areencomp
Evropski okvir
kompetenc

za trajnostnost

PORDEILO SKUPNEGA
ISKOVALNEGA SREDISCA
V OKVIAU ZNANOSTI 24 POLITINO
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2. TRAJNOSTNI RAZVO)

1. POOSEBLIANIE
VREDNOT
TRAIJNOSTNOSTI

1. Vrednotenje trajnostnosti

2. Podpiranje praviénosti

5. Promoviranje narav

2. SPREJEMANIE
KOMPLEKSNOSTI V
TRAIJNOSTNOSTI

1. Sistemsko miiljenje

2.2.1.2 Presoja kratkora&ne in

5|DL\'.;|||| Pl

2. Kritiéne miiljenje

2.2.2.1 Hrititno presaja infarmac |8, pog ede in |_\L:‘.|e|_\u o trajnostnem razvoju z vidika Raravnega :.:U_\||r_1 Fivih |_\|t_| n drutbe, pri Zemer upodbeva
razlitne pogleds, pegojens 1 esebnim, weialnim in koltumim ezadjem

3. Formuliranje problema

2.2.5.1 Fri epredelitvi problema upeiteva mnatilnosti problema - (ne)jasnost, (nelopredeljensst, (ne)dalatljivest prablema - in lastnosti refevanja -
[lle]d&h'l rane, e stemzke reditve — ter vpletenast delenikev.

3. ZAMISLIANIE
TRAINOSTNIH
PRIHODNOSTI

1. Pismenost za prihudnusﬁ

2.5.1.1 Na :Jod|ag nanja, znanstwenih dagllmq in vrednot trajmostnosti razume in vrednoti moine, werjaina in telane trajnostne PII"ICIL‘IIID'_‘.I [semnar Jel:.
2.5.1.2 Fresoja dejanja, ki s potrebna za deseganje felene trajnoatne prihodnesti.

2. Prilagodljivost

2.3.21V prizadevanju za trajnostno prihodnost tveqa in e ﬁ.I_UIl‘ negotovostim u-ulaga.u ter sprejema trajnostne edlotitve za Woja dejanja.

3. Raziskovalno miiljenje

2.5.5.1 Pri naértevanju in redelvan)u kesmplekenib \u.\blemn.w_.-"-a‘.uk trajnostnoesti uuarabha in povezuje mmanja in metode razlidnin znanstvenih '.:l:.:_'lph'l

4. UKREPANIE ZA
TRAIJNOSTNOST

1. Pelitiéna angaiiranost

2.4.1.1 Ob upaitevanju demokrati&nibh notel krititno wednoti politike 1 vidika tra|nostnasti ter sodeluje pr L‘blll:l‘l‘l'aﬂ'l_u trajnostnih polit k in pluk'_e na
leskelni, |e5|auu|'| , nacianalni in Eh}buhu rovni

2. Kelektivne ukrepanje

2.4.2.1 Fri prizadevanju in ukrepanju za trajnostnost upeiteva demokratiéna nadela in aktivne ter angalirana [keastruktivaa) sadeluje z drug il

3. Individualna iniciativg

2.4.3.1 5= raveda lostn eqa potenciala in :.:dgl_wcr'laa.ll a llu_l'u:.t'lo delovan|a in ul:rn-_':JU'l_n-_- na individual nil, kalaktivni in paliti®ni ravni.

Skupni cilji in njihovo umesZanje v uéne nafrte in kataloge znanj | httpsy fwww.zrss.si/pdf/skupni_cilji.pdf



Primeri uporabe
Kompetenca | Podpodroéje | Kljunicii  |Primeruporabe

1. Poosebljanje vrednot Vrednotenje trajnosti 2.1.1.1 Kriticno oceni povezanost Ucenec razlozi, kako so se potrosnikivzorci spreminjali skozi razlicna zgodovinska
trajnosti lastnih vrednotin vrednot druzbe s obdobja in v kolik§ni meri so bila (ne) usklajena z naceli trajnostnosti.
trajnostjo v navezavi na svoje trenutne  Navede primer, kako se njegovo vedenje na konkretnem primeru (ne) sklada z
zmoznosti in druzbeni polozaj. naceli trajnostnosti.
Promoviranje narave 2.1.3.1 Odgovoren odnos do naravnih Ucenec razume soodvisnost nravnih in druzbenih sistemov in vlogo posameznih
sistemov gradi na razumevanju dejavnikov pritem. Navede primer, kako je ¢lovek s svojim delovanjem ogrozil
njihove kompleksnosti in razmerij zivljenjski prostor drugim zivim bitjem za razli¢nih svetovnih ekosistemih.

med naravnimi in druzbenimi sistemi.

2. Sprejemanje kompleksnostiv ~ Sistemsko misSljenje 2.2.1.1 Kizbranemu problemu Ucenec se zanima za druzbene potrebe, reSevanje skupnih prostorskih
trajnosti pristopa celostno, pri cemer upoSteva  (trajnostnih) problemov na nacionalni, SirSi regionalni in svetovni ravni.
povezanost okoljskega,
gospodarskega in druzbenega vidika.

2.2.1.2 Presoja kratkoroCne in
dolgoroc¢ne vplive delovanja
posameznika in druzbenih skupin v
druzbi, druzbe na lokalni, regionalni,
nacionalni ter globalni ravni.

Kriticno misljenje 2.2.2.1 Kriti¢no presoja informacije, Ucenec zna presoditiin izbirati vire, ki opozarjajo na relevantne okoljske probleme
poglede in potrebe o trajnostnem in ovrednotivire, ki niso zanesljivi ali so zavajajoci.
razvoju z vidika naravnega okolja,
zivih bitij in druzbe, pri cemer Navede argumente za in proti nekemu posegu v naravno okolje z vidika pozitivnih

upoSteva razlicne poglede, pogojene z  in negativnih ucinkov.
osebnim, socialnim in kulturnim
ozadjem.



3. ZamiS$ljanje trajnostne
prihodnosti

Pismenost za prihodnost

prilagodljivost

Raziskovalno misljenje

4. Ukrepanje za
trajnostnost

Politicna angaziranost

Kolektivho ukrepanje

Individualna iniciativa

2.3.1.1 Na podlagi znanja, znanstvenih dognanjin
vrednot trajnostnosti razume in vrednoti mozne,
verjetne in Zelene trajnostne prihodnosti (scenarije).

2.3.2.1V prizadevaniju za trajnostno prihodnost tvega
in se kljub negotovostim prilagaja ter sprejema
trajnostne odlocCitve za svoja dejanja.

2.3.3.1 Pri nacrtovanju in resevanju kompleksnih
problemov/atik trajnostnosti uporablja in povezuje
znanja in metode razli¢nih znanstvenih disciplin ter
predlaga ustvarjalne in inovativne ideje in resitve.

2.4.1.1 Kriticno vrednoti politike z vidika
trajnostnosti. Odgovorno sooblikuje trajnostne
politike in prakse na lokalni, regionalni, nacionalniin
globalni ravni.

2.4.2.1V prizadevanju za trajnostnost aktivno in
angazirano sodeluje z drugimi.

2.4.3.1 Se zaveda lastnega potencialain
odgovornosti za trajnostno delovanje in ukrepanje na
individualni, kolektivni in politi¢ni ravni.

Ucenec pojasni, kako je mozno izbran energijski vir nadomestiti
z drugim, bolj trajnostnim.

Ucenec navede, kako lahko nek zamisljen (planiran) projekt
vpliva na druzbeno in naravno okolje in navede alternative.

Ucenec nasteje nekaj primerov, ko je ¢lovekovo nekriticno
ravnanje povzrocilo trajen okoljski problem (nekritiCen vnos
tujrodnih zivalskih ali rastlinskih vrst).

Na primeru domace pokrajine navede primer, kako bi bilo
mozno izboljSati ali odpraviti netrajnostno prakso v lokalni
skupnosti.

Ucenec raziSce, kako lahko njegov domaci kraj ali lokalna
skupnost namesto neobnovljivih virov uporabijo obnovljive vire s
tem, da preuci alternativhe moznosti (raba vetrne, son¢ne
energije, biomasa).

Uc€enec navede in razlozi primer, kako je politicna odlocitev
namesto strokovne vplivala na okoljski problem
(netrajnostnost).

Ucenec naavede primer, kako veliki svetovni akterji
(multinacionalke) kljub zapisanim trajnostnim ciljem delujejo v
nasprotju s tem (primeri iz naftne, lesne, prehrambene, tekstilne
idr. industrije).

Uc€enec pozna moznosti sodelovanja z razlicnimi delezniki, ki
vplivajo ali odlocajo o prostorskem razvoju na lokalni ali SirSi
ravni.

Ucenec za reSitev perecega okoljskega in/ali druzbenega
problema je pripravljen ukrepati glede na svoje zmoznosti.



Zdravje In
dobrobit
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Kaksne ucence/-ke si zelimo?

Se znajo lotiti zahtevnih nalog.

|

-—

Razumejo razli¢ne perspektive. Kako naj postanejo taksni?

Kako lahko/mora sola
podpreti dusevno, telesno
in socialno dobrobit otrok

in mladostnic/-kov?

Skrbijo za zdrav Zivljenjski slog.

P R
-

V konfliktnih situacijah zrelo komunicirajo.




Kaj je dobrobit?

# vedno se prijetno pocutiti/“se imeti fajn”.

TELESNA
DOBROBIT

DUSEVNA
DOBROBIT

Dusevna dobrobit:

zavedanje lastnega dozivljanja in
vedenja ter njuno ucinkovito
uravnavanje.

Telesna dobrobit:

krepitev telesne zmogljivosti skozi
zdrav zivljenjski slog preko skrbi za
redno gibanje, zdravo in uravnotezeno
prehrano ter spanje.

Socialna dobrobit:

vzpostavljanje in ohranjanje
kakovostnih odnosov z drugimi v
razlicnih socialnih kontekstih in z
upostevanjem perspektiv vseh
vpletenih.




T
Razvijanje SC podrocja Zdravje in dobrobit

Dobrobit ucenk/-cev je mogoce sistemati¢no razvijati
pri vseh predmetih ob razli¢nih priloznostih in na
razlicne nacine:

e skozi cilje predmeta,

« z didakti¢nimi pristopi, prek katerih se ozavei¢a, Cilji Didakticne
reflektira in krepi socialne in Custvene kompetence predmeta strategije
ter skrbi za telesno dobrobit (npr. poucevanje z
gibanjem),

: : T L Odnosna .
* z osebnim pristopom ucitelja/-ice: z vzgojnim stilom Kratke in
. vl : kompetenca -
oz. vodenjem razreda, z uciteljevim osebnim . deni daljse
zgledom ter njegovim celostnim pristopom in lnr;’orefir;je dejavnosti
z

nacinom vzpostavljanja odnosa z ucenci in sodelavci,

* s kratkimi dejavnostmi med poukom za umirjanje,
zbranost, sproscanje, povezovanje, refleksijo (npr.
minuta za zdravje) ter daljSimi nacrtno, sistematic¢no
in ciljno usmerjenimi dejavnostmi (na RU, v RAP, v
okviru projektov, dnevih dejavnosti idr.).
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3. ZDRAVJE IN DOBROBIT

1. DUSEVNA
DOBROBIT

1. Samozavedanje

3.1.1.1 Zaznava in prepeznava lastre delidjanje (telesne abéutke, ustva, misli, vrednate, potrebe, 2alja) in lastna vedenje.
3.1.1.2 Skozi izkuinje razume njihove povezanest v specifidaih stvacijah [rpr. ab dedivljanju uspeha in neuspeha v utnih in secialnih situasijah).

2. Samouravnavanje

3.1.2.1 Uravnava lastna dofivljanje in vedenje [npr. v stresnih u&nih in socialnib situasijah).
5.1.2.2 Razvija samozavpan|e in samespoliovan)e.

3.1.2.3 Se uginkovito spoprijema 2 negatevastja in kampleksnostje.

5.1.2.4 Uinkavite upray o, organizira das udenja in presti das.

3. Postavljanje ciljev

3.1.3.1 Prepoznava lostne interese, lastnosti, moéna in dibka podrogja ter v skladu z njimi nagrtuje kratkorogne in dolgoroéne cilje (vezane na duisvne,

telesne, socialne in uéno podrotje).
3.1.5.2 Spremlja deseganje in spreminjanje nagrtovanih ailjev.
3.1.5.5 Razvija zavzetost in vetrajnost ter krepi 2molnosti adlalitve nagrade.

4. Prozen na&in razmisljanja

3.1.4.1 Rarvija nssbna proinast, rarvajne miselno naravnanost, radovednost, eptimizem in ustvarjalnest.
3.1.4.2 Uginkovito se spoprijema s prablemskimi situacijami, ki zahtevajo proaktivee miselne naravnanost.

5. Odgevernest in avtonomija

3.1.5.1 Krepi adgavemest, avtanomija in skrbi 2a ssebno integritets.

2. TELESNA
DOBROBIT

1. Gibanje in sedenje

3.2.1.1 Razume pomen vinkodnewnena gibonja za zdravje in dobre podutje.

3.2.1.2 Razvija poritiven adnes do gibanja

3.2.1.3 Vkljutuje se v razlitne gibalne dejomast, tudi kot v razbremenilne dejavnosti v napormem veakdanu.
3.2.1.4 Rarume Zhodljivosti dalgotrmjnega sedenja, razvija navade za prekinitey in zmanjianje sedenjo.

2. Prehrana in prehranjevanje

3.2.2.1 Razume pomen vravnotelens prehrans.
3.2.2.2 Ravija navade zdravega prehranjevanja.
3.2.2.3 Oblikuje pazitiven ednos da hrane in prehranjevanje.

3. Sprostitev in poéditek

3.2.5.1 Razume pomen poditka in sprostitve pe miselnem ali telesnem napern.
3.2.5.2 Spozna razlizne tehnike sprolanja in uparablja tiste, ki mu najbel keristije.
3.2.5.3 Razume pomen debrih spalnib navad za uginkevite telesne in miselne delavanje ter ravnanje.

4. Varnost

5.2.4.1 Spozna razlidne zallitne ukrepe za chranjanje zdravia
3.2.4.2 Ravna varno in edgoverne, pri éemer skrbi za ohranjonje rdravia sebe in drugih

5. Preventiva pred razliénimi oblikami
zasvojenosti

3.2.5.1 Usvaja znanje o oblikah in stopnjah zawejenosti ter o strategijah, kake se jim izogaiti ez jih preprediti z zdravim Zivjenjskim slogem.

3. SOCIALNA
DOBROBIT

1. Socialno zavedanje in zavedanje mznnlikult"

3.3.1.1 Ozaveita lastna dodivljanje in vedenje v adnosib 2 drugimi.
3.3.1.2 Zaveda s in prepaznava raznolikesti v o¥jih (eddelek, vratnili, drufina) in Ziddih okeljih (2ala, lokalna tkupnest, drutba).

2. Komunikacijske spretnosti

3.3.2.1 Razvija spretnosti aktiviega poslulanja, asertivie kemunikacsije, izratanja zanimanja in skebi za druge.

3. Sodelovanje in refevanje konfliktov

3.3.5.1 Krepi sodelovalne velgine, spretnosti vzpostadjanja in vedrievanja kakevestnih odnosev v eddelky, drudini, doli, Siri skupnesti, temeljedih na

sua:'-l|_|'.":'n in adartiviem lu}ﬂulu;.'l”.;r‘]u ter enakopraviosti.
3.3.3.2 Konstruktivia sodeluje v razlignih vrstah adnesov na razlignib pedradjih.

4. Empatija

3.5.4.1 Krepi rmoinesti razumevanja in prevzeman|a perspektive drugega.
3.3.4.2 Prepoznava meje med dokivljanjem sebe in drugega.
3.3.4.3 Uravnava lastna vedenje v adnesih, upeitevajod ved perspektiv hkrati

5. Prosocialne vedenje

3.3.5.1 Krepi prepaznavanje in zavedanje potrebe po nudenju pomedi drugim.
3.3.5.2 Prepoznava lastne potrebe pa pemodi in strategije skanja pemadi.
5.5.5.5 Krepi drufbene odgovornosti.

Skupni cilji in njihovo umei€anje v uéne naérte in kataloge znanj | https:/fwww zrss.sifpdf/skupni_cilji.pdf



Ogrevanje

Ker smo na podrocju dobrobiti, vas vabimo, da ob prihodu (npr. v klepet
...) hapisete, kako se pocutite s pomocjo svoje metafore (lahko z
vasega predmetnega podrocja).

Primeri:

* "zmerno obla¢no", "delnojasno" ...,

* kot po bitki pri Waterloo-ju,

* kot Dioniz, kot Sizif,

e kot dasemv nirvani,

* kot divji potok, ki si utira pot skozi sotesko, kot oaza v puscavi ...,
* kot harfa z napetimi strunami, kot alpska poskocnica.




Sistemati¢éna krepitev custveno-socialnih vescin in zdravega zivljenjskega
sloga

 Osrednji del dusevne in socialne dobrobiti zajemajo CSV.
* S predmetnimi cilji in didakticnimi pristopi deloma prispevamo k temu.
* Klju¢ne za krepitev CSV pa je izkusnja oz. redne aktivnosti CSV (priro¢nik!).

Primeri:

* Ne zadoSca poucevanje o samouravnavanju v povezavi z amigdalo, ampak
redna izkusnja oz. vaja.

* Ne zadoSca, da se o pomenu gibanja pogovarjamo, ampak ga redno izvajamo.

* Ne zadosSca, da ucence spodbujamo k sodelovanju in konstruktivhem
reSevanju problemov, konfliktov, ampak tudi sami konstruktivho sodelujemo z
ucenci, starsi in drugimi ucitelji.

Podpora uéiteljem s strani SSD.

Amygdala

Cingulate

[] Amygdala
[[] Limbic system
— — Temporal lobe

The amygdala is a paired structure (the two are considered one
brain area) inside your temporal lobe. It's a key part of emotional
control and processes. It also plays a role in memory and learning.

Vir:
https://my.clevelandclinic.org/health/
body/24894-amygdala



https://my.clevelandclinic.org/health/body/24894-amygdala
https://my.clevelandclinic.org/health/body/24894-amygdala
https://my.clevelandclinic.org/health/body/24894-amygdala
https://my.clevelandclinic.org/health/body/24894-amygdala

Osmislitev z ucitelji

Katera vprasanja si ucCitelji zastavljajo, ne da bi nujno vedeli,
da gre za dobrobit, npr.:

Kako ucencem pomagam, da izberejo ustrezen odziv?
Kako u¢ence podprem pri spoprijemanju z izzivi?

Kako naj ucence prepricam, da Cips ni dobra malica na
Sportnem dnevu?

Kako uc¢ence prepricam, da je potrebno dovolj spati (vsaj 9
ur)?

S katerimi vajami krepim sodelovanje med ucenci?

Kako podprem ucenca pri ucinkovitem soocanju s
problemi, nesporazumi?




Dusevna dobrobit - samouravnavanje: potencial za stevilne
solske izzive

3.1.2.1. Uravnava lastno dozivljanje in vedenje (npr. v stresnih ucnih in

socialnih situacijah)
JORR—— R : Vloga
; Predmetni DidakticCne : : amigdale Strategije
: cilji strategije ! : pri uéenje
: ‘uravnavanju ucenja
: i Custev
: Odnosna Kr;atll;eéeln an moti mojo :
 kompetenca  ,yyiynosti | e “Zamenjaj |
:in vodenje ; : i zato vas : e
: za krepitev: : . X misel in
razreda Gabvobits | i prosim, cCe sdzie®
............................................ SML S : ste lahko
nekoliko

L tigde". oo




Dusevna dobrobit - samouravnavanje (primer)

3.1.2.1. Uravnava lastno dozivljanje in vedenje

Kako pomagam ucencem uzavestiti, katere misli in obcutki so vplivali na njihovo vedenje? na katere
nacine jih navajam na ustrezno sprejemanje uspeha ali neuspeha?

Zamenjaj misel in odziv
*Priporocena starost: 10-16 let
*Cilj: Razumevanje povezave med mislimi, Custvi in vedenjem - ,kaj vpliva na moje
odzive/ravnanja/vedenja — katere misli, obcutki, Custva“
*Navodila: Pomislite na nedavno neprijetno izkusnjo (npr. preizkus/projekt, spor/sestanek ipd.). S
pomocjo vprasanj raziscite:

 Kajsem dozivljal?

* Kajsem si mislil? (KakSna misel je bila za tem dozivljanjem?)

 Kako sem se odzval? (Kako je to povezano?)

» Kako bi se lahko drugace odzval?

 Kako bi danes reagirali, kakSna reakcija bi bila mozna?




Primera iz bodocega prirocnika

3.1.2.1 Samouravnavanje
Uravnavanje lastnega dozivljanja in vedenja, razvijanje samozaupanja in samosposStovanja, soo¢anje z
negotovostjo in kompleksnostjo, ucinkovito upravljanje ucenja, organizacija ¢asa ucenja in prostega casa.

Ugitelj (z zgledom, odzivi, komunikacijo, vodenjem razreda in vzgojnim stilom):

Modelira samouravnavanje: ob stresni situaciji mirno pove: "Potrebujem trenutek tiSine, da se zberem." in na
ustrezen nacin podeli svoje izkusnje, daje vedeti, da je to pomembno in zazeleno.

Pojasnjuje in komentira samouravnavanje: "To, da si uspel zakljuciti projekt, Ceprav je to bilo zate tezko, je
primer samouravnavanja."

Uci strategije umirjanja: redno vkljucuje dihalne vaje, vizualizacijo ali kratke odmike za umirjanje. Uporabi
vprasanja: "Kaj ti pomaga k umiritvi, ko si pod stresom?". Daje namige: "Ce se po&utis vznemirjen, lahko vzame$
minuto za dihanje." ...

Pohvali trud in ravnanje, ne le rezultat: "Videl sem, da si se ustavil in izbral besede, preden si se odzval. To je
odli¢na strategija za preudarno odzivanje."

Omogoca in spodbuja strukturirano uéno okolje (vizualni opomniki, jasna pravila/pri¢akovanja, rutina in
predvidljiv urnik).

Spremlja pocéutje in klimo v razredu, prepozna, kateri sprozilci vodijo do doloéenega vedenja, spodbudi
skupno refleksijo idr.

Izvaja z uéenci krajse in daljSe aktivnosti.



3.1.2.2. Razvija samozaupanje in samospostovanja

Na kaksen nacin lahko pomagam krepiti zaupanje ucencev v lasthe zmoznosti?

Primer aktivnosti: Seznam ali dnevnik vrlin

e Starost: od 12. |. naprej

e Cilj: UCenci uzavescajo svoje vrline

* Navodilo: Ucitelj u¢encem predstavi seznam vrlin (Se bolje je, ¢e so prej skupaj, npr. na RU, v pogovoru
oblikovali tak seznam), med katerimi izberejo nekaj tistih, za katere menijo, da so pri njih mocno razvite,
nekaj srednje razvitih in nekaj takih, pri katerih bi Zeleli napredovati. Nato ob koncu tedna zabelezZijo v svoj
seznam (»dnevnik«) najmanj 1 vrlino, ki so jo uspeli udejanijiti in na kratko opisejo situacijo. Oznacijo tudi,
Ce se je pri kateri od manj razvitih vrlin zgodil napredek.

Primer uporabe: UCitelj v situacijah, ki so za ucence zahtevne, spodbudi ucence, da se spomnijo svojih vrlin in
ugotovijo, katera od njih jim lahko pomaga. V refleksiji po takih situacijah pa jih spodbudi k temu, da
premislijo, katere vrline so jim koristile, katere bi pa se potrebovali.




Telesna dobrobit - varnost
3.2.4.1 Spozna razliche zascitne ukrepe za ohranjanje zdravja

KAKO POMAGAM UCENCEM UZAVESTITI POMEN OHRANJANJA ZDRAVJA, KATERE ZASCITNE
UKREPE POZNAMO ZA OHRANJANJE ZDRAVJA DOMA IN V SOLI? KAKO SEDETI PRAVILNO, DA
ME NE BO VSE BOLELO? KAKO PREKINJATI DOLGOTRAJNO SEDENIJE?

Kako sedim? (Vir: N1JZ)
* Priporocena starost: 8-14 let
* Cilj: Preverjanje in nadzor pravilnega polozaja sedenja v Soli; skupni dogovori kako sedeti
pravilno in kaj lahko naredimo, da se dobro pocutimo tudi med dolgotrajnim sedenjem
 Navodila: Ucenci odgovorijo na naslednja vprasanja (obkljukajo slikice):
» Kako sedim vtem trenutku?
» Se dobro pocéutim? Me kaj boli?
» Kateri polozaj je pravi?




Kako sedim v tem trenutku?

Kateri polozaj je pravi? E

F =

Kaj lahko naredim, ko ne morem vec sedeti?

e Jamram in se jezim
* Naredim nekaj razteznih vaj -
* Se ulezem

» Se sprehodim do sodelavke
e Sko¢im v zrak

* Grem na kratek sprehod



Socialna dobrobit — sodelovanje in reSevanje konfliktov

3.3.3.1 Krepi sodelovalne vescine, spretnosti vzpostavijanja in vzdrZzevanja kakovostnih odnosov ...
. 3.3.3.2 Konstruktivno sodeluje v razlicnih vrstah odnosov na razliénih podrocjih.

Razvijanje vescin Sodelovalno
sodelovanja, ucenje, razprave,
soocanja s razgovori, pro et
problemom, contra, delo v paru,
konfliktno situacijo skupinah ...
Uciteljev vzor,
odzivanje, “Kolo izbire”

ozavescCanje




Socialna dobrobit — sodelovanje in resevanje konfliktov

3.3.3.1 Krepi sodelovalne ves€ine, spretnosti vzpostavljanja in vzdrZzevanja kakovostnih odnosov ...
3.3.3.2 Konstruktivno sodeluje v razli¢nih vrstah odnosov na razli¢nih podrogjih.

Razvijanje vescin Sodelovalno
sodelovanja, ucenje, razprave,
soocanja s razgovori, pro et
problemom, contra, delo v paru,
konfliktno situacijo skupinah ...
O: sodeluje v pogovoru o situacijah, v katerih se ljudje lahko pocutijo osamljene, nerazumijene in O: na osnovi izbranega primera konflikta/spora se zaveda raznolikosti svetovnega prebivalstva in nujnosti
zapuscene in se uci izkazovati empatijo in spostljivo podporo; medkulturnega dialoga;
@ (33.41]33.21]3332) @21211512211215]33.12)
O: v razredni ali Solski skupnosti razvija sposobnost sprejemanja odlocitev na demokrati¢en O: uporablja uc€inkovite strategije komuniciranja in sodelovanja z drugimi, kar vklju¢uje vescine
nacin, kar temelji na konstruktivhem sodelovanju in spostovanju razli¢nosti mnenj; g;ﬂ:jadn;'a&odloéanja, ubeseditev lastnih misli, empatijo, konstruktivno reSevanje konfliktov ter

@ (3331]333.2)

O: krepi sodelovalne vescine, spretnosti vzpostavljanja in vzdrzevanja kakovostnih odnosov v
oddelku, druzini, Soli, $irsi skupnosti, temeljecih na spostijivem in asertivnem komuniciranju ter
enakopravnosti;

@ (5.2.43]3331|33.43]21.21)
O: razvija vesc€ine za uspesen medsebojni dialog, nenasilno komunikacijo, mirno resevanje
konfliktov ter konstruktivno sodelovanje;

D (333.2) @ (1151|33.21]3.3.3.2)
O: razvija vestine sodelovanja, vodenja, pomoti, strpnosti, pripadnosti, empatije, sprejemanja razlitnostiin -~ ©: razvija pomen in razumevanje kompleksnosti odnosov z drugimi, razvija sposobnost
zdrave tekmovalnosti; razumevanja in dozivljanja situacije druge osebe ter s tem vecperspektivnost;
@ (333113341]534.9) B st i i
o e 1. o o N



Socialna dobrobit — sodelovanje in resevanje konfliktov

3.3.3.1 Krepi sodelovalne vescine, spretnosti vzpostavljanja in vzdrzevanja kakovostnih odnosov ..
‘ 3.3.3.2 Konstruktivno sodeluje v razli¢nih vrstah odnosov na razli¢nih podrodjih.

Ucitelj z ucenci
' uceneg [ SC RAZVIJAMO PREKO ] Pri cbravnavi i7hransaa

krepi sodelovalne vesgine, PREDMETNEGA CILJA
Kako, zakaj je nastal dolocen problem, situacija® Kako
sodelovanja z drugimi,

bi vi pristopili k reSevanju? Kateri bi bil po vasem
mnenju lahko prvi korak? Katera resitev bi bila po
vasem mnenju boljsa, zakaj? Kako bi se situacija lahko

konstruktivno sodelovanje;

mirno resevanje konfliktov

sprejemanja odlocitev na demokraticen Razvija nje vescin AT | redila, &e bi vpleteni drugaée pristopili k redevanju?
razvija vescine za uspeden medsebojni dialog, sodelovanja Sodelovalno . . o . i
Y ceni Kje v svojem Zivljenju zaznavate podobne konflikte ali
vl ucenje, razprave,
S00Canja s . nesporazume? Kako lahko sodelovanje pripomore k
razgovori, delo v
pr0b|emom’ K . h resevanju problemov, konfliktov? Kaj se zgodi, e
c c - paru, skupinan ... problemov, konfliktov ne resujemo, temvet jih
konfliktno SItUECIjO ignoriramo ali zaostrujemo? Kako konstruktivno
= . reSevanje vpliva na sodelovanje, odnose, vkljuéenost?
citelj

. - =] P =]
- _ Utiteljev vzor, Prirodnik
| ‘l' @’1 T odzivanje, “Kolo izbire”
Y W ozavescanje = DT
: & ‘“}s?\‘ ‘ ‘ é/ J L PK':F::TE ::dri?::lem q Qﬁ {Katere reditve so moine? Kraj §E akti\frl OSti in OrU'dja -
- Kaj je bistva nesolasja®) \Q?\.‘ Kaj bi pomagale?) v podporo uéite”u med
VZOR ODZIVANIJE OZAVESCANIJE 1_‘:1:, pOUkOm.

Daljse aktivnosti — za

4. lzvedi in preveri g 3. lzberi reditev

utinek ‘ v I‘%% (Dogvorlbe <e 22 v . n
ey {Logovonte se za
[Ali resitev deluje? j& _/)"’J_F’/ najboljo monast) »poucevanje SC

Kaj lahko izboljfama¥)




Socialna dobrobit — sodelovanie in resevanie konfliktov

VPRASANJA ZA RAZMISLEK

V povezavi z obravnavano temo:
Ucenci individualno, v parih ali
skupinah nizajo mozne resitve

problema, nekatere so si
nasprotujoce, bolj ali manj pravilne,
ustrezne, neustrezne, primerne in
neprimerne ipd. Vprasa uéence: Kako
bi se ta situacija/problem koncal, e
bi imeli vpleteni v obravnavani
situaciji kolo izbire?

Kolo i * Kako je mozno uporabiti kolo izbire
0104 ., razvijanje SC preko
Priorocena  nredmetnega cilja?

Cilj: Ucence |

zaprvikorak ® Kaj pa za razvijanje ucencevih
Navodila: u¢  socialnih vesc€in?

situaciji (v pc
funkcioniran, @ Alj |gahko oboje povezemo?
Gre za izbiro
konstruktivn

Kje vse nam kolo izbire lahko
pomaga? Zakaj je pomembno, da
storimo ta prvi korak? Ali lahko

na nase kolo dodamo kaksno
novo izbiro (soustvarjanje)?

NAVODILO Z/

Narisite si kro
Zamislite si er

V vsako polje zapisite po eno idejo, kako bi se potencialno lahko lotili izpostavljenega problema.

Podelite katero od resitev v klepet.
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Medpredmetno nacrtovanje in
povezovanje

Samostojne predmete se poveze z dogovorjenim
elementom ali elementi in sicer znamenom
uresnicevanja skupnih ucnih ciljev:

vsebine (tj. vsebinska in procesna znanja),
dejavnosti,

didakticne metode in postopki (npr. reSevanje
problema, aktivno ucenje, projektni pristop),

ucna orodja (npr. digitalna orodja),

miselni postopki, ves€ine in navade (npr. razvijanje
kriticnega misljenja, ustvarjalnega misljenja,
zmoznosti reSevanja problemov in odlocanja —t. i.
vescCine za 21. stoletje).

Primer medpredmetne
povezave geografija-likovna
umetnost

Metka Vavh in
Tanja Simelk,
OS Starse




Dodatno gradivo:

* Ugotavljanje kompleksnih dosezkov (medpredmetno povezovanje): https://www.zrss.si/pdf/Ugotavljanje-kompleksnih-
dosezkov.pdf

* Primer medpredmetnega povezovanja geografija—likovna vzgoja v OS z vklju¢evanjem skupnih ciljev: Metka Vavh (2021).
Kako lahko medpredmetno povezovanje prispeva k nazornosti pouka geografije. V T. Resnik Planinc (ur.), BlaZz Kocen —
velikan Solske geografije evropskega pomena. Zbornik referatov (str. 137-143).
https://kocen.splet.arnes.si/files/2022/01/Zbornik-Kocenov-simpozij-2021-SPLET4-min.pdf (tudi mnogi drugi prispevki).

* Maja SirSe (2024). Razvoj dig. kompetence 4.4 Varstvo okolja pri GEO. https://video.arnes.si/watch/rvtdsm94c207

* Eneja Baloh (2023). Doseganje ciljev UN s premisljeno uporabo Ze obstojecih in snovanjem novih digitalnih vsebin pri
geografiji. V A. Poberznik in M. Dolinar (ur.), Vodenje in podpora u¢encem pri pridobivanju digitalnih kompetenc 1. del:
Strokovna izhodiSc¢a in priporocila (str. 81-82).
https://www.zrss.si/pdf/vodenje_in_podpora_ucencem_pri_pridobivanju_digitalnih_kompetenc.pdf

* Maja VicCi¢ Krabonja (2023). Gospodarska podoba sveta. V A. Poberznik in M. Dolinar (ur.), Vodenje in podpora u¢encem pri
pridobivanju digitalnih kompetenc 1. del: Strokovna izhodisSc¢a in priporocCila (str. 90-91).
https://www.zrss.si/pdf/vodenje_in_podpora_ucencem_pri_pridobivanju_digitalnih_kompetenc.pdf
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