
Priloga 1: 

OBRAZEC ZA PRIPRAVO NAČRTA DELA RAZVOJNE SKUPINE


	Razvojna skupina:  Vodenje VIZ

	
RS bo v obdobju [navedite časovno obdobje] pripravila predloge naslednjih programov usposabljanj:


	Delovni naslov programa
	Kompetence programa:
	Predviden izvajalec programa:
	Odgovorni nosilec priprave programa:

	Mi lahko umetna inteligenca pomaga voditi šolo?
	Digitalne kompetence
	Anja Robek
	Anja Robek
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OBRAZEC ZA PRIPRAVO PROGRAMA USPOSABLJANJA

I. Osnovni podatki o programu

	NASLOV PROGRAMA:
	Mi lahko umetna inteligenca pomaga voditi šolo?

	Program v pristopu:
(ustrezno izbrišite oz. ohranite) 
	Pristop 1


	Raven izobraževanja
(razvojne skupine izberejo izmed ponujenimi, lahko jih izberejo tudi več)
	- predšolska vzgoja
- izobraževanje odraslih
- osnovnošolsko izobraževanje
- vzgoja in izobraževanje otrok, mladostnikov s posebnimi potrebami
- glasbeno izobraževanje
- nižje in srednje poklicno izobraževanje
- srednje strokovno in tehniško izobraževanje
- srednje splošno izobraževanje
- višje strokovno izobraževanje
- vzgoja in izobraževanje v domovih za učence in v dijaških domovih
- drugo _______________________________________________

	Ključne besede
	- digitalizacija 


	Izvajalec programa 
· 
	Organizacija, ki program izvaja: 
Šolski center LjubljanaNovo mesto


	Podatki o koordinatorju programa

	1. Ime in priimek: Lara Erjavec
2. 

	Podatki o predavateljih
	Predavatelji:

Anja Robek, profesorica matematike in računalništva
delovna doba: 10 let
· Izkušnje s pripravo izobraževanj za učitelje
· Izkušnje z izvajanjem izobraževanj za učitelje v sklopu projekta Munera ter za zaposlene v gospodarstvu
· Skrbnik za informacijsko podporo na šoli
· 


	Področje kompetenc (ustrezno izbrišite oz. ohranite)
	3. Digitalne kompetence


	Kratek opis programa (max 150 besed)
	Udeleženci bodo spoznali osnovne pojme umetne inteligence. Videli bodo kje se srečujemo z umetno inteligenco, ne da bi tega sploh zavedali. Dotaknili se bomo tudi kako nas lahko UI zavede, ter se naučili prepoznati izdelke narejene z UI. Dotaknili se bomo avtorskih pravic, plagiatorstva, odgovorne rabe orodij UI,  zasebnosti in varnosti. Pogledali bomo orodja, ki nam lahko olajšajo delo, ter spoznali kako s pomočjo UI pridemo do do,brega izdelka. Izobraževanje je sestavljeno iz dveh delov. Najprej je srečanje v živo, kjer udeleženci spoznajo področja umetne inteligence s primeri uporabe pri njihovem delu. Sledi delo v spletni učilnici, kjer uporabijo in ustvarjajo nove vsebine z uporabo orodij UI.


	Trajanje programa (število ur usposabljanja, večkratnik števila 8)
	☒ 8 ur    ☐ 16 ur    ☐ 24 ur    ☐ 32 ur    ☐ ___ ur

	Največje število udeležencev 
	20

	Pogoji za vključitev v program
	Prijava v Katis
AAI račun
Osnovno znanje z delom v spletni učilnici Moodle

	Ciljne skupine, ki jim je program namenjen (ustrezno izbrišite oz. ohranite)
	vsi vodstveni delavci v VIZ, ne glede na vrsto ustanove

	Spletno okolje programa
in podatki za dostop

	Spletna učilnica je v pripravi

	Način izvedbe programa

	Program se bo izvajal (izbrišite oz. ohranite vse ustrezne izvedbene načine): 
· kombinirano (na daljavo in fizično)

	Izpeljave

	· število izpeljav: 10
· rok prijave 1. 3. 2024
· rok odjave 15. 3. 2024
· izpeljava od/izpeljava do 18. 3. – 31. 3. 2024
· termin med tednom
· datum evalvacije: 12. 4. 2024




II. Kompetence, ki jih udeleženci pridobijo s programom 
	Generične / medpodročne
kompetence
	Kompetenčni sklop
	Koda
	Kompetenca
	Indikatorji kompetentnosti
[za medpodročne kompetence]

	
	D
	G-E1
	Zmožen je računalniškega, oblikovalskega in problemskega razmišljanja.
	

	
	D
	G-E2
	Spozna in razume podlage za delovanje sistemov UI.
	

	
	RIN
	RIN-E3
	Varnost, zakonodaja in etika
	Na podlagi konkretnih primerov pokaže razumevanje dejstva, da imajo lahko napačne elektronske komunikacije ali napačne odločitve algoritmov/UI resne posledice v fizičnem svetu/ oz. življenju.

	Specifične kompetence [ustrezno navedi področje]
	Kompetenčni sklop
	Koda
	Kompetenca
	Indikatorji kompetentnosti

	
	A: Informacijska in podatkovna pismenost
	G-A1
	Brska, išče in filtrira podatke, informacije in digitalne vsebine.
	Pojasni, da podatki, na katerih temelji
(sloni) UI lahko vključujejo predsodke, ki
lahko pripeljejo do slabše izkušnje pri
uporabi UI.

	
	A: Informacijska in podatkovna pismenost
	G-A2
	Učinkovito upravlja s časom in prednostnimi nalogami, načrtuje lastno delo in je zmožen agilnega mišljenja.
	

	
	B: Komuniciranje in sodelovanje
	D-B1
	Interaktira z uporabo digitalnih tehnologij.
	Oceni pozitivne in negativne vplive vpletenosti podatkov, posebej osebnih podatkov pri tehnologiji, ki vključuje UI.

	
	B: Komuniciranje in sodelovanje
	D-B5
	Upošteva vedenjska pravila ter strokovno znanje in izkušnje pri
uporabi digitalnih tehnologij in interakciji v digitalnih okoljih.
Prilagaja komunikacijske strategije specifičnim ciljnim skupinam ob upoštevanju kulturne in generacijske raznolikosti v digitalnih okoljih.
	Pojasni in razpravlja o temeljnih pravilih vedenja, etičnih smernicah in pravnih zahtevah, ki veljajo v digitalnih okoljih. 
Uporabi svoje obstoječe strokovno znanje in izkušnje v kontekstu digitalnih tehnologij.
Razpravlja o različnih načinih vpliva digitalne komunikacije na učni proces.
Pojasni pomen kulturne in generacijske raznolikosti in razpravlja o potrebah po prilagajanju komunikacijskih strategij tem razlikam.

	
	D: Varnost
	D-F1
	Organizacijsko komuniciranje
	Uporabi raznovrstne digitalne tehnologije oz. njihove funkcionalnosti glede na lastne organizacijske in komunikacijske potrebe (npr. specifičen komunikacijski namen, cilj in okvir).

	
	D: Varnost
	D-G1
	Izbira sodobne digitalne vire.
	Oceni različne in izbere najprimernejše digitalne vire ter razmišlja o rezultatih iskanja in prilagajanju meril za izbor (npr. upoštevanje, da lahko na rezultate iskanja vpliva geografska lokacija učitelja ali prejšnja iskanja in nastavitve).

	
	D: Varnost
	D-K3
	Opolnomočuje učeče se osebe pri upravljanju s tveganji ter varni in odgovorni rabi digitalnih tehnologij. Oblikuje pedagoške pristope za razvoj usposobljenosti učečih se oseb za varno, odgovorno, kritično in trajnostno uporabo digitalnih tehnologij.
	Uporabi projekte UI za pomoč učečim se o etiki UI ter uporabi podatkov v izobraževanju in učenju.

	
	F: Poklicno delovanje
	D-F5
	Varuje osebne podatke, zasebnost, zagotavlja varnost in skrbi za
digitalno dobrobit.
	Nudi podporo in svetovanje sodelavcem pri ustvarjanju in oblikovanju etičnih in odgovornih digitalnih profilov (npr.
predstavitve, delavnice, podporno gradivo, dejavnosti).

Vpelje in spodbuja razvoj strategij na ravni izobraževalne institucije za spodbujanje pozitivnega, odgovornega in etičnega prispevka v digitalnem svetu.

	
	H: Poučevanje in učenje
	D-H2
	Uporablja digitalne tehnologije in storitve, ob upoštevanju varnostnih ukrepov in ukrepov za zaščito podatkov, za izboljšanje komunikacije z učečimi se osebami na individualni in skupni ravni znotraj in zunaj pouka. Uporablja digitalne tehnologije za pravočasno in ciljno usmerjeno vodenje ter
pomoč. Preizkuša in razvija nove oblike in formate za zagotavljanje vodenja in podpore, pri čemer spoštuje digitalne pravice vseh učečih se oseb in se izogiba kakršnikoli diskriminaciji ali pristranskosti.
	Izbere in uporabi digitalne tehnologije za razmišljanje o poučevanju in učenju, skupaj z učečimi se osebami, ter
preoblikuje poučevanje na podlagi dokazov, pridobljenih z digitalnimi tehnologijami (npr. rezultati digitalnih raziskav/anket, posnetki učnih dejavnosti, učna analitika).

Presodi o etičnih in pravnih vidikih umetne inteligence ter o tem, kako vplivajo na uporabo tehnologije.

	
	K:Spodbujanje razvoja digitalnih kompetenc pri učečih se osebah
	D-K1
	Vključuje učne dejavnosti in naloge ter vrednotenje, ki spodbujajo učeče se osebe, da poiščejo informacije s pomočjo digitalne tehnologije in virov v digitalnih okoljih, ter jih nato
obdelajo, analizirajo, razložijo, primerjajo, ocenijo verodostojnost in zanesljivost. 
	Oblikuje učenja na način, ki učeče se osebe podpre pri kritičnem iskanju, vrednotenju in upravljanju informacij ter podatkov (npr. analiziranje izbire informacijskega medija,
vira, namena in preglednosti algoritmov, ki se uporabljajo za odločanje o tem, kakšne informacije in podatki se vrnejo) ter vodi projektne aktivnosti, pri katerih so učeče se osebe kot prejemniki in tudi ustvarjalci vsebine vključeni v proces kritičnega iskanja, vrednotenja in upravljanja informacij ter podatkov. 
Učeča se oseba odkrije možne vire pristranskosti pri  odločanju z umetno inteligenco.






III. Struktura vsebin in njihova didaktična izvedba 

	VSEBINA 1: Uvod v umetno inteligenco
	Število ur: 1
	Koda kompetence: G-E1, G-E2
	Dan: Dan 1

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Predstavitev umetne inteligence, kjer se udeleženci seznanijo z namenom usposabljanja, splošnimi pojmi UI, zgodovino UI, različnimi oblikami UI, strojnim učenjem
	Kontaktno
	Anja Robek
	spletna učilnica v pripravi
	Ni predvideno




	VSEBINA 2: Etika in umetna inteligenca
	Število ur: 1
	Koda kompetence: RIN-E3, D-B5, D-H2, D-F5, D-K3
	Dan: Dan 1

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Udeleženci spoznajo, da se moramo ob uporabi UI  vprašati o 
· avtorskih pravicah, 
· odgovornosti, 
· plagiatorstvu
· zasebnosti in 
· varnosti.
	Kontaktno 
	Anja Robek
	PowerPoint, spletna učilnica v pripravi
	Ni predvideno




	VSEBINA 3: Ali že uporabljam UI?
	Število ur: 1
	Koda kompetence: D-G1, D-A1, D-B1
	Dan: Dan 1

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Udeleženci bodo se bodo seznanili, ali so se že srečali z umetno inteligenco, katera orodja lahko uporabljamo v izobraževalne namene, kako prepoznati izdelek, ki je bil narejen s pomočjo UI (aktivnost znotraj spletne učilnice). Predstavili bomo orodja za pisanje besedil, kreiranja slik in videov…  
	Kontaktno 
	Anja Robek
	PowerPoint, spletna učilnica v pripravi

	Ni predvideno





	VSEBINA 4: Vodenje VIZ s pomočjo UI
	Število ur: 1
	Koda kompetence: D-F1, D-H2, D-K1
	Dan: Dan 1

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Udeleženci bodo spoznali nekaj uporabnih orodij, s katerimi si lahko pomagajo pri svojem delu kot so:
· ChatGPT,
· InstaText,
· VejiceCVJT,
· ChatBase,
· Midjourney,
· …
	Kontaktno
	Anja Robek
	PowerPoint, spletna učilnica v pripravi
	Ni predvideno




	VSEBINA 5: Uporaba UI pri delu
	Število ur: 4
	Koda kompetence: G-A1, G-A2, G-E1, G-E2, RIN-E3, D-H2, D-F5, D-K3
	Dan: Dan 2

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Udeleženci bodo v spletni učilnici reševali naloge vezane na predhodno predavanje.
	Asinhrono, na daljavo
	Anja Robek
	spletna učilnica v pripravi

	Opravljene naloge v spletni učilnici





IV. Pogoji za uspešen zaključek programa 

	Obveznosti udeležencev ter način preverjanja doseganja kompetenc

	Aktivna udeležba na srečanju v živo, uspešno zaključene naloge v spletni učilnici	Comment by Matej: Jaz bi tako zapisal: delo in uspešno zaključene naloge v spletni učilnici

	Drugi pogoji za uspešen zaključek programa
	Obvezna udeležba na srečanju v živo





V. Obravnava in potrditev programa (izpolni Krovna razvojna skupina)  

	Recenzijo predloga programa sta opravila:

(tu vpišemo Imeni dveh recenzentov, zunanjih ali članov RS)

	
Recenzenta potrjujeva pozitivno recenzentsko oceno programa: 


MATEJ FORJAN                                      TOMAŽ FERBEŽAR
(podpis)                                                      (podpis)

	Predlog programa obravnavan na KRS dne: 
	

	Sklep KRS: 
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Priloga 3: 

OBRAZEC ZA RECENZENTSKO OCENO PROGRAMA


	Ime in priimek recenzenta: Matej Forjan

	Naslov programa: Mi lahko umetna inteligenca pomaga voditi šolo?

	Razvojna skupina, ki je predlagatelj programa: Vodenje VIZ

	

	PRVI RECENZENTSKI PREGLED

	Datum prvega rec. pregleda:
	
25.1.2024

	Ocena vsebinske ustreznosti programa
	Vsebinsko je program ustrezen. Predlagam dopolnitev s konkretnimi primeri, kje vse se lahko UI uporabi za vodenje šole (npr. načrtovanje, organizacija, urnik,…..).





	Ocena didaktične in organizacijske ustreznosti programa
	
Program je didaktično in organizacijsko ustrezen.





	Ocena ustreznosti učnih gradiv programa
	
Učna gradiva programu niso priložena.




	Ocena ustreznosti predvidenega preverjanja kompetenc
	
Način preverjanja kompetenc ni predviden.




	Mnenje o ustreznosti programa
	


a. Program je ustrezen za izvedbo. 
b. Program je ustrezen za izvedbo, predlagam pa manjše dopolnitve in popravke. 
c. Program ni ustrezen za izvedbo, predlagam manjše dopolnitve in popravke. 
d. Program ni ustrezen za izvedbo, predlagam večje dopolnitve in popravke. 
e. Program ni ustrezen za izvedbo. 

V primeru izbire »b«, »c«, »d« ali »e« navedite utemeljitev: 






V primeru izbire »c« ali »d« je potreben drugi recenzentski pregled.

	Fizični ali digitalni podpis recenzenta
	







	DRUGI RECENZENTSKI PREGLED

	Datum drugega rec. pregleda:
	


	Ocena ustreznosti popravkov in dopolnitev programa, zahtevanih s prvim recenzentskim pregledom 
	








	Končno mnenje o ustreznosti programa 
	a. Program je ustrezen za izvedbo. 
b. Program ni ustrezen za izvedbo. 


	Fizični ali digitalni podpis recenzenta
	








image1.png
@ digitrajni.si




image2.png
REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE




image3.png
NACRT ZA
OKREVANJE
IN ODPORNOST

NOC





image4.png
Financira
Evropska unija
NextGenerationEU




image5.png
@ digitrajni.si




image6.png
REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE




image7.png
NACRT ZA
OKREVANJE
IN ODPORNOST

NOC





image8.png
Financira
Evropska unija
NextGenerationEU




