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OBRAZEC ZA PRIPRAVO PROGRAMA USPOSABLJANJA

I. Osnovni podatki o programu

	NASLOV PROGRAMA:
	Analogen način razmišljanja, raziskovanje in projektni pristop 

	Program v pristopu:
(ustrezno izbrišite oz. ohranite) 
	Pristop 1
Pristop 2 


	Raven izobraževanja
(razvojne skupine izberejo izmed ponujenimi, lahko jih izberejo tudi več)
	
- izobraževanje odraslih
- osnovnošolsko izobraževanje
- vzgoja in izobraževanje otrok, mladostnikov s posebnimi potrebami
- glasbeno izobraževanje
- nižje in srednje poklicno izobraževanje
- srednje strokovno in tehniško izobraževanje
- srednje splošno izobraževanje
- višje strokovno izobraževanje
- vzgoja in izobraževanje v domovih za učence in v dijaških domovih
- drugo _______________________________________________

	Ključne besede
	- digitalizacija 
- trajnost

[Izberite in/ali dodajte ključne besede.]


	Izvajalec programa 
· 
	Organizacija, ki program izvaja: Vegova Ljubljana, 
Vegova ulica 4, Ljubljana





	Podatki o koordinatorju programa

	1. Ime in priimek: Vida Vidmar
2. Telefon: 01 34 44 350
3. E-pošta: vida.vidmar@vegova.si

	Podatki o predavateljih
	Navede se: 
- število predavateljev 
- njihova imena, znanstveni naslovi (mag., dr.) oz. strokovni naslovi (npr. univ. dipl. ped., mag. prof., ipd.), nazivi (npr. asistent, strokovni delavec svetovalec, strokovni delavec mentor, strokovni delavec drugi, docent, izredni profesor, ipd.)
- njihova delovna doba 
- število ur, ki jih bodo izvedli v programu 
- njihove strokovne ali znanstvene reference



	Področje kompetenc (ustrezno izbrišite oz. ohranite)
	4. Digitalne kompetence
5. Trajnostne kompetence


	Kratek opis programa (max 150 besed)
	
Učitelji spoznajo načine dela s pomočjo računalnika, spleta, ustvarjanja sodobnih načinov projektnega pristopa pri raziskovanju različna področij. Prvi korak je poiskati različne možnosti pomoči pri raziskovanju določenih področij, problemov (Chat GPT kot pomoč pri raziskovanju). Sledi uporaba orodij, aplikacij za povezano in sprotno timsko delo. Naslednji korak je povezava določenega problema s podobnimi problemi na različnih področjih (medpredmetna povezava). Četrti korak je postopno reševanje (project based learning) naloge, problema, organizacija timskega dela, odločanje ipd. Pri tem naj bi učitelj vodil dijake skozi celoten postopek tako, da različna orodja in aplikacije ne napišejo končnega izdelka, temveč učenci razvijejo tudi kritičen odnos do orodij in aplikacij (morebitne napake, plagiatorstvo). 

	Trajanje programa (število ur usposabljanja, večkratnik števila 8)
	☒ 8 ur    ☐ 16 ur    ☐ 24 ur    ☐ 32 ur    ☐ ___ ur

	Največje število udeležencev 
	12

	Pogoji za vključitev v program
	potrditev ravnatelja

	Ciljne skupine, ki jim je program namenjen (ustrezno izbrišite oz. ohranite)


	

Strokovni delavci: 
vsi strokovni delavci v VIZ, ne glede na vrsto ustanove ali področje dela/poučevanja
v osnovnošolskem izobraževanju: vsi strokovni delavci v OŠ
v osnovnošolskem izobraževanju: učiteljice, učitelji 1. VIO 
v osnovnošolskem izobraževanju: učiteljice, učitelji predmetov s področja jezikov, družboslovja, umetnosti, humanistike, športa
v osnovnošolskem izobraževanju: učiteljice, učitelji predmetov s področja naravoslovja, geografije, matematike, tehnike in tehnologije
v osnovnošolskem izobraževanju:  drugi strokovni delavci – (ustrezno dopišite)  
v glasbenem izobraževanju
v srednješolskem izobraževanju: učiteljice, učitelji predmetov s področja jezikov, družboslovja, umetnosti, humanistike, športa 
v srednješolskem izobraževanju: učiteljice, učitelji predmetov s področja naravoslovja, geografije, matematike, tehnike in tehnologije
v srednješolskem izobraževanju:  drugi strokovni delavci – (ustrezno dopišite)  
v poklicnem in strokovnem izobraževanju: učitelji, učiteljice, ki poučujejo strokovne module s področja trajnostnega razvoja oz. trajnostnih kompetenc
v poklicnem in strokovnem izobraževanju: učitelji, učiteljice, ki poučujejo strokovne module s področja računalništva in informatike oz. digitalnih kompetenc
v poklicnem in strokovnem izobraževanju: učitelji, učiteljice, ki poučujejo strokovne module s področja financ in ekonomije oz. finančne pismenosti 
v izobraževanju odraslih (po potrebi dopišite specifične ciljne podskupine)

Strokovni delavci, ki opravljajo delo in/ali poučujejo na področju računalništva in informatike: 
digitalni koordinatorji 
učiteljice, učitelji predmetov s področja računalništva in informatike 
drugi strokovni delavci, ki delujejo na področju digitalnih kompetenc: (ustrezno dopišite)


	Spletno okolje programa
in podatki za dostop

	Vpiše se povezavo do programa na portalu digitrajni.si ali do drugega spletnega okolja programa, če je na voljo

	Način izvedbe programa

	Program se bo izvajal (izbrišite oz. ohranite vse ustrezne izvedbene načine): 
· fizična prisotnost v skupini


	Izpeljave

	· število izpeljav,
· rok prijave,
· rok odjave,
· izpeljava od/izpeljava do,
· termin (čas počitnic, med tednom, konec tedna – petek popoldne, sobota, nedelja),
· datum evalvacije.




II. Kompetence, ki jih udeleženci pridobijo s programom 
	Generične / medpodročne
kompetence
	Kompetenčni sklop
	Koda
	Kompetenca
	Indikatorji kompetentnosti
[za medpodročne kompetence]

	
	
A
	G-A4

	Je miselno fleksibilen, zmožen učenja, ustvarjalen, prilagodljiv, upošteva tudi drugačne perspektive in znanje uporablja v različnih kontekstih. 

	

	
	B

	G-B3
	Je učinkovit timski delavec, ki uspešno motivira in opolnomoči sodelavce, rešuje konflikte in spodbuja inkluzijo. 	
	

	
	C

	G-C3
	Usmerjen je k doseganju zastavljenih ciljev, prevzema odgovornost zanje, je odločen in se uspešno spopada z negotovostjo. 	
	

	
	
D
	G-E1
	Zmožen je računalniškega, oblikovalskega in problemskega razmišljanja. 	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	Specifične kompetence [ustrezno navedi področje]
	Kompetenčni sklop
	Koda
	Kompetenca
	Indikatorji kompetentnosti

	
	
A
	M-A3
	Razume vlogo novih tehnologij in digitalizacije za doseganje večje vključenosti in doseganja ciljev trajnostnega razvoja. 	
	Ovrednoti tehnološke rešitve s stališča družbene dobrobiti (odprta koda, odgovornost, zakonitost). 	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	







III. Struktura vsebin in njihova didaktična izvedba 

	VSEBINA 1: Raziskovalec Chat GPT
	Število ur: 4
	Koda kompetence: G-E1, G-B3
	Dan: [npr. Dan 1, Dan 2, Dan 3, ...]

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Načini, kako nam Chat GPT pomaga do naprednega načina raziskovanja, pravilnih rezultatov za katerikoli predmet, novosti na kateremkoli področju
	kontaktno
	V. Vidmar
	V pripravi.
	 Ni predvideno.




	VSEBINA 2: Projektni pristop, projektno učenje
	Število ur: 2
	Koda kompetence: G-A4, 
	Dan: [npr. Dan 1, Dan 2, Dan 3, ...]

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Koraki, kako opolnomočiti učitelje, da bodo opolnomočili dijake za projektno učenje, reševanje problemov na način analognega razmišljanja (po korakih
	Kontaktno – v skupini
	V. Vidmar
	V pripravi
	Ni predvideno



	VSEBINA 3: Kritično razmišljanje in vrednotenje timskega dela
	Število ur: 2
	Koda kompetence: G-C3, M-A3
	Dan: [npr. Dan 1, Dan 2, Dan 3, ...]

	Opis vsebine in dejavnosti
	Način izvedbe
	Nosilec / predavatelj
	Učna gradiva, spletno okolje
	Rezultat dela udeležencev

	Kritično vrednotenje dela, predstavitev s pomočjo orodij, sprejemanje odgovornosti za lastno raziskovanje, delo, predstavitev. Razvoj lastnega načina vodenja raziskovalnega dela - učitelji. 
	Kontaktno-v skupini
	V. Vidmar
	V pripravi
	Ni predvideno. 



[Po potrebi dodajte tabele z Vsebinami oz. odvečne izbrišite. Skupno število ur posameznih vsebin mora biti enako trajanju programa, pri čemer se v ta seštevek ne štejejo ure vsebin, za katere ste predvideli samostojno asinhrono izvedbo (tj. ur, ki niso neposredno kontaktne). 
Prav tako mora biti iz celote vsebin razvidno, da bodo (in s katerimi vsebinami) dosežene vse kompetence, ki so kot kompetence programa določene pod poglavjem II. Posamezna vsebina lahko prispeva k doseganju ene ali več kompetenc.]

IV. Pogoji za uspešen zaključek programa 

	Obveznosti udeležencev ter način preverjanja doseganja kompetenc

	Priprava načina vodenja razvojnega in projektnega učenja in poučevanja

	Drugi pogoji za uspešen zaključek programa
	Kritično vrednotenje v skupini. 





V. Obravnava in potrditev programa (izpolni Krovna razvojna skupina)  

	Recenzijo predloga programa sta opravila:

(tu vpišemo Imeni dveh recenzentov, zunanjih ali članov RS)

	
Recenzenta potrjujeva pozitivno recenzentsko oceno programa: 


Recenzent 1                                               Recenzent 2
(podpis)                                                      (podpis)

	Predlog programa obravnavan na KRS dne: 
	

	Sklep KRS: 
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