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(Izvle¢ek zakona za vajo)
3. STRANKE POGODBE
17. ¢len (splosno)

Stranki pogodbe o zaposlitvi sta delodajalec in delavec.

18. ¢len (delodajalec - pravna oseba)

(1) Ce je delodajalec pravna oseba, lokalna skupnost, podruznica tuje druzbe ali druge organizacije, nastopa v
imenu delodajalca njegov zastopnik, doloéen z zakonom ali aktom o ustanovitvi, ali od njega pisno
pooblascena oseba.

(2) Ce je delodajalec drzavni organ, nastopa v imenu delodajalca njegov predstojnik oziroma od njega pisno
pooblascena oseba, ¢e z zakonom ni drugace doloceno.

(3) Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo, nastopa v imenu delodajalca organ, dolocen z
zakonom, aktom o ustanovitvi ali statutom, ¢e le-tega ni, pa lastnik.

(4) Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo v ¢asu ustanavljanja delodajalca, nastopa v
imenu delodajalca ustanovitel;.

19. ¢len (sposobnost za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osebe, ki so dopolnile starost 15 let.

(2) Pogodba o zaposlitvi z osebo, ki Se ni dopolnila 15 let starosti, je ni¢na.

20. ¢len (pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi, mora izpolnjevati predpisane, s kolektivno pogodbo ali splosSnim
aktom delodajalca doloCene oziroma s strani delodajalca zahtevane in v skladu s prvim odstavkom 23. ¢lena
tega zakona objavljene pogoje za opravljanje dela (v nadaljnjem besedilu: pogoje za opravljanje dela).

(2) Delodajalec je dolzan s splosnim aktom dolociti pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem
mestu oziroma za vrsto dela. Ta obveznost ne velja za manjse delodajalce.

(3) Ce nobeden od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela, lahko delodajalec z enim
od prijavljenih kandidatov, ki izpolnjuje z zakonom ali izvrSilnim predpisom doloc¢ene pogoje, sklene
pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as do enega leta, Ce je taka zaposlitev potrebna zaradi nemotenega
opravljanja dela.

4. POGODBENA SVOBODA
22. ¢len (splosno)

Delodajalec ima ob upostevanju zakonskih prepovedi pravico do proste odlocitve, s katerim kandidatom, ki
izpolnjuje pogoje za opravljanje dela, bo sklenil pogodbo o zaposlitvi.
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5. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK PRI SKLEPANJU POGODB
O ZAPOSLITVI

23. ¢len (objava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela)

(1) Delodajalec, ki zaposluje nove delavce, mora prosto delovno mesto oziroma vrsto dela (v nadaljnjem
besedilu: delo) javno objaviti. Objava prostega dela mora vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za
prijavo, ki ne sme biti krajsi od petih dni.

(2) Za javno objavo po prejsnjem odstavku se Steje tudi objava, ki jo izvede zavod za zaposlovanje.

(3) Ce delodajalec objavi prosto delo tudi v sredstvih javnega obves&anja, zaéne rok za prijavo te¢i naslednji
dan po objavi.

(4) Delodajalec, ki ima zaposlene delavce za dolocen cas, s krajSim delovnim Casom oziroma pri katerem
opravljajo delo delavci, zaposleni pri delodajalcu, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku in zaposluje za nedolocen ¢as oziroma s polnim delovnim ¢asom, mora o prostih delih oziroma o
javni objavi prostih del pravocasno obvestiti delavce na pri delodajalcu obic¢ajen nacin.

24. ¢len (izjeme od obveznosti objave)

(1) Izjemoma se lahko pogodba o zaposlitvi sklene brez javne objave, e gre za:

- sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem zaradi spremenjenih okolis¢in,

- obveznosti delodajalca iz naslova Stipendiranja,

- zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje invalidov,

- zaposlitev za doloCen Cas, ki po svoji naravi traja najvec tri mesece v koledarskem letu ali zaposlitev za
dolocen ¢as za nadomesc¢anje zac¢asno odsotnega delavca,

- zaposlitev za nedolocen ¢as osebe, ki je pri delodajalcu opravljala pripravnistvo, oziroma ki je bila pri
delodajalcu zaposlena za dolocen Cas, razen v primeru zaposlitve za doloCen Cas iz tretjega odstavka 20. ¢lena
tega zakona in v primeru zaposlitve za doloc¢en ¢as za nadomescanje zaCasno odsotnega delavca,

- zaposlitev za dolocen ¢as zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi dokon¢ne odlocbe in potrdila
pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij po posebnem zakonu,

- zaposlitev s polnim delovnim ¢asom osebe, ki je bila pri delodajalcu zaposlena s krajsim delovnim ¢asom,

- zaposlitev druzbenikov v pravni osebi,

- zaposlitev druzinskih ¢lanov delodajalca, ki je fizi¢na oseba,

- zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev oziroma drugih delavcev, ki so vezani na mandat organa ali
funkcionarja v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih in njihovih zvezah,

- poslovodne osebe, prokuriste,

- druge primere, doloc¢ene z zakonom.

(2) Za druzinske ¢lane po tem ¢lenu se Stejejo:

- zakonec oziroma oseba, ki je zadnji dve leti pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi zivela z delodajalcem v
zivljenjski skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v pravnih posledicah
izenacena z zakonsko zvezo, oziroma partner v registrirani istospolni skupnosti,

- otroci, posvojenci in pastorki,

- starS$i - ofe, mati, o¢im in maceha, posvojitelj ter

- bratje in sestre.



Zakon o delovnih razmerjih, neuradno preciscéeno besedilo (ZDR-NPB?2), 28. 8. 2008 Stran 3/4

25. ¢len (enaka obravnava glede na spol)

(1) Delodajalec ne sme prostega dela objaviti samo za moske ali samo za zenske, razen ¢e dolo¢en spol
predstavlja bistven in odlo¢ilen pogoj za delo in je taka zahteva sorazmerna ter upravic¢ena z zakonitim ciljem.

(2) Objava prostega dela tudi ne sme nakazovati, da daje delodajalec pri zaposlitvi prednost dolo¢enemu
spolu, razen v primerih iz prejSnjega odstavka.

26. clen (pravice in obveznosti delodajalca)

(1) Delodajalec sme od kandidata zahtevati le predlozitev dokazil o izpolnjevanju pogojev za opravljanje dela.

(2) Delodajalec pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi ne sme od kandidata zahtevati podatkov o druzinskem
oziroma zakonskem stanu, podatkov o nosecnosti, o nacrtovanju druzine oziroma drugih podatkov, ¢e niso v
neposredni zvezi z delovnim razmerjem.

(3) Delodajalec ne sme pogojevati sklenitve pogodbe o zaposlitvi s pridobitvijo podatkov iz prejSnjega
odstavka ali z dodatnimi pogoji v zvezi s prepovedjo nosecnosti ali odlogom materinstva ali z vnaprejSnjim
podpisom odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca.

(4) Pri zaposlovanju lahko delodajalec preizkusi znanja oziroma sposobnosti kandidatov za opravljanje dela,
za katero se sklepa pogodba o zaposlitvi.

(5) Zaradi ugotovitve kandidatove zdravstvene zmoznosti za opravljanje dela delodajalec na svoje stroske
napoti kandidata na predhodni zdravstveni pregled v skladu s predpisi 0 varnosti in zdravju pri delu.

(6) Preizkus znanja oziroma sposobnosti kandidata ali ugotovitev zdravstvene zmoznosti kandidata se ne sme
nanasati na okolis¢ine, ki niso v neposredni zvezi z delom, za katero se sklepa pogodba o zaposlitvi.

(7) Delodajalec mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ali za dolocen Cas seznaniti
kandidata z delom, pogoji dela ter pravicami in obveznostmi delavca in delodajalca, ki so povezane z
opravljanjem dela, za katero se sklepa pogodba o zaposlitvi.

27. ¢len (pravice in obveznosti kandidata)

(1) Pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi je kandidat dolzan predloziti delodajalcu dokazila o izpolnjevanju
pogojev za opravljanje dela in ga obvestiti o vseh njemu znanih dejstvih, pomembnih za delovno razmerje, kot
tudi o njemu znanih drugih okolis¢inah, ki ga kakorkoli onemogocajo ali bistveno omejujejo pri izvrSevanju
obveznosti iz pogodbe ali ki lahko ogrozajo zivljenje ali zdravje oseb, s katerimi pri izvrSevanju svojih
obveznosti prihaja v stik.

(2) Kandidat ni dolzan odgovarjati na vprasanja, ki niso v neposredni zvezi z delovnim razmerjem.
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28. c¢len (pravice neizbranega kandidata)

(1) Delodajalec mora v osmih dneh po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti neizbranega kandidata o
tem, da ni bil izbran.

(2) Delodajalec je dolzan neizbranemu kandidatu na njegovo zahtevo vrniti vse dokumente, ki mu jih je
predlozil kot dokaz za izpolnjevanje zahtevanih pogojev za opravljanje dela.

6. VSEBINA POGODBE
29. clen (sestavine pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:

- podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega prebivaliSa oziroma sedeza,

- datum nastopa dela,

- naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o
zaposlitvi in za katero se zahtevajo enaka stopnja in smer izobrazbe in drugi pogoji za opravljanje dela v
skladu z 20. ¢lenom tega zakona,

- kraj opravljanja dela; ¢e ni navedenega to¢nega kraja velja, da delavec opravlja delo na sedezu delodajalca,

- Cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi, in dolo¢ilo o nacinu izrabe letnega dopusta, e je
sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas,

- dolocilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali krajSim delovnim ¢asom,

- dolocilo o dnevnem ali tedenskem delovnem cCasu in razporeditvi delovnega Casa,

- dolocilo o znesku osnovne plae delavca v valuti, veljavni v Republiki Sloveniji, ki mu pripada za
opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi ter 0 morebitnih drugih placilih,

- dolocilo o drugih sestavinah place delavca, o placilnem obdobju, plac¢ilnem dnevu in o nacinu izplacevanja
place,

- dolocilo o letnem dopustu oziroma na¢inu dolocanja letnega dopusta,

- dolzino odpovednih rokov,

- navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca oziroma splos$nih aktov delodajalca, ki dolocajo
pogoje dela delavca, in

- druge pravice in obveznosti v primerih, dolocenih s tem zakonom.

(2) V pogodbi o zaposlitvi se glede vprasanj, navedenih v sedmi, deveti, deseti in enajsti alinei prejSnjega
odstavka, stranki lahko sklicujeta na veljavne zakone, kolektivne pogodbe oziroma splosne akte delodajalca.

30. ¢len (neveljavna dolocila pogodbe o zaposlitvi)

Ce je dolo¢ilo v pogodbi o zaposlitvi v nasprotju s splognimi dolo¢bami o minimalnih pravicah in obveznostih
pogodbenih strank, dolo¢enimi z zakonom, kolektivnho pogodbo oziroma sploSnim aktom delodajalca, se
uporabljajo dolocbe zakona, kolektivnih pogodb oziroma splosnih aktov delodajalca, s katerimi je delno
dolocena vsebina pogodbe o zaposlitvi, kot sestavni del te pogodbe.



